Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Miasta Bialogard - wersja skréocona

W Urzedzie Miasta Biatogard zostaty opracowane i1 wprowadzone Standardy Ochrony
Matoletnich. Informacje te opublikowane sg na stronie internetowej Miasta oraz znajdujg si¢
na tablicy ogtoszen Urzedu.

Twoje dobro 1 bezpieczenstwo jako matoletniego sg priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikow Urzedu Miasta Biatogard. Pracownicy Urzedu Miasta
Biatogard traktujg matoletnich z szacunkiem uwzgledniajagc Wasze potrzeby.

NIEDOPUSZCZALNE JEST, ABY PRACOWNICY STOSOWALI WOBEC CIEBIE
JAKIEKOLWIEK FORMY PRZEMOCY !

e Pracownicy, ktorzy kontaktujg si¢ z Tobg powinny zachowac¢ cierpliwos$¢ i szacunek.

e Pracownikom nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

e Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Urzedu i otrzymywania na nie odpowiedz.

e Pracownikom nie wolno na Ciebie krzycze¢, obraza¢ Ciebie i lekcewazy¢.

e Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktore sa w stosunku do Ciebie
podejmowane i do wyjasnien dlaczego sg takie.

e Masz prawo do prywatno$ci. Pracownikom nie wolno przekazywaé informacji o Tobie
innym dorostym osobom ani innym dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicow lub
opiekunow.

e Pracownikom nie wolno stosowa¢ wobec Ciebie przemocy emocjonalnej czyli: uzywac
wyzwisk, grozb, szantazu, nie wolno im Ciebie obraza¢, straszy¢, niszczy¢ waznych dla
Ciebie rzeczy.

e Nikomu nie wolno Ciebie krzywdzi¢.

e Pracownikom nie wolno nawigzywa¢ z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych ani
sktada¢ propozycji o nieodpowiednim charakterze.

e Pracownikom nie wolno proponowac¢ Tobie alkoholu, papierosOw ani innych nielegalnych
substancji. Pracownikom nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.

e Pracownikom nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentow od Ciebie.

e Masz prawo by¢ traktowany tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni
nikogo faworyzowac.

e Pracownikom wolno Ciebie dotyka¢ tylko za Twoja zgoda 1 w taki sposob dla Ciebie
odpowiedni nie naruszajac Twojej godnosci.

e Pracownikom nie wolno stosowa¢ wobec Ciebie przemocy fizycznej, jest to migdzy
innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie
otwartg reka, piescig lub przedmiotami.

e Pracownicy moga si¢ z Toba kontaktowac wytacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.

e Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Ciebie do ich miejsca zamieszkania, spotykac si¢ z Tobg
ani kontaktowa¢ prywatnie.

e Pracownikom nie wolno zachowywac si¢ w sposob, ktory prowadzi do seksualnego Ciebie
podniecenia i zaspokojenia jego Twoim kosztem, w szczego6lnosci: uwodzi¢ Ciebie,
Swiadomie czyni¢ Ciebie $wiadkiem aktow plciowych, zachgca¢ do rozbierania
si¢ 1 do ogladania pornografii, dotyka¢ miejsc intymnych lub zache¢ca¢ do jego dotykania.

e Pracownikom nie wolno stosowa¢ wobec Ciebie cyberprzemocy z uzyciem technologii
informacyjnych 1 komunikacyjnych (np. nagrywanie w telefonie i upublicznianie).



REAGUJMY NA KRZYWDZENIE !NIE JESTES SAM, MY CI POMOZEMY !

Jesli kto$ Tobie lub innemu dziecku robi krzywde powiedz o tym komus bliskiemu,
wychowawcy, nauczycielowi, dyrektorowi szkoty lub pracownikowi Urzedu lub innej
dorostej osobie zaufane;.

Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka jest przez nas wyjasniana
1 traktowana powaznie.

Pomoc dziecku podejmowana jest niezwlocznie

POTRZEBUJESZ POMOCY?
112 - Telefon alarmowy
116 111 - Bezptatny telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

Mozesz tez napisa¢ do Rzecznika Praw Dziecka.
Rzecznik Praw Dziecka
ul. Chocimska 6
00-791 Warszawa
telefon: (22) 583 66 00
fax: (22) 583 66 96
Adres poczty elektronicznej:
rpd@brpd.gov.pl
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