ZARZADZENIE NR 1/11/2024
BURMISTRZA BIALOGARDU

z dnia 5 lipca 2024 1.

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miasta Bialogard standardéw ochrony maloletnich

Na podstawie art. 11a ust. 3 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 i 721) i art. 22b pkt 2 ustawy z 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U.
72024 r. poz. 560) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ w Urze¢dzie Miasta Biatogard ,,Standardy ochrony matoletnich”,
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 1/1/2024 Burmistrza Bialogardu z dnia 5 lutego 2024 r.
w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miasta Biatogard standardéw ochrony matoletnich.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r.



Zatacznik

do zarzadzenia Nr 1/11/2024
Burmistrza Biatogardu

z dnia 5 lipca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE MIASTA BIALOGARD

§1
PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich, zwanych dalej ,,Standardami”, jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Bialogard jako:

a) organizatora, na podstawie przepisow Prawa o$wiatowego, bezplatnego transportu i opieki
w czasie przewozu matoletnich dzieci, mtodziezy i ucznidw, w tym niepetnosprawnych, do
przedszkoli, szkot 1 osrodkow, o ktérych mowa w tych przepisach,

b) podmiot zapewniajacy obstuge administracyjno-biurowa Milodziezowej Rady Miasta
Biatogard,

¢) podmiot przyjmujacy uczniéw na praktyczng nauke zawodu,

d) organizatora innej dziatalno$ci z udzialem matoletnich;

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong przez Urzad na podstawie umowy
o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzielo lub umowy wolontariackiej, oraz opiekuna
Miodziezowej Rady Miasta, a takze na podstawie kazdego innego stosunku prawnego, ktora
zracji petnionej funkcji lub zadan ma lub moze mie¢ kontakt z matoletnimi podczas lub
w zwigzku z wykonywaniem powierzonych jej zadan;

3) kotrahencie — nalezy przez to rozumie¢ wykonawce zewnetrznego uprawnionego do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wykonujacego zadania zwigzane z kontaktem
z maloletnimi, zlecone przez Urzad na podstawie umowy cywilnoprawnej;

4) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez - dziecko lub ucznia do ukonczenia 18. roku
zycia;

5) podopiecznym — nalezy przez to rozumie¢ maloletniego korzystajacego z transportu i opieki
organizowanego przez Urzad, czlonka Mtlodziezowej Rady Miasta, ucznia odbywajacego

praktyczng nauke zawodu w Urzedzie oraz uczestnikéw innej dziatalnosci organizowanej przez
Urzad;

6) opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji

1 stanowienia o maloletnim, w szczegolnos$ci jego przedstawiciela ustawowego;

7) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica posiadajacego petni¢ wiadzy
rodzicielskiej lub opiekuna prawnego reprezentujacego matoletniego, ustanowionego przez sad,

w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja;

8) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicoOw matoletniego lub opiekuna prawnego; w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami maloletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez

sad rodzinny;

9) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Urzedu lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie; w szczeg6lnosci krzywdzeniem jest:
a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata,

ktorych skutkiem moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cig¢te, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne, powodujace lub mogace spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu
matoletniego,



b) przemoc psychiczna — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie
jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta, w tym wykorzystywanie seksualne w postaci zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie  maloletniemu  materialtdow  pornograficznych,  podgladanie,
ekshibicjonizm);

10) danych osobowych podopiecznego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje podopiecznego w tym jego imi¢ i nazwisko oraz wizerunek;

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Urzad
pracownika sprawujacego nadzor nad wdrozeniem, przegladem, aktualizacja oraz realizacja

Standardow w Urzedzie.

§2
ZASADY REKRUTACJI ORAZ WYMOGI WOBEC PRACOWNIKOW

1. Urzad, przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem lub przed dopuszczeniem innej
osoby do dziatalnosci zwigzanej z opieka nad matoletnimi w czasie transportu, o ktérym mowa
w § 1 pkt 1 lit.a, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym w bazie danych Rejestru z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, zwana dalej
,»Komisja”, wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Urzad uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci
nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywane;
przez Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego. Wzor kwestionariusza danych na
potrzeby weryfikacji zgodnie z wymogami ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich stanowi zatacznik nr 1 do Standardow.

3. Rejestr osob, w stosunku do ktorych Komisja wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, jest
ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

4. Informacje uzyskane z systemu teleinformatycznego Urzad utrwala w formie wydruku i zatgcza
do akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy lub dokumentacji dotyczacej
osoby dopuszczonej do dziatalnosci okreslonej w ust. 1. To samo dotyczy Rejestru osob,
w stosunku do ktérych Komisja wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac¢ strone internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, Zze dana osoba nie figuruje w Rejestrze.

5. Urzad pobiera od kandydata informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Osoba, o ktorej] mowa w ust. 1, sktada o$wiadczenie o panstwie lub panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat wedlug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 2 do Standardow.

7. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz
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informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie wraz z o$§wiadczeniem, ze nie
byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, i1z dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6 i 8, kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia; o$wiadczenie zawiera klauzulg o nastepujacej
tresci: ,,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.

Wzor o$wiadczenia o niekaralno$ci, o ktérym mowa w ust. 7 1 8, stanowi zatacznik nr 3 do
Standardow.

Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5-8, Urzad zatacza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci okreslonej
w ust. 1.

Dokumenty zgromadzone w wyniku przeprowadzonych weryfikacji podlegaja ochronie
wynikajacej z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L 2016 119. 1).

W przypadku zawierania przez Urzad umoéw, w ramach ktorych kontrahent bedzie
samodzielnie zapewnia¢ udziat konkretnych oso6b (w tym podwykonawcow, zleceniobiorcow,
pracownikow) w wykonywaniu zadan zwigzanych z kontaktem z matoletnimi, w umowie
z kontrahentem powinien zamieszcza¢ nastepujaca klauzule: ,,Zleceniobiorca/wykonawca
przy realizacji umowy odpowiedzialny jest za realizacj¢ obowiazkéw pracodawcow 1 innych
organizatorow w zakresie dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi oraz
pracownikow 1 innych osob dopuszczanych do takiej dzialalno$ci okreslonych w ustawie
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich”.

§3

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE
RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A PRACOWNIKAMI,
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

. Podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw Urzedu

1 kontrahentow jest dziatanie dla dobra podopiecznego/maloletniego 1 w jego interesie.
Pracownik oraz kontrahent traktuje podopiecznego/matoletniego z szacunkiem oraz uwzglgdnia
jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
podopiecznego/maloletniego w jakiejkolwiek formie.



2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Urzgdu z podopiecznymi/matoletnimi obowigzuja
wszystkich pracownikow, kontrahentéw, stazystow i wolontariuszy.

3. Zasady bezpiecznych relacji w kontaktach z matoletnimi obowigzuja zaro6wno na terenie
Urzedu, jak 1 poza nim.

4. Pracownik Urzedu oraz kontrahenci zobowigzani sg do:

1) utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich
reakcja, komunikat badz dzialanie wobec matoletniego sg odpowiednie do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe;

2) dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej
interpretacji zachowania wobec matoletniego;

3) zachowania w komunikacji z matoletnim cierpliwosci 1 szacunku;

4) uwaznego stuchania maloletniego i udzielania mu odpowiedzi adekwatnych do wieku
1 sytuacji;

5) doceniania i szanowania wktadu matoletnich w podejmowanie dziatan;

6) niefaworyzowania zadnego matoletniego;

7) szanowania prawa maloletniego do prywatnosci;

8) zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych,
mozliwos$ci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladoéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladu
matoletnich.

5. Pracownik Urzedu i kontrahenci w kontakcie z podopiecznymi/matoletnimi:

1) nie zawstydzaja, nie upokarzaja, nie lekcewaza 1 nie obrazaja maloletniego oraz
podnoszenia glosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa jego
lub innych matoletnich;

2) nie krzycza, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

3) nie ujawniaja drazliwych informacji o podopiecznym/maloletnim osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku (Konwencja o prawach
dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. — Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z 2000 r. Nr 2, poz. 11, z 2012 r. poz. 1333
oraz z 2013 r. poz. 677).

6. Pracownikowi Urzedu oraz kontrahentowi nie wolno w obecnosci podopiecznych/maloletnich
niestosownie zartowac, uzywa¢ wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac¢
tresci o zabarwieniu seksualnym.

7. Pracownikowi Urzgdu oraz kontrahentowi nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani
stosowac grozb.

8. Pracownik  Urzedu  oraz  kontrahenci nie  moga  utrwala¢  wizerunkow
podopiecznych/matoletnich (filmowania, fotografowania), a takze nagrywania gtosu w celach
prywatnych oraz zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazil na to zgody.

9. Pracownikowi Urzgdu oraz kontrahentom zabrania sig:

1) nawiazywac relacji seksualnych z podopiecznym/matoletnim;

2) sktada¢  podopiecznemu/maloletniemu  propozycji o  charakterze seksualnym
1 pornograficznym, w tym réwniez udostepniania takich tresci;

3) proponowac podopiecznym/matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych 1 innych uzywek
(narkotykow, tzw. dopalaczy);

4) dotykania maloletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny oraz zosta¢ przez niego nieprawidlowo zinterpretowany - kontakt fizyczny
z podopiecznym/matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy, jezeli w odczuciu pracownika
podopieczny/matoletni potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo
uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzglgdem maloletniego;
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5) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania w inny sposob nietykalnosci fizycznej
matoletniego;

6) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z matoletnimi czy
brutalne zabawy fizyczne;

7) rozpowszechniania wizerunku matoletniego bez pisemnej zgody przedstawiciela
ustawowego - nie dotyczy to zdje¢ dokumentujacych dane wydarzenie, gdy wizerunek
matoletniego stanowi jedynie szczegot wiekszej catosci takiej jak zgromadzenie, impreza
itp.;

8) zapraszania maloletniego do swojego prywatnego domu/mieszkania oraz spotykania si¢
z nim poza godzinami pracy/godzinami wspotpracy z Urzedem - jesli zachodzi konieczno$¢
spotkania z matoletnim poza godzinami pracy/godzinami wspotpracy z Urzedem, nalezy
poinformowa¢ o tym naczelnika wydziatu, a przedstawiciel ustawowy i matoletni musza
wyrazi¢ zgod¢ na taki kontakt;

9) kontaktu z matoletnim przez prywatne kanaty komunikacji i media (prywatny telefon,
e- mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych - jezeli zachodzi taka
konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z matloletnim i jego przedstawicielem
ustawowym poza godzinami pracy/godzinami wspotpracy z Urzgdem, sg kanaly stuzbowe
(e-mail, telefon stuzbowy);

10) zachowywania si¢ w obecno$ci matoletniego w sposob niestosowny - obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Pracownik Urzgdu oraz kontrahent, ktory ma $wiadomos¢, iz podopieczny/matoletni doznat

jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczegOlnej ostroznosci w kontaktach z maloletnim, wykazujac zrozumienie

1 wyczucie.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika Urzedu oraz

kontrahenta z podopiecznym/maloletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna pomoc

matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnos$ciach potrzebnych przy wsiadaniu 1 wysiadaniu

z pojazdu i dotarciu do przedszkola, szkoly lub osrodka, jesli rodzaj niepelnosprawnosci tego

wymaga, a podopieczny/matoletni i jego opiekun wyrazi zgodg;

Znajomos¢ 1 zobowiazanie do przestrzegania Standardow, w tym zasad bezpiecznych relacji

pracownika/kontrahenta z matoletnim, pracownik Urz¢du oraz kontrahenci potwierdzaja
podpisaniem o§wiadczenia, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 4 do Standardow.

Maloletni, ktéry uczestniczy w aktywnosciach organizowanych przez Urzad jest obowigzany

do:

1) zachowania szacunku w komunikacji z innymi, sluchania i nieprzerywania, gdy si¢
wypowiadaja;

2) uszanowania, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli 1 przekonan, jesli
nie naruszaja one dobra osobistego innych osob;

3) pamigtania, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby albo sprawiaja jej przykro$¢, nie sa
zartami 1 takg zabawg stowng natychmiast nalezy przerwac;

4) uzywania stowa ,,STOP”, jesli dana forma interakcji mu nie odpowiada;

5) racjonalnego rozwigzywania konfliktéw - jesli nie uda si¢ rozwigzaé¢ konfliktu
samodzielnie, mozna zwroci¢ si¢ o pomoc do opiekuna matoletniego ze strony Urzedu;

6) szanowania przestrzeni intymnej i prawa do prywatnosci innych osob;

7) unikania wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ dla matoletniego i1 innych 0s6b
negatywne konsekwencje.

Matoletniemu nie wolno:

1) krzycze¢ na innego matoletniego, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewac czy wykluczac z grupy;



2) uzywac jezyka nienawisci, wulgaryzmow ani hejtu;

3) bi¢ sie, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposob naruszaé nietykalnosci fizycznej innego
matoletniego ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

4) nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku innego maloletniego bez jego wyraznej zgody;

5) pozyczac rzeczy innych bez ich zgody oraz zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob;

6) spozywac alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji oraz zachecaé do ich
spozycia innego matoletniego.

15. Jezeli matoletni jest $wiadkiem jakiegokolwiek z zachowan, o ktérych mowa w ust. 9 lub 14,
ze strony innego matoletniego lub dorostego, jest zobowigzany poinformowac o tym opiekuna
matoletniego ze strony Urzedu.

§4

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
PODOPIECZNYCH/MALOLETNICH

1. Pracownik Urzgdu/kontrahenci obowigzani sg do zapewnienia matoletnim, ze w sytuacji, kiedy
poczuja si¢ nieckomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z procedurg jej udzielania.

2. W przypadku, kiedy pracownik Urzedu/kontrahent zauwazy niepokojace zachowanie lub
sytuacje, obowigzany jest postepowal zgodnie z procedurg postgpowania - obligatoryjnie

w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do

poinformowania osoby odpowiedzialnej za Standardy (np. zauroczenie maloletniego

w pracowniku, kontrahencie badz pracownika, kontrahenta w matoletnim).

3. Pracownicy Urzedu i1 kontrahenci posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich, takie jak:
1) brak higieny osobistej podopiecznego/maloletniego;
2) podopieczny/matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasnié, przy czym obrazenia sa w rdznej fazie gojenia;
3) podawane przez podopiecznego/matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne a matoletni czgsto je zmienia;
4) podopieczny/matoletni boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;
5) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania podopiecznego/matoletniego;
6) podopieczny/matoletni moéwi o przemocy.
4. Sygnaly mogace $wiadczy¢ o krzywdzeniu matoletniego obejmuja:

1) symptomy emocjonalne — matoletni wykazuje objawy zaburzen emocjonalnych, np. apatia,
lek, wybuchy agresji, niskie poczucie wtasnej wartos$ci, skrajne zmiany nastroju;

2) symptomy behawioralne — matoletni prezentuje trudnosci w zachowaniu, np. agresja,
autoagresja, ucieczki z domu, wagary, stosowanie substancji psychoaktywnych;

3) symptomy fizyczne — matoletni posiada obrazenia ciala, ktore mogg $wiadczy¢ o przemocy
fizycznej, np. siniaki, otarcia, ztamania;

4) symptomy seksualne — matoletni prezentuje zachowania seksualne niewtasciwe dla jego wieku,
np. nadmierne zainteresowanie tematyka seksualng;

5) symptomy zaniedbania — matoletni jest niedozywiony, zaniedbany higienicznie, brakuje mu
podstawowych rzeczy niezbednych do codziennego funkcjonowania;

6) czynniki ryzyka krzywdzenia — cechy, stan lub zachowania, ktore zwigkszaja
prawdopodobienstwo wystgpienia krzywdzenia, ale nie sag z nim rownoznaczne (np.
uzaleznienie alkoholowe rodzica, choroba przewlekta matoletniego, problemy natury prawne;j
w rodzinie).

5. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
pracownik/kontrahent powinien w miar¢ mozliwosci wyeliminowaé niepozadane zachowanie



bez wptywu na zdrowie psychiczne i fizyczne krzywdzonego maloletniego, a nastepnie
postgpowac zgodnie z procedurg okreslong w § 4 ust. 211 § 5 ust. 1 standardow.

§5

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA PODOPIECZNEGO/ MALOLETNIEGO ORAZ
PROCEDURA I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN

O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO

1. Jezeli pracownik Urzgdu lub kontrahent podejrzewa, ze podopieczny/matoletni doswiadcza
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego
zycie, obowigzany jest do zapewnienia podopiecznemu/matoletniemu bezpiecznego miejsca
1 odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Osoba odpowiedzialna za Standardy
obowigzana jest do zawiadomienia Policji, pogotowia ratunkowego a w przypadku podejrzenia
innych przestepstw do poinformowania Policji lub Prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa.

2. W przypadku zawiadomienia telefonicznego osoba odpowiedzialna za Standardy obowigzana
jest poda¢ swoje dane, dane podopiecznego/matoletniego oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie podopiecznego/matoletniego oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami.
W przypadku pisemnego zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak
w przypadku zawiadomienia telefonicznego. Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa stanowi zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

§6
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA STANDARDY

1. Do kompetencji osoby odpowiedzialnej za Standardy w Urzedzie nalezy w szczeg6lnosci:
1) przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu 1 udzielanie mu
wsparcia;
2) dokumentowanie ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego;
3) podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego oraz sporzadzanie kart interwencji;
4) skladanie zawiadomien w podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego;
5) zawiadomienie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie
uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;
6) przeglad i aktualizacja Standardow.
2. Wz6r karty interwencji stanowi zatgcznik nr 6 do Standardow.

§7

SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH
LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNIEGO

1. Sposdb dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen powinien odbywac si¢ zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych oraz
przyjetymi Standardami.



. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego nalezy zatozy¢

dokumentacj¢ z imieniem i nazwiskiem matoletniego.

. Dokumentacja prowadzona oraz przechowywyana jest przez osob¢ odpowiedzialng za

przyjmowanie zgloszen do czasu zakonczenia sprawy.

. Dokumentacj¢ nalezy chroni¢ przed dost¢pem 0so6b nieuprawnionych.

. Kazdorazowe udost¢pnienie dokumentacji zwigzanej ze zdarzeniem uprawnionym do tego

organom albo innym osobom powinno odbywac¢ si¢ na ich wniosek, ktory powinien by¢

konsultowany z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) za zgoda Administratora Danych (kierownik

Urzedu).

. Dokumenty w formie papierowej przechowywane powinny by¢ w miejscu wskazanym przez

Inspektora Danych Osobowych.

. Przetwarzanie dokumentow w formie cyfrowej nastgpuje wylacznie na urzadzeniach

posiadajacych hasto dostepu zgodnie z przyjeta politykg bezpieczenstwa obowigzujgca

w Urzedzie.

. Dokumentowanie zgtoszonych incydentow lub zdarzen nastgpuje w oparciu o przyjety formularz

zgloszeniowy stanowiacy zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa, ktory zawiera wszystkie

istotne informacje dotyczace incydentu lub zdarzenia zagrazajacego dobru maloletniego.

Zawiadomienie powinno obejmowac datg¢ zgloszenia, dane zglaszajacego, opis incydentu, dane

matoletniego oraz istotne szczegdly dla oceny sytuacji.

. Zgloszenia mozna dokona¢ w nastepujacy sposob:

1) osobiscie do osoby wyznaczonej w Urzedzie;

2) telefonicznie do osoby wyznaczonej w Urzedzie (numer telefonu powinien by¢ wskazany
w informacji dostgpnej w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Urzgdu);

3) na sluzbowy adres e-mail do osoby wyznaczonej w Urzegdzie (e-mail powinien by¢ wskazany
w informacji dostgpnej w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Urzgdu).

§8

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET NA TERENIE URZEDU ORAZ OCHRONY PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGOROZENIAMI W SIECI INTERNET

. Urzad, w razie potrzeby wynikajacej z zadah realizowanych na jego terenie przez matoletnich,
zapewnia im dostgp do sieci Internet oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

. Komputery wiagczone do infrastruktury Urzedu z dostepem do sieci Internet s3 monitorowane
1 zabezpieczone przed dostgpem do szkodliwych tre$ci przez standardowe mechanizmy
udostegpniane przez producenta urzadzenia UTM uzytkowanego przez Urzad.

. Za monitoring i zabezpieczenie komputerdw zgodnie z obowigzujacymi standardami
bezpieczenstwa odpowiada Wydziat Organizacyjny Urzedu.

. Ze wzgledu na stosowanie standardowych mechanizmoéw filtrowania tre$ci, o ktérych mowa
w ust. 2, zastrzega si¢ by matoletni korzystali z dostepu do sieci Internet przez komputery Urzedu
pod nadzorem opiekuna matoletniego ze strony Urzedu badz innego wskazanego pracownika
Urzedu.

. W przypadku wykrycia niebezpiecznych tresci opiekun matoletniego ze strony Urzedu lub inny
pracownik Urzedu informuje o tym Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego realizujagcego zadania
zwigzane z kontaktem z maloletnimi, ktéry organizuje rozmow¢ maloletniego ze wskazanym
pracownikiem oraz informuje o niej przedstawiciela ustawowego matoletniego.

. Wskazany pracownik, o ktérym mowa w ust. 5, rozmawia z maloletnim na temat bezpieczenstwa
w sieci Internet.



7. Jezeli podczas rozmowy okaze si¢, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje si¢ dziatania opisane
w standardach.

§9

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia powinien obejmowac:
1) rozpoznanie sygnatow wskazujacych na krzywdzenie matoletniego;
2) zdobycie wiedzy o krzywdzeniu matoletniego;
3) odpowiednig postawe 1 gotowos¢ do reagowania w sytuacji po ujawnieniu krzywdzenia;
4) sprawdzanie sygnalow przez zbieranie dodatkowych informac;ji;
5) potwierdzenie sygnatow z innych zrodet;
6) po zebraniu i analizie informacji - ocen¢ zagrozenia i mozliwos$ci wsparcia matoletniego;
7) zaplanowanie 1 przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
matoletniego, stosujac procedury postepowania opisane w § 5 Standardow,
8) dziatania prawne,

2. W przypadku dostrzezenia sygnatow przez pracownikéw lub kontrahentéw, nalezy je
zweryfikowa¢ zbierajac informacje pochodzace od innych pracownikéw. Nalezy zwroci¢ uwage
na $lady pobicia matoletniego, nieche¢ matoletniego do wykonywania niektérych czynnosci,
oznaki bolu przy poruszaniu si¢ itp. W razie potrzeby nawigzuje si¢ kontakt z pracownikami stuzb
1 instytucji zajmujacych si¢ maloletnim oraz jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych
informacji. Zbieranie dowodéw $wiadczacych o tym, ze w okre§lonej sytuacji doszto do
krzywdzenia matoletniego nie lezy w zakresie odpowiedzialno$ci Urzedu. Jest to zadanie
powotanych do tego organdéw (Policja, Prokuratura), ktére maja obowigzek zbadania danej sprawy
na skutek otrzymanego zawiadomienia. Jednakze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
powinno$cig kazdego kto pracuje z maloletnimi, jest zgloszenie wszelkich uzasadnionych
podejrzen zwigzanych zich bezpieczenstwem. Zdarzenie, ktoére wydaje si¢ jednorazowym
incydentem, moze by¢ czgscia powtarzalnego krzywdzacego zachowania. Zlozenie
zawiadomienia o obawach dotyczacych dobra matoletniego pomoze odpowiednim instytucjom
w dokonaniu rzetelnej diagnozy sytuacji matoletniego i1 pelniejszym zrozumieniu wszelkich
czynnikéw ryzyka, na ktore jest narazone. Przekazywanie tego rodzaju informacji jest takze
waznym dziataniem na rzecz zapewnienia w odpowiednim czasie kompleksowego
1 skoordynowanego wsparcia matoletniemu i jego rodzinie.

§ 10
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

1. Jako osobg odpowiedzialng za wdrozenie, przeglad i aktualizacj¢ Standardow wyznacza si¢
Sekretarza Miasta Biatogard przy udziale Wydziatu Organizacyjnego Urzedu.

2. Ocena Standardow w Urzedzie odbywa si¢ co najmniej raz na 2 lata i ma na celu zapewnienie
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami. Przeglad
Standardow moze by¢ poprzedzony rozmowami z pracownikami, kontrahentami lub
przeprowadzeniem z nimi ankiety co do znajomos$ci Standardéw i oceny ich funkcjonowania.
Pod uwage bierze si¢ rowniez ewentualne zgloszenia dokonane przez pracownikéw,
kontrahentéw, matoletniego, opiekuna matoletniego lub przedstawiciela ustawowego. Osoba
odpowiedzialna za Standardy pisemnie dokumentuje wnioski z przeprowadzonej oceny
Standardow w formie notatki stuzbowej, w ktérej proponuje ewentualne zmiany w tresci
Standardow, i przedktada kierownikowi Urzedu.
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§ 11

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM

[a—

LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA
SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

Standardy sg ogolnodostgpne dla maloletnich i ich przedstawicieli ustawowych.

Standardy s3 udostepnione na stronie internetowej Urzedu, w Biuletynie Informacji Publiczne;j
na stronie podmiotowej Urzedu oraz wywieszone na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu
w wersji zupelnej 1 skrdcone;.

Obowigzkiem rodzicéw/opiekunow prawnych jest zaznajomienie si¢ ze Standardami
1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

§ 12

POSTANOWIENIA KONCOWE

Integralng cz¢$¢ Standardow stanowig zatgczniki:

1))

2)
3)
4)

S)
6)

zalacznik nr 1 — kwestionariusz danych na potrzeby weryfikacji zgodnie z wymogami
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniem przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich;

zatgcznik nr 2 - o$wiadczenie o panstwach zamieszkania;

zatgcznik nr 3 — o§wiadczenie o niekaralnosci;

zalacznik nr 4 — oSwiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich
1 zobowigzaniu do ich przestrzegania;

zalgcznik nr 5 — zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;

zatacznik nr 6 — karta interwencji.



Zatacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Miasta Biatogard

Kwestionariusz danych
na potrzeby weryfikacji zgodnie z wymogami ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniem
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich

Zgodnie z ustawa*) — przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi — konieczne jest sprawdzenie, czy Pana/Pani dane s3
zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Prosze uzupehic¢ ponizsze dane:

2. NAZWISKO: et e e e e e e e e e ettt e e e et e e et e e e e eanes
3. NAZWISKO TOAOWE: .ottt e e e e e e s et a e e e e e e e s esnnes
4. PIETWSZE TIMIQ: ..eeuvieeiiiieiiieiieeieesieeeteestteeteesteeesseessaessseessseesseessseeseessseenseesssenseensseans
5. TMIQ OJCA 1.ttt ettt ettt e ettt et e et e et e st e e b e e snbeeteesnneens
6. TMIQ MALKI: 1o.vviiiieiiiciieie et ettt st ssbeebeessaeenaennaeas
7. Data UrOAZENIA: ....coceiiviiieeeiiee et e e e e et e e eeaaeeeeeearaaaean

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu s3 zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowosc¢ 1 data) (podpis osoby, ktora bedzie
wykonywa¢ ww. zadania)

*) Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), w zwigzku z § 14 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia
31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostgpniania informacji z Rejestru z dostgpem
ograniczonym oraz sposobu zakladania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561 oraz z 2020 r. poz. 950) oraz
art. 22' § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878).



Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L 2016 119. 1) informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Bialogardu ul. 1 Maja 18, kod
pocztowy 78-200, e-mail: um.sekretariat@bialogard.info, tel. 94 3579100, zwany dalej
Administratorem.

Wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé poprzez adres e-mail
iodumb@bialogard.info, nr telefonu 94 3579 213 siedziba: Urzad Miasta Biatogard, ul. 1 Maja 18,
kod pocztowy 78-200.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu wypelnienia obowigzku prawnego
wynikajacego z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), ktérym jest
uzyskanie informacji, czy Pani/Pana dane sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym
lub w Rejestrze oso6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

Posiada Pani/Pan prawo do:
a) dostepu do swoich danych osobowych;
b) zadania sprostowania danych, ktére sa nieprawidlowe;
¢) zadania usuni¢cia danych, gdy:
- dane nie sg juz niezbg¢dne do celow, dla ktorych zostaty zebrane,
- dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem;
d) zadania ograniczenia przetwarzania, gdy:
- kwestionuje Pani/Pan prawidlowos¢ danych,
- przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a sprzeciwia si¢ Pani/Pan usunigciu danych,
- Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sg one
Pani/Panu potrzebne, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Przystuguje Pani/Panu takZze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pani/Pana dane osobowe zawarte w niniejszym kwestionariuszu bgda przechowywane przez okres
niezbedny do uzyskania informacji, o ktéorych mowa w akapicie 3. Kwestionariusz z danymi
zostanie zniszczony niezwlocznie po uzyskaniu tych informacji. Uzyskane informacje zostang
zataczone do Pani/Pana akt osobowych lub dotyczacej Pani/Pana dokumentacji, prowadzonej
w zwigzku z podjetg z Panig/Panem wspotpraca.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Odbiorcami danych beda podmioty uprawnione do odbioru danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa lub zawartych z Administratorem umow.



Zalacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Urzedzie Miasta Bialogard

OSWIADCZENIE
o panstwach zamieszkania

Os$wiadczam, Ze w ciggu ostatnich 20 lat*):
[0 zamieszkiwalem/am w nast¢pujacych panstwach, innych niz Rzeczpospolita Polska i/lub panstwo

obywatelstwa:

1) oo eeeee e eee et ettt s e e e

2)
[] nie zamieszkiwatem/am w innych pafistwach niz Rzeczpospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis)

*) Nalezy postawié znak ,,x” we wlasciwej kratce



Zatacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Miasta Bialogard

OSWIADCZENIE
o niekaralnosci

Ja, NIZEJ POAPISANY/NIA ..ttt ettt ettt b ettt sb et ea et sb e e bt eaaesbeeteeaee e
(imi¢ 1 nazwisko)
o$wiadczam, ze prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa w art. 21 ust. 4-6
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), nie przewiduje jej sporzadzenia lub w panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylem/am prawomocnie skazany/na w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny (Dz. U.z 2024 r. poz. 17), w art. 189a1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2023 r. poz. 1939) oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopu$citem/am si¢ takich czynow zabronionych, oraz nie ma wobec mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dzialalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



Zalacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Miasta Bialogard

............................ ,dnia ...occooeeen T
OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH I ZOBOWIAZANIU DO
ICH PRZESTRZEGANIA

Ja, NIZEJ POAPISANY/A ..ttt ettt et e sttt st esbe et e saeenbeenee e

(imig i nazwisko)
o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Urzedzie Miasta
Biatogard, w tym zasadami bezpiecznych relacji pomigdzy pracownikami a matoletnimi, rozumiem tres¢

dokumentu i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.



Zatacznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Miasta Bialogard

(dane podmiotu sktadajacego zawiadomienie)

(dane jednostki Policji lub Prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Na podstawie art. 304 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania karnego
(Dz. U. 22024 r. poz. 37) zawiadamiam o podejrzeniu popelnienia w dniu .........ccceevveeviienieecieennnnne,

(dane osoby co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze popelnienia przestepstwa lub informacja, ze sprawca nieznany)
oraz wnosz¢ o Wszczecie w tej sprawie postepowania przygotowawczego.

W przypadku koniecznosci przestuchania maloletniego wnoszg o przeprowadzenie czynnos$ci
w tzw. przyjaznym trybie (na posiedzeniu sadu, z udzialem bieglego psychologa, w przyjaznym
pokoju przestuchan).
Uzasadnienie

(nalezy opisa¢ stan faktyczny oraz zachowanie osoby podejrzewanej, ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy
przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen; np. jakie informacje uzyskaliSmy od dziecka,
w jaki sposob dziecko opisato dane zdarzenie, kiedy zdarzenie miato miejsce itp.)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji podmiotu
sktadajacego zawiadomienie)

Zalaczniki:
(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktérych odnosiliSmy si¢ w uzasadnieniu np. notatki stuzbowe, korespondencja
sms itp.)



Zalacznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Miasta Biatogard

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko matoletniego:

Opis podjetych dziatan Data

Osoba zawiadamiajaca

Forma podjetych dziatan:
| zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
| powiadomienie Policji

[] pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie:

Plan wsparcia matoletniego

Opis podjetych dziatan

Spotkanie z przedstawicielem ustawowym matoletniego

Wynik interwencji




