Zlobek Miejski
Gryfus

Zatgcznik do zarzadzenia Nr 124/2025
Burmistrza Biatogardu
z dnia 18 grudnia 2025 r.

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ
NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

Podstawa prawna:

- art. 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz.
798),

- rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. poz. 1882).
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I Wizytowka placowki

1. Nazwa instytucji: Ztobek Miejski ,, Gryfus” w Bialogardzie
Organ prowadzgcy: Miasto Biatogard
Numer wpisu do Rejestru: 20080/Z

2. Lokalizacja: ul. Feliksa Stamma 14, 78-200 Biatogard
Dostep do Srodkéw transportu: dostepna jest komunikacja miejska, parking miejski przy
placowce, parking wiasny dla pracownikow,
Bliskos$¢ terenow zielonych: lokalne osiedlowe place zabaw z zielenia, wlasny plac zabaw

z terenem zielonym.

3. Struktura i zasoby:
a) Liczba miejsc: liczba dostepnych miejsc 96,
b) Grupy wiekowe: podziat na 4 grupy wiekowe,
C) Przestrzenie zewnetrzne: placowka posiada wewngtrzny ogrodzony ogrod wraz
z placem zabaw- czgécig aktywnosci ruchowej, czescig relaksu oraz ogrodkiem

warzywnym.

4. Kierownictwo i kontakt:
a) Dyrektor
Tel. 94 357 95 91
Mail: dyrektor.zlobek2@bialogard.info
b) Sekretariat:
Tel. 94 357 95 90
Mail: sekretariat.zlobek2@bialogard.info

5. Bezpieczenstwo i dostosowanie do potrzeb dzieci:
a) Dostosowanie obiektu: Budynek jest dostosowany dla dzieci z niepelnosprawno$ciami
(' budynek parterowy), podjazd, szerokie otwory drzwiowe.
b) Monitoring: Ztobek posiada monitoring zewnetrzny oraz na korytarzach placowki.
Drzwi gtowne zabezpieczone s3 domofonem termowizyjnym z polaczeniem na kazda

sale. Osobne wyjscie na place zabaw, ktory zabezpieczony jest ogrodzeniem.
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6. Ramowy rozklad dnia w Zlobku Miejskim ,, Gryfus” w Bialogardzie

6:00 — 8:30 | Schodzenie si¢ dzieci, swobodne zabawy

®
°n

®
°n

Powitanie dzieci przez opiekunow, krotkie rozmowy z rodzicami na temat samopoczucia dziecka.
Swobodne zabawy w kacikach zainteresowan:
o Zabawy manipulacyjne (klocki, uktadanki, sortery).
o Zabawy sensoryczne (dotykowe maty, pojemniki z ryzem, kasza, piaskiem kinetycznym).
o Zabawy tematyczne (laleczki, domki, samochodziki).
o Gry stolikowe (proste uktadanki, przewlekanki, ksigzeczki interaktywne).

o Zabawy ruchowe przy muzyce, taniec.

8:30 - 9:00 | Przygotowanie do $niadania i $niadanie

Czynnosci higieniczne: mycie rak, przypomnienie zasad czystosci i higieny.

Samodzielne proby nakrywania do stotu — nauka samoobstugi.

Spozywanie $niadania — ksztatltowanie dobrych nawykow zywieniowych, zachgcanie do samodzielnosci.
Rozmowy z dzie¢mi na temat jedzenia, jego kolorow, smakow i zapachow.

Po positku — mycie rak i buzi, przygotowanie do zajec.

9:00 — 10:30 | Zajecia dydaktyczne i zabawy edukacyjne

1.
o3

*,
0.0

*,
0.0

*,
0.0

*,
0.0

Zajecia rozwijajace motoryke malg i duzg
Cwiczenia raczek: lepienie z plasteliny, malowanie palcami, przewlekanie sznureczkow, wyklejanie.

Zabawy ruchowe: tor przeszkod, turlanie pitki, rzucanie do celu, pierwsze ¢wiczenia gimnastyczne.

Zajecia umuzykalniajgce
Spiewanie piosenek, klaskanie do rytmu, zabawy z instrumentami, taniec z chustkami.

Zabawy rytmiczne z wykorzystaniem instrumentow muzycznych.

Zajecia sensoryczne
Eksperymentowanie z réznymi fakturami (maka, kasza, zel sensoryczny, pianka do golenia).
Zabawy w wodzie — przelewanie, pipetki, miseczki.

Cwiczenia dotykowe z réznymi materiatami (plusz, folia babelkowa, szorstkie powierzchnie).

Aktywnos$¢ na §wiezym powietrzu
Spacery, obserwowanie przyrody, zabawy w piaskownicy.

Gry i zabawy ruchowe — bieganie, rzucanie pitki, zabawy z chusta animacyjna.

10:30- 11:00 | Obiad Il danie

o,
°n

Mycie rak, twarzy, ubieranie fartuszkow (jesli to konieczne).
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Samodzielne proby nakrywania do stotu — uktadanie talerzy, sztu¢cow, serwetek.

Zachecanie do samodzielnego jedzenia, ale pomoc w razie potrzeby.

Nauka postugiwania si¢ tyzka i widelcem.

Rozmowy o smakach, kolorach jedzenia, wspolne odkrywanie nowych potraw.

Ksztattowanie prawidtowych nawykéw zywieniowych i kultury spozywania positkow.

Po obiedzie mycie rak i przygotowanie do odpoczynku.

11:00 —13:30 | Drzemka i odpoczynek

R/
0.0

Przygotowanie do lezakowania:

o Pomoc w zdejmowaniu bucikéw i uktadaniu ich w odpowiednim miejscu.
o Przykrywanie si¢ kocykiem, uspokojenie organizmu.
o  Stuchanie kotysanek, muzyki relaksacyjnej lub bajek.

Czas relaksu dostosowany do potrzeb dzieci — mozliwos¢ weze$niejszego wstania i cichej zabawy dla tych, ktore

szybciej si¢ budza.

13:30 — 13:40 | Powolne wybudzanie i przygotowanie do obiadu i podwieczorku

R/

+» Stopniowe wstawanie, ubieranie bucikdw, przecigganie si¢.

% Czynnosci higieniczne: mycie rak, czesanie wlosow.

13:40 — 14:10 | Obiad I danie i Podwieczorek

®,

+ Nauka samodzielnosci i zachowania przy stole.

®,

% Spozywanie lekkiego positku, rozmowy o jedzeniu i jego wartosci odzywcze;j.

®,

¢ Po positku dzieci pomagaja w sprzataniu.

14:10 — 16:30 | Zabawy popoludniowe i rozchodzenie si¢ dzieci
% Swobodna zabawa:
o  Uktadanie puzzli, gry edukacyjne.
o Budowanie z klockéw, zabawy z lalkami, samochodami.
o Rysowanie, kolorowanie, wyklejanie prostych prac plastycznych.
o Zabawy integracyjne — wspoélne $piewanie, tance, gry z opiekunem.
o Spokojna aktywno$¢ dla dzieci, ktore czekaja na odbior — przytulanki, czytanie ksigzeczek.

*,

¢ Odbidr dzieci przez rodzicow — przekazanie informacji o przebiegu dnia i samopoczuciu dziecka.
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Ogolne cele zaje¢ opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych.

Cele opiekunczo — wychowawcze:

Zapewnienie dziecku opieki i warunkéw bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
Zagwarantowanie poczucia przyjazni, bezpieczenstwa i pozytywnych relacji w grupie
rowiesniczej,

Ksztattowanie umiej¢tnosci samoobstugowych i nawykow higienicznych,

Wyrabianie wlasciwych kontaktéw spotecznych z opiekunami oraz z innymi dzie¢mi
w grupie,

Wspomaganie dziecka w jego rozwoju psychicznym, fizycznym i spolecznym,
Uwzglednianie indywidualnego rozwoju psychofizycznego dzieci, wzmacnianie poczucia
ich wartosci,

Rozbudzanie wrazliwos$ci artystycznej dzieci,

Stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci dzieci, motywowanie

do samodzielnego podejmowania dziatan,

Rozbudzanie umiejetnosci poznawania zjawisk w otoczeniu dziecka,

Stwarzanie warunkoéw do rozbudzania wyobrazni i fantazji,

Ksztattowanie umiejgtnosci artystycznej dziecka w obszarze: plastyki, muzyki i ruchu,
Dbatos$¢ o harmonijny rozwdj dziecka,

Nagradzanie dzieci za zachowanie, tworzenie 1 osiggni€cia,

Biezace informowanie rodzicdw o sukcesach dzieci 1 funkcjonowaniu w grupie rowiesnicze.

Cele edukacyjne:

Rozwijanie mowy dziecka poprzez poszerzanie zasobu stow, komunikacje interpersonalna,
Rozwijanie motoryki matej i duzej u dziecka; ¢wiczenia rgki i ¢wiczenia fizyczne,
Rozbudzanie aktywnosci plastycznej, muzycznej i ruchowej dzieci,

Ksztaltowanie umiej¢tnosci technicznych dziecka: budowanie, organizowanie zabaw
konstrukcyjnych,

Wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka poprzez czytelnictwo, ogladanie bajek

edukacyjnych, opowiadanie ilustracji,
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Wdrazanie zabaw edukacyjnych i twérczych celem rozwijania intelektu oraz osiggania

sukcesow.

Metody pracy z dzie¢mi:

Zabawy z elementami projektow badawczych

Zabawy prowadzone sg z wykorzystaniem elementoéw projektow badawczych. Aktywnosci
sg dostosowywane do indywidualnego tempa rozwoju dzieci. Proste dziatania badawcze
wzbudzajace ciekawo$¢ 1 rozwoj poznawczy (mieszanie kolorow farb, topienie lodu
z ukrytym przedmiotem, ,,Magiczna woda” — barwienie wody barwnikiem zabawy z woda

i gabka — co tonie, co ptywa?”)

Metoda obserwacji i reagowania na potrzeby dziecka
Indywidualne podejscie — opiekun obserwuje dziecko i dostosowuje dziatania do jego

potrzeb emocjonalnych, rozwojowych i fizycznych. Budowanie poczucia bezpieczenstwa.

Zabawa kierowana i swobodna
Dziecko poznaje §wiat przez zabawe. Opiekun inicjuje zabawy, ale pozwala na swobodng
eksploracje (,,Maty pomocnik” — sprzatanie zabawek, karmienie lalki, zabawy z elementami

rytualow codziennych: mycie zgbdw lali, przebieranie misia).

Elementy pedagogiki zabawy
Laczenie nauki z ruchem, muzyka, emocjami (Zabawy paluszkowe np. ,,Sroczka kaszke
warzyla”, ,Idzie rak”, proste gry rytmiczne z elementami $piewu; teatrzyk z pacynkami,

teatr cieni).

Zabawy ruchowe i sensoryczne (metoda aktywnosci wlasnej dziecka)
Wspieranie rozwoju motoryki duzej i matej. Swobodna eksploracja otoczenia (r6znorodne
tory przeszkéd z poduszek, mat sensorycznych, turlanie, czolganie, wspinanie si¢

(w bezpiecznych warunkach). Zabawy w piasku, wodzie, kaszy, ryzu.

Metoda Weroniki Sherborne (elementy)
Cwiczenia ruchowe oparte na bliskim kontakcie z opiekunem (kotysanie, bujanie,

noszenie; ruch przy muzyce w parach).
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Metoda stymulacji jezykowej

Rozwijanie mowy biernej i czynnej dziecka poprzez czg¢ste mowienie, opowiadanie,
$piewanie (codzienne czytanie prostych ksigzeczek, pokazywanie ilustracji i nazywanie
elementow, spiewanie prostych piosenek z pokazywaniem, zabawy ,.co to?”, ,kto to?”,

,»gdzie jest...?”)

Plan opracowano w oparciu o:

W szcz

Rozmowy z rodzicami na temat rozwoju i potrzeb dziecka,

Oczekiwania rodzicow podczas indywidualnych rozmoéw,

Propozycje opiekundéw grupy.

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2025 .
poz. 798),

Rozporzadzenia Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w
sprawie standardow opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 r., poz. 1882).

egolnosci zapewnia si¢ dzieciom:

1. Opieke w warunkach bytowych zblizonych do domowych.

2. Odpowiednig opieke pielegnacyjna i edukacyjna, w tym prowadzenie zaje¢ zabawowych

z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

3. Organizacj¢ dzialan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwgj

psychoruchowy oraz wiek dziecka.

4. Wy

omieszczeniach, ktorych przebywaja dzieci zawsze dostepna jest dla nich woda do picia

w kazdym momencie w ciggu dnia.

5. W pomieszczeniach dla dziecinie uzywa si¢ muzyki lub radia jako statego tla akustycznego.

ZaKres planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

Plan okre$la dziatania niezbedne do spetnienia czterech standardow opieki, zgodnie

Z 10ZpO

rzadzeniem z 13 grudnia 2024 r.:
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1. Praca z dzieckiem

Dziatania te obejmuja realizacj¢ celow pedagogicznych, wychowawczych, opiekunczych i

edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci oraz formy sprawowanej opieki,

w tym:
a)
b)
c)

d)

f)

zapewnianie komfortowej 1 bezpiecznej atmosfery w czasie pobytu dziecka w Placéwce,
wspieranie procesu adaptacji dziecka z poszanowaniem jego emocji,

wspieranie rozwoju spotecznego, emocjonalnego, komunikacyjnego i poznawczego,
prowadzenie dzialan edukacyjnych dostosowanych do wieku i mozliwos$ci dziecka,

przestrzeganie zasad higieny przy jednoczesnym poszanowaniu indywidualnych rytmow

dnia dzieci.

2. Zapewnienie bezpieczenstwa dziecku

Placowka wdraza i stosuje procedury majace na celu:

a)
b)
c)

d)

zapobieganie wypadkom oraz rozprzestrzenianiu si¢ chordb wsrdd dzieci 1 personelu,
skuteczne reagowanie w razie wypadkow, nagtych zdarzen i zachorowan,
regulowanie zasad obecnosci 0s0b trzecich w placowcee, przyprowadzania i odbioru dzieci,

przeciwdziatanie przemocy wobec dzieci (zarbwno w s$rodowisku domowym, jak
1w placowce), zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 przyjeta polityka ochrony dzieci.
W placowce sa powszechnie dostgpne informacje o sposobach zagtadzania przemocy

1 innych zachowan niepozadanych.

3. Organizacja pracy, rozwoj i bezpieczenstwo personelu

W ramach organizacji pracy i dbalosci o rozw¢j zawodowy kadry, Placowka zapewnia:

a)

b)

c)

warunki wspierajace rozwdj dzieci poprzez dobrg organizacje pracy personelu,
dobor metod pracy dostosowanych do potrzeb, zainteresowan i mozliwosci dzieci,

respektowanie indywidualnego rytmu zycia dziecka poprzez odpowiednie planowanie dnia,



d)

€)
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znajomos¢ 1 przestrzeganie praw oraz obowigzkow przez personel opiekunczy,

przestrzen do planowania pracy, dokumentowania dziatan i wspotpracy z rodzicami oraz

specjalistami,

wsparcie rozwoju zawodowego poprzez m.in. udzial w szkoleniach, rozwdj kompetencji

migkkich, korzystanie z superwizji oraz dzielenie si¢ wiedza w zespole.

4. Monitoring i ewaluacja dzialalnosci Placéwki

Dziatania te obejmuja:

a)

b)

d)

indywidualne obserwacje 1 monitoring rozwoju kazdego dziecka, prowadzone we

wspoOltpracy z rodzicami,
coroczne analizy satysfakcji rodzicow z poziomu $§wiadczonych ustug,

co najmniej raz na dwa lata weryfikacje realizacji celow pedagogicznych, opiekunczych,

wychowawczych i edukacyjnych,

oceng pracy personelu opiekunczego (co najmniej raz na dwa lata) przez Dyrektora

placowki, uwzgledniajaca zaangazowanie,
relacje - dzie¢mi i rodzicami, organizacj¢ pracy oraz rzetelnosc,

okreslanie — wspdlnie z osobami sprawujacymi opieke — obszar6w wymagajacych rozwoju,

aktualizacji wiedzy 1 umiejgtnosci.

5. Wspolpraca z rodzicami

Placéwka utrzymuje statg 1 otwartg wspotprace z rodzicami, polegajaca m.in. na:

a)

b)

c)

biezagcym przekazywaniu informacji dotyczacych opieki i rozwoju dziecka,
organizowaniu regularnych spotkan i konsultacji z rodzicami,

angazowaniu rodzicoOw w zycie placowki.
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Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla optymalne warunki wspierania rozwoju
dziecka w zlobku lub klubie dziecigcym oraz sposob organizacji opieki zgodny z najwyzszymi

standardami jakosci.

STANDARD | — Praca z dzieckiem

Placéwka realizuje dziatania opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne, ktérych celem jest wsparcie
indywidualnego rozwoju dziecka w atmosferze akceptacji, bezpieczenstwa oraz wzajemnego
zaufania. Praca z dzieckiem opiera si¢ na uwaznej obserwacji, reagowaniu na sygnaty ptynace od

dziecka, poszanowaniu jego autonomii oraz wspieraniu relacji z réwie$nikami i dorostymi.

1. Tworzenie bezpiecznej i przyjaznej przestrzeni

a) Organizacja przestrzeni sprzyja eksploracji, swobodnej zabawie i budowaniu relacji —
wyposazenie dostosowane jest do wieku i1 potrzeb rozwojowych dzieci, a takze spelnia
wymogi ergonomii i bezpieczenstwa.

b) W salach panuje tad, porzadek i przewidywalno$¢ — dzieci wiedza, gdzie znajdujg si¢
materialy, a przestrzen umozliwia im podejmowanie decyzji i1 dziatan zgodnie z ich
inicjatywa.

C) Zapewniona jest przestrzen do wyciszenia si¢ oraz aktywnosci indywidualnej lub grupowe.

2. Budowanie relacji opartych na szacunku i empatii

a) Opiekun nawigzuje z dzieckiem indywidualng, opartg na zaufaniu relacj¢, respektujac jego
granice i potrzeby emocjonalne

b) W codziennym kontakcie z dzieckiem stosowany jest jezyk akceptujacy, wspierajacy rozwoj
kompetencji emocjonalnych 1 spotecznych.

c) Dziecko ma prawo do wyrazania emocji, a rolg opiekuna jest towarzyszenie mu w ich

przezywaniu, bez oceniania czy negowania.

3. Wspieranie samodzielnosci i sprawczosci dziecka

a) Dzieci sg zachgcane do podejmowania decyzji, wyboru aktywnosci, sposobu zabawy czy
uczestnictwa w zajeciach.
b) Opiekun nie wyrecza, lecz wspiera — umozliwia dziecku podejmowanie prob, daje czas na

wykonanie czynnosci we wlasnym tempie.

10
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c) Praca z dzieckiem uwzglednia jego prawo do bycia aktywnym uczestnikiem codziennych

dziatan.

4. Stymulowanie rozwoju przez zabawe

a) Zabawa traktowana jest jako podstawowa forma aktywnos$ci dziecka — naturalne srodowisko
nauki, komunikacji i budowania relacji.

b) Organizowane sg dziatania zabawowe z elementami edukacyjnymi, rozwijajagce m.in. mowe,
myslenie, koordynacje ruchowa, zdolno$ci manualne 1 umiejg¢tnosci spoteczne.

c) Stosowane sg réoznorodne formy pracy: zabawy swobodne, tematyczne, konstrukcyjne,

ruchowe, sensoryczne i muzyczne.

5. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb, mozliwosci i tempa rozwoju

a) Dziatania opickunczo-wychowawcze sg planowane z uwzglednieniem indywidualnych cech
dzieci: temperamentu, stylu przywigzania, etapu rozwoju, zainteresowan i preferencji.

b) Obserwacje rozwoju dziecka dokumentowane sg w sposob systematyczny i omawiane
z rodzicami.

c) Plany dnia oraz sposoby reagowania na potrzeby dzieci sg elastyczne i dostosowane

do konkretnej grupy.

6. Proces adaptacji dziecka do warunkoéow placowki

a) Adaptacja dziecka do nowego S$rodowiska organizowana jest w sposob planowy
i indywidualny, we wspolpracy z rodzicem/opiekunem prawnym.

b) Dziecko ma mozliwo$¢ stopniowego oswajania si¢ z przestrzenig, opiekunami i grupa
réwiesnicza.

c) Placowka umozliwia obecno$¢ rodzica/opiekuna prawnego/czlonka rodziny w trakcie
procesu adaptacji zgodnie z potrzebami dziecka i ustaleniami z personelem.

d) W placowce obowigzuje procedura adaptacji dziecka — przekazana do wgladu

rodzicom/opiekunom prawnym.

7. Praca z dzieckiem o szczegolnych potrzebach

a) Placowka zapewnia wsparcie dzieciom z niepetnosprawnoscia, opéznieniami rozwojowymi

lub innymi szczeg6lnymi potrzebami.

11
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b) Dostosowuje przestrzen, tempo dzialan i materialy edukacyjne do indywidualnych
mozliwo$ci dziecka.
c) Placowka opieki tworzony jest i konsultowany z rodzicami indywidualny program pobytu

dziecka o specjalnych potrzebach uwzgledniajacy ich mozliwosci.

STANDARD |1 — Bezpieczenstwo dziecka

Placowka zatrudnia opiekundéw. Liczba opiekundéw jest zgodna z aktualnie obowigzujacymi
przepisami prawa (1 opiekun na 8 dzieci powyzej roku, 1 opiekun na 5 dzieci ponizej roku lub
w przypadku opieki nad dzieckiem z niepelnosprawnosciag albo dzieckiem wymagajacym
szczegolnej opieki).

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci w placowce jest nadrzednym obowigzkiem wszystkich
pracownikow i fundamentem codziennego funkcjonowania. Obejmuje ono bezpieczenstwo
fizyczne, emocjonalne 1 spoteczne, realizowane poprzez przewidywalne procedury, dbatos¢

o relacje 1 przestrzeganie przepisOw prawa.

1. Zapewnienie ciaglosci opieki

» Dziecko przez caty czas pobytu w placowce przebywa pod bezposrednia 1 stalg opiekg osoby

doroste;.

 Zabronione sg jakiekolwiek przerwy w nadzorze nad dzieckiem — np. opuszczanie sali przez

opiekuna bez zapewnienia zastepstwa.

« W grupach zapewnia si¢ obecnos¢ odpowiedniej liczby personelu zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami (1 opiekun na max. 8 dzieci, a w przypadku dziecka

z niepetnosprawnos$ciag — na max. 5 dzieci).

2. Procedury reagowania w sytuacjach naglych

. Placéwka posiada i stosuje aktualne procedury postgpowania W razie:

a
b. wypadku lub urazu dziecka,

134

naglego zachorowania,

o

. zagrozenia zycia (np. zakrztuszenie, utrata przytomnosci),

e. ewakuacji lub sytuacji kryzysowej (np. pozar, alarm bombowy).
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f. Personel odbywa regularne szkolenia z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej i zna

zasady szybkiego reagowania.

3. Zapobieganie wypadkom i chorobom

a. Codziennie prowadzony jest przeglad sal, toalet, szatni oraz placu zabaw pod katem
bezpieczenstwa i czystos$ci.

b. Wszystkie zabawki, meble i sprzgty speilniaja normy bezpieczenstwa i sa regularnie
dezynfekowane oraz sprawdzane pod wzgledem technicznym.

c. Placowka prowadzi polityke higieniczno-sanitarng zgodng z zaleceniami GIS — dzieci myja

rece, uczg sie zasad higieny, a personel nosi odpowiednig odziez ochronng.

4. Zasady odbioru dzieci i obecnos$ci 0séb trzecich

a. Odbior dziecka mozliwy jest wylacznie przez rodzicow/opiekundéw prawnych lub osoby
pisemnie upowaznione.

b. Osoby odbierajace dzieci sg weryfikowane — pracownicy majg obowigzek reagowania na
sytuacje budzace watpliwosci (np. osoba pod wpltywem alkoholu, nieznajoma).

c. Obecnos¢ osob trzecich w placéwcee (np. technikow, kurierow) odbywa si¢ pod nadzorem

personelu, zgodnie z wewnetrzng procedurg.

5. Ochrona przed przemoc3 i krzywdzeniem

a. Placowka wdrozyta i realizuje Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w tym:

b. jasno okreslone zasady bezpiecznych relacji dorosty—dziecko,

C. procedure  zglaszania  podejrzen  przemocy domowej (zgodnie z  ustawg
o przeciwdziataniu przemocy domowej),

d. obowigzek reakcji personelu w sytuacjach przekraczania granic dziecka.

e. Kazda forma przemocy, upokarzania, ignorowania czy zastraszania dzieci jest zabroniona i
skutkuje natychmiastowg reakcja kierownika/wtasciciela placowki.

6. Bezpieczenstwo emocjonalne i psychiczne

a. Dziecko ma prawo do bycia wystuchanym, zrozumianym i potraktowanym z empatig.
b. Opiekunowie unikajg komunikatow oceniajacych i stosuja jezyk wspierajacy.
c. Konflikty miedzy dzie¢mi rozwigzywane sg bez przemocy — poprzez rozmowe, wsparcie

emocjonalne i modelowanie zachowan.
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STANDARD I11l — Organizacja pracy i rozwoj personelu

Personel posiada odpowiednie kwalifikacje zgodnie z Ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3. Personel Placowki posiada nie tylko formalne kwalifikacje, ale rowniez umiej¢tnosci, wiedzg
oraz reprezentuje wartosci i postawy odpowiednie do ich roli i odpowiedzialnosci.
Szczegotowe wymagania dotyczace personelu oraz kadry kierowniczej Placowki okreslaja zapisy
Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025 r. poz. 1882 ).
Opiekunowie posiadajg zarowno formalne kwalifikacje, jak rowniez umiej¢tnosci, wiedze oraz
reprezentuja wartosci 1 postawy odpowiednie do ich roli i odpowiedzialnoSci.
Placowka kieruje dyrektor, ktory odpowiada za realizacj¢ zadan, w szczeg6lnosci okreslonych
w regulaminie organizacyjnym oraz za cato$¢ gospodarki finansowej Placowki, a zwtaszcza za:

a. sprawng i zgodna z przepisami prawa prace Placowki,

b. okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej,

C. podzial zadan i kompetencji pomiedzy pracownikow, opiekunki oraz wiasciwy dobor kadry

w Placéwce zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi,
d. nadzor nad realizacja zadan i jakoScig dziatan poszczegolnych pracownikow w Placowce,

e. nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow, opiekunki dyscypliny i porzadku pracy,
Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow w Placowce.

Do podstawowych obowigzkow dyrektora nalezy:
a. reprezentowanie Placowki na zewnatrz,
b. dokonywanie czynnosci prawnych i skladanie o$wiadczen woli w imieniu organu
prowadzacego na mocy udzielonych pelnomocnictw 1 upowaznien,
c. prawidlowa realizacja polityki kadrowej 1 ptacowej w Placowce,
d. dokonywanie oceny pracy pracownikow oraz prowadzenie awansu zawodowego
pracownikow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
e. realizacja 1 przestrzeganie przepisOw o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz
przepisow o ochronie danych osobowych i 0 ochronie informacji niejawnych.
O stanowisko opiekuna w Placowce zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — ubiega¢ si¢ moze osoba posiadajgca potwierdzone stosownym
dokumentem kwalifikacje:
e pielegniarki/potozne;,

e opiekunki dziecigce;,
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nauczyciela wychowania przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga
opickunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej

edukacji, terapeuty pedagogicznego, nauczyciela z kwalifikacjami z terapig pedagogiczng

ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, studia wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Ztobkach i przedszkolach, studia edukacja prorozwojowa,
studia pedagogika matego dziecka, wychowania przedszkolnego, studia psychologia

dziecigca, studia psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia, psychologia wychowawcza

odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia, jako opiekun szkolenie z
udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie: wyzsze na
dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad matym
dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupehienia wiedzy oraz umiejetnosci lub $rednie lub $rednie branzowe oraz: co najmnie;j
roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub przed zatrudnieniem jako
opiekun w Ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co
najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad

dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktorym mowa w ust. 1.

Wysoka jako$¢ opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 zalezy bezposrednio od kompetenc;i,

zaangazowania i warunkow pracy personelu. Organizacja pracy w placowce ma na celu stworzenie

srodowiska wspierajacego rozwoj zaroéwno dzieci, jak 1 kadry, w oparciu o jasne zasady, wspOtprace

1 dbatos¢ o dobrostan opiekundw.

1. Jasny podzial rol i obowiazkow w zespole

a. Kazdy czlonek personelu zna swoje zadania 1 odpowiedzialno$¢, zarowno w zakresie
opieki bezposredniej nad dzie¢mi, jak i obowigzkéw dodatkowych (np.
dokumentacja, wspotpraca z rodzicami, przygotowanie materiatlow).

b. Zakres obowigzkow jest ustalony w umowach lub regulaminie pracy i regularnie
omawiany podczas zebran zespotu.

c. W sytuacjach awaryjnych (np. nieobecno$¢ pracownika) obowigzuje system

wzajemnego wsparcia i zastepstw.

15



Zlobek Miejski
Gryfus

2. Zapewnienie warunkow sprzyjajacych jakosciowej pracy z dzieckiem

. Organizacja dnia pracy opiekundéw uwzglednia czas nie tylko na pracg z dzie¢mi, ale tez:

a
b. przygotowanie zaj¢¢ i materiatdéw dydaktycznych,

13

analiz¢ i dokumentowanie obserwacji,
d. kontakt i wspotprace z rodzicami,

e. konsultacje z innymi cztonkami zespotu

3. Tworzenie kultury wspolpracy i wzajemnego wsparcia

a. Placowka regularnie organizuje spotkania zespolu, sluzace wymianie doswiadczen,
omawianiu wyzwan i planowaniu dziatan opiekunczo-wychowawczych.
b. W zespole promowane sg postawy wspierajace: otwarto$¢, zaufanie, konstruktywna

komunikacja, umiejetno$¢ przyjmowania informacji zwrotnych.

4. Rozwd0j zawodowy personelu

Placowka wspiera systematyczny rozwoj kompetencji zawodowych 0sob sprawujacych

opieke, m.in. poprzez:

. udziat w szkoleniach, kursach i warsztatach (co najmniej raz w roku),

mentoring wewnetrzny 1 wymian¢ doswiadczen migdzy pracownikami,

udziat w sieciach wspotpracy, projektach edukacyjnych lub dziataniach srodowiskowych.
rozwoj kompetencji dostosowywany jest do aktualnych potrzeb dzieci, wyzwan
wychowawczych oraz kierunku rozwoju placowki.

Personel zachgcany jest do samodzielnego pogiebiania wiedzy (np. literatura branzowa,

webinaria, konsultacje).

5. Warunki pracy sprzyjajace dobrostanowi kadry

a.
b.

o o

Placowka zapewnia ergonomiczne, bezpieczne i przyjazne miejsce pracy dla personelu:
pomieszczenie socjalne, miejsce do odpoczynku,

odpowiednie wyposazenie ( szafki, Srodki ochrony osobistej),

. regularny dostep do materiatlow niezbednych w pracy z dzie¢mi.

Kierownictwo dba o atmosfer¢ wzajemnego szacunku, przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu oraz wspiera zachowanie roéwnowagi miedzy zyciem zawodowym a

prywatnym pracownikow.
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6. Przestrzeganie zasad etyki zawodowej i standardow opieki

a. Kazda osoba sprawujgca opieke zna i stosuje zasady etyki zawodowej, w tym: szacunek wobec
dziecka i rodzica, zachowanie tajemnicy zawodowej, profesjonalizm w dziataniu.
b. Kadra wdraza standardy opieki obowigzujace od 2026 r. i bierze udziat w ich praktycznym

doskonaleniu poprzez udzial w ewaluacjach i spotkaniach zespotu.
Monitoring i ewaluacja dzialan placowki

Monitoring i1 ewaluacja stanowig kluczowe elementy systemu zapewniania jakosci opieki
w placowce. Ich celem jest stata analiza skutecznosci dziatan podejmowanych na rzecz dzieci
1 rodzin, rozwoj kadry oraz doskonalenie organizacji pracy. Dziatania te stuza budowaniu kultury
refleksyjnej, opartej na danych, dialogu i zaangazowaniu catego zespotu.

Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w Placowce opracowuja 1 wdrazaja procedury obserwacji

1 monitorowania rozwoju dziecka (indywidualnie dla kazdego dziecka).

1. Systematyczna obserwacja i dokumentowanie rozwoju dziecka

a. Kazde dziecko jest indywidualnie obserwowane w codziennych sytuacjach opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych.

b. Dokumentacja rozwoju obejmuje sfery: emocjonalna, spoteczna, komunikacyjna, ruchowa
1 poznawcza.

c. Obserwacje zapisywane sg w formie notatek, arkuszy lub kart rozwoju 1 stanowig podstawe
do planowania dalszych dziatan.

d. Personel wspotpracuje z rodzicami w zakresie analizy postepow dziecka oraz wczesnego

rozpoznawania sygnatow niepokojacych.

2. Wspoélpraca z rodzicami w procesie oceny jakosci opieki

a. Raz w roku przeprowadzana jest ankieta satysfakcji rodzicéw dotyczaca jakoSci opieki,
organizacji pracy, relacji z personelem i rozwoju dziecka w placowce.

b. Opinie i wnioski rodzicow s3a analizowane 1 omawiane z zespolem, a nastepnie
wykorzystywane do doskonalenia pracy.

€. Rodzice sg zapraszani do konsultacji indywidualnych oraz wspolnych spotkan, co sprzyja

wymianie informacji i buduje partnerstwo.
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3. Ewaluacja celow pedagogicznych, wychowawczych i opiekunczych

a. Raz w roku przeprowadzana jest wewnetrzna ewaluacja realizacji celow statutowych
i planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

b. Zbierane sg informacje od pracownikow, rodzicow oraz — posrednio — poprzez obserwacje
dzieci.

c. Ewaluacja dotyczy m.in.: warunkow opieki, jakosci relacji, skutecznosci dziatan

edukacyjnych, przestrzeni i wyposazenia.

4. Ocena pracy personelu opiekunczego

a. Co najmniej raz na dwa lata dyrektor placowki dokonuje oceny pracy osob sprawujacych
opieke nad dzie¢mi.

b. Pod uwage brane sg: zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacja pracy,
rzetelno$¢ oraz gotowos¢ do wspotpracy i rozwoju.

c. Ocena ma forme¢ rozmowy rozwojowej, moze by¢ poprzedzona samooceng pracownika lub
obserwacja jego pracy.

d. Wyniki oceny sa podstawa do planowania wsparcia, szkolen.

5. Identyfikacja i rozwoj kompetencji kadry

a. Na podstawie analizy obserwacji, ewaluacji i oceny pracy wskazywane Sa obszary
wymagajace aktualizacji wiedzy i1 umiejetnosci.

b. Kadra otrzymuje informacj¢ zwrotng oraz propozycje dziatan rozwojowych, dostosowanych
do mozliwosci placowki.

c. Rozw¢j zawodowy odbywa si¢ poprzez szkolenia, superrewizje, mentoring oraz dziatania

zespotowe (np. analiza przypadkow, spotkania refleksyjne).

6. Wdrazanie wnioskow i dzialan naprawczych

a. Placowka tworzy roczne plany rozwoju na podstawie wynikow monitoringu 1 ewaluacji.
b. Wdrazane sa konkretne dziatania: zmiany organizacyjne, modernizacja przestrzeni, zakup
pomocy dydaktycznych, zmiana harmonograméw czy tematyka szkolen.

c. Postepy w realizacji planow sa regularnie monitorowane, a zmiany — omawiane w zespole.
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7. Transparentnos¢ i dokumentacja

a. Wyniki dzialan ewaluacyjnych sa dokumentowane (np. protokotly, raporty, zestawienia)
i udostepniane do wgladu uprawnionym podmiotom (np. rodzicom, organowi
prowadzacemu).

b. Placéwka dba o transparentnos$¢ podejmowanych dziatan, angazujgc interesariuszy w proces

ciggtego doskonalenia.

Wspolpraca z rodzicami

Wspétpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) jest jednym z fundamentow wysokiej jakos$ci
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Wspdlne dziatania placowki i1 rodziny na rzecz rozwoju
dziecka sprzyjaja jego poczuciu bezpieczenstwa, spojnosci oddziatywan wychowawczych oraz
budowaniu wzajemnego zaufania. Relacje z rodzicami powinny by¢ oparte na partnerstwie,

szacunku, otwartej komunikacji i zaangazowaniu obu stron.

1. Wspieranie rodzicow w procesie adaptacji dziecka

a. Adaptacja dziecka do warunkoéw placowki jest organizowana w sposob planowy
1 elastyczny, przy Scislej wspotpracy z rodzicem.

b. Rodzic ma mozliwos¢ stopniowego uczestniczenia w procesie adaptacji, w tym przebywania
z dzieckiem w sali.

c. Opiekunowie udzielaja rodzicom informacji na temat przebiegu adaptacji, emocji dziecka

oraz sposobOw wspierania go w nowej sytuacji.

2. Biezaca komunikacja o dziecku i jego potrzebach

a. Rodzice otrzymuja codzienne informacje o samopoczuciu, zachowaniu, positkach, $nie
1 aktywnosci dziecka.

b. W placowce stosowane s3 rdéznorodne formy  kontaktu: rozmowy przy
odbiorze/przyprowadzeniu dziecka, spotkania indywidualne i grupowe, aplikacja
elektroniczna, tablice informacyjne.

c. Personel zachgca rodzicow do dzielenia si¢ informacjami na temat sytuacji rodzinnej,

zdrowia, upodoban dziecka — co stuzy lepszemu dostosowaniu opieki.
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3. Organizacja konsultacji i spotkan indywidualnych

Rodzice majg mozliwos¢ regularnych spotkan z opiekunami w celu omowienia rozwoju
dziecka, ewentualnych trudnos$ci lub potrzeb wspolnego dziatania.
Spotkania prowadzone sg w atmosferze zaufania, bez oceniania, z poszanowaniem roznic

wychowawczych.

4. Udzial rodzicéow w zyciu placowki

Placowka angazuje rodzicow w wydarzenia organizowane dla dzieci, takie jak:
uroczysto$ci, pikniki, dni otwarte, warsztaty rodzinne.

Rodzice moga wiacza¢ si¢ w inicjatywy oddolne, np. poprzez pomoc w organizacji
wydarzen, wspottworzenie przestrzeni lub udziat w dziataniach promujacych placowke.
Szanuje si¢ réznorodno$¢ zaangazowania — uczestnictwo rodzicOw nie jest obowiazkiem,

lecz mozliwoscig budowania wspolnoty.

5. Wspolpraca na rzecz rozwoju dziecka

Personel dzieli si¢ z rodzicami spostrzezeniami z obserwacji dziecka, a takze zacheca
rodzicéw do informowania o rozwoju i zachowaniach dziecka w domu.

Wspdlnie ustalane s3 sposoby wspierania dziecka w okreslonych obszarach (np.
samodzielno$¢, emocje, komunikacja).

W przypadku zauwazenia niepokojacych sygnatow w rozwoju dziecka, opiekun inicjuje

rozmowg¢ z rodzicem i — W razie potrzeby — proponuje kontakt z odpowiednim specjalista.

6. Partnerstwo i wzajemny szacunek

Kazdy rodzic jest traktowany jako kompetentny opiekun swojego dziecka — opinie,
potrzeby 1 przekonania rodzicow sg respektowane.

Placoéwka dba o kulture komunikacji: unika osadzania, stosuje jezyk wspierajacy
i otwarty.

Konflikty Iub roznice zdan rozwigzywane sa w duchu dialogu, z poszanowaniem dobra

dziecka jako nadrzednej wartos$ci.
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7. Informowanie rodzicéw o dzialalnosci placowki i standardach opieki

a. Rodzice sg informowani o misji, celach, procedurach oraz standardach pracy placoéwki,

m.in. poprzez:

e zebrania organizacyjne,

e dokumentacje (regulaminy, statut, plan OWE),

e biezacg komunikacje.

b. Placowka dba o przejrzystos¢ zasad funkcjonowania i uwzglednia opinie rodzicow

w procesach ewaluacji.

Sposob prezentacji

z zalacznikami:

planu opiekunczo

— wychowawczo

-edukacyjnego wraz

1) zapoznanie rodzicow z obowigzujacymi w Placoéwce procedurami na zebraniach

organizacyjnych we wrze$niu kazdego roku szkolnego,

2) udostepnienie dokumentu do wgladu w sekretariacie Placowki oraz przez aplikacje

iPrzedszkole,

3) zapoznanie pracownikow z obowigzujgcymi w Placéwce procedurami.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor Placowki z wilasnej

inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego Placéwke / rady rodzicow Placowki. Proponowane

zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

¢ Biezacy 1 systematyczny

kontakt rodzicow z

e Nawigzywanie
przyjaznych

kontaktow z dzie¢mi.

Zadania Sposéb realizacji Cel Termin
e Wywiad z rodzicami nt. ¢ Poznawanie dzieci
dzieci, ich zachowan, ich rodzicow ich
. .. i S i Sierpien
Adaptacla dzieci potrzeb, diety, srodowiska p ‘
) e Wydtuzanie czasu pobytu | rodzinnego. Wrzesien
w zlobku , . N e
dziecka w Ztobku, Aklimatyzacja dzieci. | Pazdziernik
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m opiekunami, potozng celem | e Poznawanie
posiadania informacji o zachowan i upodoban
funkcjonowaniu dziecka w dziecka.
Ztobku.
e Zabawy integracyjne,
oswajanie z otoczeniem
e Zapoznanie z celami e Poznanie
edukacyjnymi na miesiac - oczekiwan Rodzicow.

Wspélpraca z tablica ogtoszen, Zachgcenie do |

. ) e Propozycja ubezpieczenia | zyczliwej Wrzesien Na
rodzicami .

dziecka, wspotpracy, biezaco, caly

¢ Codzienne, indywidualne
kontakty rodzicow z
opiekunkami,

e Wyrabianie u rodzicow
nawyku informowania
placowki o nicobecnosci
dziecka w Ztobku,

¢ Natychmiastowe
informowanie rodzicéw o
ztym samopoczuciu dziecka,
rozwijajacej si¢ infekeji,

e Przestrzeganie zasad
odbioru dziecka ze Ztobka
przez osoby zgloszone -
zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym,

e Zaangazowanie rodzicow
w zadania realizowane przez
Zlobek.

e Rozwigzywanie sytuacji
problemowych i
konfliktowych celem

budowania wlasciwych

kontaktéw z
pracownikami
Zlobka.
Zaangazowanie
Rodzicow w
przygotowanie dzieci
do udzialu w
réznorodnych
uroczystosci na
terenie Ztobka.

e Pozyskiwanie
biezacych informacji
0 niedyspozyciji,
przezigbieniu czy
chorobie zakaznej
dziecka.

¢ Biezace informacje
o dziatalnosci

Zlobka.

rok
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ﬂ relacji dziecko - dziecko;
dziecko — opiekun.

Wskazowki metodyczne dla personelu, sprzyjajace rozwojowi u dzieci
poczucia przynaleznosci do grupy:

Organizacja przestrzeni sprzyjajacej interakcjom

o Tworzenie kacikow tematycznych (np. kacik kuchenny, konstrukcyjny, ksiazek), w
ktérych dzieci mogg naturalnie wspétdziata¢ ~ w matych grupkach.

« Zapewnienie mobilnego ustawienia mebli — ustawienia umozliwiajace wspolne
siedzenie (np. przy stolikach) oraz kontakt wzrokowy.

o Udostepnienie materiatdow wymagajacych wspotpracy (np. duze puzzle, wspdlne kartki
do malowania).

« Organizowanie przestrzeni tak, aby dzieci widziaty siebie nawzajem i miaty mozliwos¢

podejs¢ do innych bez przeszkod.

Codzienne rytualy budujace wspolnote

e Stosowanie codziennych rytuatlow grupowych: wspolne powitanie, piosenka ,,na dzien
dobry”, krag poranny.

e Angazowanie dzieci we wspdlne czynnosci porzadkowe (np. sprzatanie zabawek,
nakrywanie do stolu) — wzmacnia to poczucie odpowiedzialno$ci za grupe.

« Wykorzystywanie imion dzieci w rozmowach, piosenkach, opowiadaniach — wzmacnia

to ich tozsamos¢ i rozpoznawalno$¢ w grupie.

Budowanie relacji miedzy dzie¢mi

e Zachgcanie dzieci do dzielenia sig, proponowania zabawy innym, podchodzenia do dzieci,
ktore sa chwilowo same.
o Stwarzanie sytuacji do wspolnej zabawy, nawet jesli to krotkie aktywnosci — liczy sig¢

rytmiczne powtarzanie.
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m Pomaganie dzieciom nazywaé emocje i intencje innych dzieci (np. ,,Zosia chce sie z toba

Wprowadzanie 0sob z zewnatrz — instruktorzy i zajecia dodatkowe

pobawi¢ — podeszta i podata klocek™).
Unikanie nadmiernego interweniowania — pozwalanie dzieciom uczy¢ si¢ rozwigzywania

konfliktow przy wsparciu, nie wyreczaniu.

Zapowiadanie wczesniej przyjscia instruktora — np. ,,Za chwilg przyjdzie pani od rytmiki,
pobawimy si¢ w muzyke”.

Zadbanie o to, aby instruktor byt przywitany wspdlnie z grupa, a dzieci miaty czas go
pozna¢ w spokojny sposob.

Tworzenie dzieciom podczas zaje¢ z osobami z zewnagtrz — opiekunki sg ich punktem
odniesienia i bezpieczenstwa.

Po zajeciach rozmawianie z dzie¢mi o tym, co robiliscie: utrwalanie pozytywnych
skojarzen i nazwanie 0sob (np. ,,To byla pani Basia, pani od dogoterapii”).

Utatwianie dzieciom angazowania si¢ we wspolne dziatania z instruktorem — zachgcaj,
ale nie zmuszaj.

Jesli dziecko obserwuje z boku — to tez aktywnos$¢! Nalezy pozwoli¢ mu uczestniczy¢

na swoich warunkach.

Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznoSci i uwaznosci na inne osoby

Wspieranie

autonomii dziecka

» Zapewnienie mozliwosci * Rozwijanie
samodzielnego jedzenia, poczucia sprawczosci
picia i ubierania si¢ w miar¢ | U dziecka
mozliwos$ci dziecka * Budowanie

» Zachecanie do udziatu w pewnosci siebie Caly rok
prostych czynnos$ciach dnia | « Wzmacnianie
codziennego (przyniesienie samodzielnosci 1
kubeczka, $liniaka) kompetencji

» Uwzglednianie decyzji i spotecznych
sygnatow dziecka (np.

odmowa jedzenia, wybor
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E zabawki)
* Chwalenie wysitku, nie
tylko efektu
* Niedokonywanie czynnos$ci
za dziecko, jesli nie ma takiej
koniecznosci
e Nabywanie umiej¢tnosci e Wdrazanie i
Czynnosci samodzielnego spozywania ksztattowanie
samoobstugowe, positkow, utrwalanie czynnosci
. nawykow higienicznych, samoobstugowych i
utrwalanie
) ¢ Nauka wlasciwego nawykow Caty rok
nawykow zachowania si¢ przy stole, higienicznych.
higienicznych. e Wdrazanie do samoobstugi Wspdtpraca w tym
przy myciu, ubieraniu i zakresie z Rodzicami
rozbieraniu sig, korzystania z | dziecka.
toalety, e Informacje
« Sygnalizowanie potrzeb pozyskane od
fizjologicznych, rodzicow nt.
e Wdrazanie do poczynionych
utrzymywania tadu i sukcesow.
porzadku podczas zajec i
zabawy; sprzatanie zabawek
po zabawie,
¢ Doskonalenie w/w
umiejetnosci.
* Stwarzanie sytuacji do * Rozwijanie u dzieci
wspolnej zabawy i1 dziatania | umiejetnosci
w matych grupach (np. komunikowania si¢ z
uktadanie puzzli, budowanie | rowiesnikami i
z klockow, wspdlne prace dorostymi
Wspieranie plastyczne) e Budowanie
wspolpracy i * Zachecanie dzieci do atmosfery
dzielenia si¢ zabawkami, wspolpracy 1 Caty rok

komunikacji

dzieci w grupie

wspolnego rozwigzywania

prostych problemoéw

akceptacji w grupie

» Ksztaltowanie
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* Modelowanie pozytywnych
form komunikacji —
nazywanie emocji, pomoc w
wyrazaniu potrzeb, uzywanie
zwrotow grzecznos$ciowych

* Organizowanie
codziennych rytuatow
wspolnotowych — krag
poranny, powitanie grupy,
piosenki

 Zachecanie do pomagania
sobie nawzajem i zauwazania
innych

* Obserwowanie 1 wspieranie
dzieci mniej aktywnych w
kontaktach — dawanie im
czasu, wzmacnianie

pozytywnych zachowan

pozytywnych relacji
spotecznych

» Wzmacnianie
poczucia
przynaleznosci 1

bezpieczenstwa

Rozwoj spoleczny

e Nawigzywanie kontaktu
werbalnego i
pozawerbalnego w relacji
dzieci — opiekunki.

e Dobre wzorce w postawach
i zachowaniu dzieci,

e Wdrazanie do zgodnej
zabawy, zyczliwych
kontaktow migdzy dzie¢mi i
opiekunami,

e Rozwijanie umiejgtnosci
stosowania Zzwrotow
grzeczno$ciowych.

e Rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych przy wsparciu

opiekunow,

o Ksztattowanie
nawykow zgodnych
relacji w grupie
réwiesniczej, w
kontakcie z
opiekunami i
personelem

medycznym.

Caty rok
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e Poznanie i przestrzeganie
zasad bezpiecznej zabawy,
e Wyrabianie wlasciwych
reakcji dziecka na zwrocong
przez opiekuna uwagge
dotyczaca niewtasciwego

zachowania sig.

Przewidywanie i
celebrowanie
Swiat oraz
waznych
wydarzen

w zlobku

¢ Planowanie i informowanie
rodzicow o nadchodzacych
swietach 1 wydarzeniach na
tablicy ogloszen, rozmow
indywidualnych oraz za
pomocg aplikacji
iPrzedszkole

¢ Organizowanie
tematycznych zaje¢, zabaw
i dekoracji zwigzanych ze
swigtami

e Angazowanie dzieci w
przygotowanie 0zdob,
wspolne $piewanie
piosenek

e Zapraszanie rodzicoOw do
udziatu w uroczystosciach i
integracji grupy

e Dokumentowanie
wydarzen — zdjecia,

pamiatkowe prace dzieci

» Wzmacnianie
poczucia wspolnoty i
przynaleznosci do
grupy

* Rozwijanie
wrazliwosci
kulturowej i
emocjonalnej dzieci
* Budowanie
pozytywnych relacji
mi¢dzy dzieé¢mi,
personelem i
rodzicami

* Ksztaltowanie
pamigci o tradycjach
I wydarzeniach

spotecznych

Caly rok —
zgodnie z
kalendarzem
Swiat i
wydarzen

Wskazowki metodyczne dla personelu sprzyjajace poznawaniu i

doswiadczaniu otaczajacego Swiata

Stwarzanie mozliwosci eksploracji sensorycznej:
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ﬂ Organizowanie zabaw z roznorodnymi materiatami o r6znych fakturach, zapachach,
dzwiekach i kolorach (np. piasek, woda, licie, owoce).
e Zachecanie dzieci do dotykania, wachania i badania przedmiotéw, aby rozwija¢ zmysty

1 ciekawo$¢.

Wykorzystywanie naturalnego otoczenia:
e Regularnie organizowanie wyjs¢ na $wieze powietrze, podczas ktdrych dzieci moga
obserwowac przyrodg, zwierzeta i zmieniajace si¢ pory roku.
e Podczas pobytu na podworku zadawanie pytan dzieciom, pomaganie im zauwazaé

szczegbly (np. kolory lisci, dzwigki ptakow).

Umozliwianie aktywnych doswiadczen:
e Zapewnianie prostych eksperymentow i zabaw badawczych, np. mieszanie koloréw,
obserwowanie topnienia lodu, zabawy wodne.
e Wprowadzanie elementow ruchu i manipulacji, ktore pozwalaja dzieciom lepiej rozumiec

$wiat przez dzialanie.

Stymulowanie zmyslow poprzez muzyke, sztuke i literature:
o Korzystanie z piosenek, dzwigkow przyrody oraz instrumentéw muzycznych podczas
zajec.
e Zachecanie dzieci do malowania, rysowania i tworzenia prac plastycznych inspirowanych
otoczeniem.

o Czytanie dzieciom ksigzek o tematyce przyrodniczej i codziennych do§wiadczeniach.

Budowanie atmosfery ciekawosci i zadawania pytan:
e Wspieranie personelu w towarzyszeniu dzieciom podczas ich odkry¢, zachgcajac do
zadawania pytan 1 wspdlnego szukania odpowiedzi.
« Modelowanie postawy otwartosci i zaciekawienia, dzielac si¢ wlasnymi obserwacjami

1 doswiadczeniami.

Wspolpracowanie z rodzicami:
e Informowanie rodzicow o aktywnosciach i zachecanie do wspierania eksploracji
otoczenia rowniez w domu.
e Zachgcanie do dzielenia si¢ spostrzezeniami i cickawymi doswiadczeniami dzieci poza

ztobkiem.
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e Dokumentowanie do$wiadczen:

e Zbieranie zdj¢¢, rysunkow dzieci, aby $ledzi¢ ich rozwdj i dzieli¢ si¢ postgpami

z zespotem i rodzinami.

Zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania i doswiadczania

otaczajacego Swiata

Wspieranie
wspolpracy i
komunikacji
dzieci oraz
rozwijanie
myslenia
przyczynowo-
skutkowego i
poznawania
otaczajacego

Swiata

* Organizowanie zabaw i
aktywnosci rozwijajacych
umiejetnos¢ obserwacii,
eksperymentowania i
wyciggania wnioskoéw (np.
zabawy z woda, piaskiem,
sortowanie, uktadanki)

* Wprowadzanie stownictwa
opisujacego cechy
przedmiotow (kolor, ksztalt,
wielko$¢) oraz okreslen
przestrzennych (na, pod,
obok)

 Zachecanie dzieci do
opowiadania o tym, co widza
1 doswiadczaja,
stymulowanie zadawania
pytan i proby wyjasniania
przyczyn zdarzen

* Organizowanie zabaw

grupowych, ktore wymagaja

* Rozwijanie
umiejetnosci
spotecznych i
jezykowych dzieci

» Wzmacnianie
zdolnosci
poznawczych —
obserwacji,
logicznego myslenia,
rozumienia
zaleznosci
przyczynowo-
skutkowych

* Rozwijanie mowy
i komunikacji
werbalnej

* Budowanie
pozytywnych relacji
1 wspolpracy w

grupie

Caty rok —
systematyczne
wspieranie
rozwoju
spotecznego

I poznawczego

dzieci
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wspotpracy 1 komunikacji,
np. budowanie wspdlnych
konstrukcji, wspdlne
malowanie

* Modelowanie poprawnych
form komunikacji, pomoc w
Wyrazaniu potrzeb i emocji
* Obserwacja 1 wspieranie
dzieci w nawigzywaniu
kontaktow oraz wymianie

do$wiadczen

Wskazowki metodyczne dla personelu — rozwéj komunikacji u dzieci

Mowienie do dzieci — modelowanie jezyka

Aktywne stuchanie

Do dziecka nalezy moéwi¢ powoli, wyraznie i z bogatym, poprawnym stownictwem —
nawet jesli dzieci jeszcze nie moéwig w pelni.

Nalezy opisywaé codzienne czynnosci i sytuacje (,,Teraz myjemy raczki.”, ,,Wkltadamy
buty, bo idziemy na dwor.”).

Uzywanie jezyka dostosowanego do poziomu dziecka, ale nie infantylnego — pozwol
dzieciom stysze¢ poprawne formy wypowiedzi.

Reagowanie stowami na emocje 1 dziatania dziecka (,,Widze, ze jestes smutny, bo mama

poszta.”, ,,Udato Ci si¢ zbudowaé wieze — brawo!™).

Stuchanie dzieci z pelng uwaga — pochyl sig, patrz w oczy, reaguj mimika i gestem.
Dawanie dziecku czas na wyrazenie siebie — nie nalezy przerywac i nie konczy¢ za
dziecko wypowiedzi.

Potwierdzanie zrozumienia poprzez parafrazowanie (,,Chcesz jeszcze zjes¢ jabtko?”).

Odpowiadanie na komunikaty niewerbalne dzieci — ich gesty, mimike, zachowania.
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Wﬂgacanie stownictwa dzieci

Tworzenie Srodowiska sprzyjajacego komunikacji

Wprowadzanie nowych stow w kontekscie zabawy, positkéw, wyjs¢ na podworko
1 codziennych aktywnosci.

Uzywanie roznorodnych okreslen: koloréw, rozmiaréw, faktur, smakéw, emocji,
kierunkow (np. ,,Mickka poduszka”, ,,Ciepte mleko”, ,,Maty misio pod stotem™).
Codzienne czytanie dzieciom ksigzeczek — wskazuj palcem obrazki, nazywaj je, zadawaj

pytania (,,Co to?”, ,,Gdzie jest kotek?”).

Zachecanie dzieci do powtarzania stéw, konczenia zdan, udzielania odpowiedzi gestem,

dzwigkiem lub stowem.

Organizowanie przestrzeni tak, by sprzyjata rozmowie i interakcjom — stoliki do wspolne;j
zabawy, kaciki tematyczne.

Stosowanie piosenek, rymowanek wyliczanek — rytmiczne formy mowy pomagaja
W zapamigtywaniu stow.

Zapewnianie codziennych kontaktow dzieci z roznymi formami jezyka: mowa, §piewem,

opowiadaniem, ksigzka.

* Zachecanie dzieci do
wspolnych aktywnosci
wymagajacych
wspotdziatania 1 komunikacji
(budowanie, sortowanie,
zabawy konstrukcyjne)

* Wspolne rozmowy z
dzie¢mi podczas zabaw,
positkow, spacerow —
nazywanie uczué, zjawisk,
czynnosci

* Organizowanie sytuacji do
komunikowania si¢ dzieci
miedzy sobg 1 z personelem —

zadawanie pytan, dzielenie

» Wzmacnianie
rozwoju
poznawczego i
jezykowego dzieci
poprzez codzienne
sytuacje
komunikacyjne

* Rozwijanie
umiejetnosci
wspolpracy i
interakcji w grupie
* Budowanie
stownika czynnego
dzieci i rozwijanie

rozumienia pojec

Caty rok
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Tworzenie
dzieciom
srodowiska
sprzyjajacego
mowieniu,
stuchaniu i

porozumiewaniu

si¢

si¢ spostrzezeniami

» Aktywne uczestnictwo
dzieci w czytaniu ksigzek —
pokazywanie ilustracji,
przewidywanie, opowiadanie
* Wprowadzanie okreslen
cech przedmiotow (np. duzy,
maty, miekki, twardy), poje¢
przestrzennych (na, pod,
obok, miedzy)

* Organizowanie sytuacji
edukacyjnych rozwijajacych
mys$lenie przyczynowo-
skutkowe (np. ,,Co si¢ stanie,
gdy...?”, zabawy z woda,
piaskiem, sortowanie wg
cech)

» Wdrazanie dzieci do
wspolnego stuchania
utwordw literackich 1
muzycznych — rytmiczne
klaskanie, nasladowanie

* Obserwacja dzieci 1
wspieranie ich w wyrazaniu

potrzeb i mysli

* Doskonalenie
myslenia
przyczynowo-
skutkowego oraz
umiejetnosci
obserwacji i
wyciggania
wnioskow

» Wdrazanie dzieci do
aktywnego
uczestnictwa w
kulturze stowa i

dzwieku

Wskazowki metodyczne dla personelu wspierajace rozwaoj sprawnosci

fizycznej dzieci oraz angazowanie zmyslow

Wspieranie rozwoju motoryki duzej

e Zapewniaj dzieciom codzienng aktywno$¢ ruchowa — zardwno w sali, jak i na §wiezym

powietrzu,

e Organizuj zabawy ruchowe: turlanie, czolganie, przechodzenie przez tunele, skoki, biegi,

wspinanie si¢ po materacach,
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m Tworz tory przeszkdd dopasowane do mozliwosci dzieci — wspierajag one rOwnowage,
koordynacje i orientacj¢ w przestrzeni,
e Zachecaj dzieci do samodzielno$ci w poruszaniu si¢, np. chodzenia po schodach,

wdrapywania si¢ na pufy.

Wspieranie rozwoju motoryki malej

e Wdrazaj codzienne czynnos$ci manualne: przesypywanie, przekladanie, lepienie z masy
plastycznej, zgniatanie papieru,

e Zapewniaj dzieciom réznorodne przedmioty do chwytania, przekrgcania, otwierania (np.
pudelka, spinacze, klocki),

e Umozliwiaj manipulowanie drobnymi elementami — wktadanie, sortowanie, nawlekanie,

naklejanie.

Stymulacja zmystu wzroku

o Udostepniaj dzieciom przedmioty o kontrastowych kolorach, zréznicowanych ksztattach
i fakturach,

e  Wykorzystuj ksigzeczki z duzymi ilustracjami, uktadanki, kolorowe maty edukacyjne,

e Zachecaj dzieci do obserwowania otoczenia — pokazuj detale, porownuj wielkos$ci,

ksztatty, kolory.

Stymulacja zmystu stuchu

e Codziennie wiaczaj rytmiczne piosenki, dzwigki instrumentéw, odglosy zwierzat,
odgtosy natury,

e Zachecaj dzieci do rytmizowania — klaskania, wystukiwania rytmu, powtarzania
dzwigkow,

e Rozpoznawaj i nazywaj z dzie¢mi dzwicki dobiegajace z otoczenia (,,To ptaszek!”,

,»Styszysz samochod?”).

Stymulacja zmyshu dotyku
e Organizuj zabawy sensoryczne: dotykanie materialbw o rdéznej fakturze (migkkie,

szorstkie, zimne, ciepte).

Aktywnosci wspierajace * Wspieranie rozwoju

rozwdj sprawnosci fizycznej | wszystkich zmystow
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Ksztaltowanie
otoczenia
umozliwiajacego
rozwoj
sprawnosci
fizycznej dzieci
oraz angazowanie

zmyslow

dzieci 1 angazowanie

zmystow.

a) Zabawy angazujace
zmysly wzroku, stuchu,
wechu, dotyku i smaku:

» Zabawy z wykorzystaniem
kolorowych materiatow,
swiatetek, kontrastow,

* Stuchanie muzyki,
instrumentow, odgtosow
natury, dzwiekow otoczenia,
» Zabawy z zapachami
(pudetka zapachowe,
przyprawy, owoce),

* Dotykanie roznych faktur —
sensoryczne maty, pudetka
dotykowe,

* Degustacja produktow

o r6znych smakach

i konsystencjach (bezpieczne
do spozycia).

b) Zabawy wspierajace
rozwoj motoryki malej:

* Przesypywanie,
przelewanie, przektadanie,

» Ugniatanie mas
plastycznych, ciastoliny,

» Wktadanie elementéw do
otworow, przewlekanie,
naklejanie.

¢) Cwiczenie koordynacji
wzrokowo-ruchowej

i rownowagi:

oraz sprawnosci

fizycznej dzieci.

* Ksztaltowanie
swiadomosci
wlasnego ciata i
przestrzeni,

» Rozwijanie
motoryki matej i
duzej, rownowagi,
koordynacji
wzrokowo-ruchowej,
* Budowanie
pozytywnych
doswiadczen
sensorycznych,

» Wzmacnianie
aktywnosci ruchowe;j
dzieci w naturalnym

srodowisku.

Caly rok
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* Rzucanie i tapanie pitki,
celowanie do obreczy,

* Przechodzenie po linie,
rownowazni, $ciezkach
sensorycznych,

* Budowanie z duzych
klockow, uktadanie puzzli.
d) Zabawy wspierajace

czucie glebokie oraz

ksztaltujace schemat ciala:

* Przecigganie liny, turlanie
si¢ po materacach,

* Przenoszenie ci¢zszych
przedmiotow, zabawy

z przytulankami, zawijanie
w koc,

» Zabawy ,,Pokaz, gdzie
masz...” (np. glowe, reke),
nasladowanie ruchéw
opiekuna.

e) Aktywnosci w zakresie
duzej motoryki — zabawy
na powietrzu:

* Chodzenie po pagorkach,
piasku, trawie,

* Wspinanie si¢ na niskie
konstrukcje, bieganie,
skakanie,

* Zabawy z pitkami, jazda na

jezdzikach, przecigganie
szarf,

» Zabawy z chustg
animacyjna, puszczanie
baniek, zabawy z woda

I piaskiem.
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Wskazowki metodyczne dla personelu umozliwiajace zapewnienie dzieciom

dostepu do wytworow kultury oraz dzialan tworczych
a) Dostep do wytworow kultury:
» Czytanie dzieciom ksigzek, wierszy, rymowanek, bajek i legend
* Stuchanie muzyki klasycznej, ludowej i dziecigcej — codzienne tto muzyczne
* Ogladanie ilustracji, obrazoéw, reprodukcji dziet sztuki dostosowanych do wieku

* Organizowanie wizyt teatrzykow objazdowych i koncertéw muzycznych w placowce

b) Dzialania tworcze dzieci:

» Zabawy plastyczne — malowanie palcami, p¢edzlami, stemplowanie, rysowanie

kredkami, wycinanie

» Doswiadczanie r6znych materiatow — farby, kleje, papier, tkaniny, masy plastyczne
* Swobodne muzykowanie z uzyciem instrumentéw perkusyjnych

 Zabawy ruchowe do muzyki — taniec swobodny, improwizacje

» Tworzenie mini przedstawien — zabawy w teatrzyk, odgrywanie rol

* Wspolne wykonywanie dekoracji okolicznosciowych (np. z okazji §wiat, por roku)

* Umozliwienie dzieciom * Rozwijanie

Zapewnienie swobodnego korzystania ekspresji tworczej
dzieciom z r6znorodnych materialow dzieci w r6znych

plastycznych (farby, kredki, | formach — Caty rok

warunkéw do pastele, papier kolorowy, plastycznej,
tworczej ekspresji | oy nlastyczne, tkaniny, muzycznej, ruchowej,
i kontaktu z naturalne materiaty), teatralnej,

« Zabawy swobodne * Budowanie

z wykorzystaniem pozytywnych

instrumentdw muzycznych doswiadczen w

(grzechotki, tamburyna, obcowaniu z kulturg.

bebenki). * Zachgcanie do
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kultury i sztuki

podskoki, improwizacja
ruchowa, taniec

z rekwizytami,

* Organizowanie
tematycznych kacikow
tworczych — ,,Maty plastyk”,
,»,Kacik muzyczny”,
»leatrzyk”,

* Wspoélne tworzenie
dekoracji na okolicznos$ciowe
$wieta (np. $wieta, pory roku,
wydarzenia rodzinne),

* Umozliwianie kontaktu

z wytworami kultury —
ogladanie ilustracji,
stuchanie bajek i utworow
muzycznych, uczestniczenie
w teatrzykach, koncertach,

* Rozmowy o dzietach sztuki
—,,Co widzisz?”, ,,Co ci si¢
podoba?”, ,,Jakie kolory

widzisz?”.

Gryfué
ﬂr()inymi * Zabawy taneczno-ruchowe | spontanicznego
wytworami przy muzyce — rytmiczne wyrazania uczué

I emocji,

* Rozwijanie
wyobrazni

1 kreatywnosci,

* Stwarzanie
warunkow do
indywidualnej
aktywnosci tworczej
1 wspotpracy

W grupie.

Personel pracuje z dzie¢mi realizujac plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny. Plan co roku

jest analizowany i dostosowywany do mozliwosci oraz potrzeb dzieci.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Podpis Organu Prowadzacego

ooooooooooooo
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ZALACZNIKI DO STANDARDOW OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI
W WIEKU DO LAT 3
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Zalacznik nr 1 do Standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

w Zlobku Miejskim ,, Gryfus” w Bialogardzie

Karta obserwacji dziecka w zlobku (12 - 18 miesiecy)

Imi¢ i nazwisko dziecka:
Data urodzenia:

Grupa:
Data obserwacji:
Obserwator:

¢ 1. Rozwoj ruchowy (motoryka duza)

Umiejetnos¢ Zaobserwowano Uwagi
Samodzielnie chodzi 0 Tak OO Nie

Potrafi zatrzymac si¢ podczas chodzenia [0 Tak I Nie
Chodzi do tylu [0 Tak O Nie
Wchodzi i schodzi ze schodow z pomocg [ Tak OO Nie
Biega bez utraty rownowagi O Tak O Nie
Rzuca pitke [0 Tak O Nie
Wspina si¢ (np. na niskie krzesto, schodek) [0 Tak 0 Nie

I1. Motoryka mala i manipulacja

Umiejetnos¢ Zaobserwowano Uwagi
Chwyta mate przedmioty dwoma palcami [0 Tak OJ Nie
Buduje wiezg z 2—4 klockow O Tak O Nie
Rysuje bazgroty (trzymajac kredke catg dtonig) (0 Tak [0 Nie
Wktada i wyjmuje przedmioty z pojemnika [0 Tak O Nie

Przewraca strony w ksigzeczce [0 Tak OJ Nie

O III. Percepcja i poznawanie Swiata

Umiejetno$¢ Zaobserwowano Uwagi
Rozpoznaje znajome osoby na zdjeciach [0 Tak [ Nie
Dopasowuje ksztatty do otwordéw (sortery) [0 Tak [ Nie
Szuka ukrytego przedmiotu [0 Tak [ Nie

Bada nowe przedmioty (dotykiem, manipulacjg) (0 Tak (I Nie
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ﬂ Umiejetnos¢ Zaobserwowano Uwagi

Zaczyna rozumie¢ zasady prostych zabawek [0 Tak O Nie

© V. Mowa i komunikacja

Umiejetnos¢ Zaobserwowano Uwagi
Rozumie proste polecenia i reaguje na nie O Tak 1 Nie
Uzywa kilku prostych stow (np. mama, tata, daj) O Tak I Nie

Wskazuje to, czego potrzebuje O Tak 1 Nie

Gaworzy, wydaje dzwieki przypominajgce mowe [ Tak I Nie
Wykonuje gesty: ,,pa-pa”, ,,brawo”, ,,nie ma” O Tak I Nie

© V. Rozwoj spoleczno-emocjonalny

Zachowanie Zaobserwowano Uwagi
Rozpoznaje emocje u innych (np. smutek) 0 Tak O Nie
Okazuje rados$¢, ztose, frustracje O Tak O Nie
Szuka kontaktu z dorostym O Tak O Nie
Obserwuje 1 nasladuje inne dzieci O Tak O Nie
Reaguje na rozlake z opiekunem O Tak O Nie

© VI. Samoobstuga i funkcjonowanie w grupie

Umiejetnos¢ Zaobserwowano Uwagi
Probuje jes¢ samodzielnie O Tak O Nie
Trzyma kubek i pije bez rozlewania O Tak O Nie

Probuje wktadaé/$ciagac czesci garderoby [0 Tak O Nie
Reaguje na potrzebg¢ zmiany pieluchy O Tak O Nie
Zasypia przy znanym rytuale [ Tak O Nie
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© VII. Inne obserwacje

Zainteresowania dziecka:

Data kolejnej obserwacji:
Podpis opiekuna: Podpis
specjalisty/koordynatora (opcjonalnie):

Karta obserwacji dziecka w zlobku (18 - 24 miesiecy)

Imi¢ i nazwisko dziecka:
Data urodzenia:

Grupa:
Data obserwacji:
Obserwator:

¢ 1. Rozwoj ruchowy (motoryka duza)

Umiejetnos¢ Zaobserwowano Uwagi

Sprawnie chodzi i biega [0 Tak I Nie
Podskakuje w miejscu [J Tak OJ Nie

|[Wchodzi po schodach sam trzymajac si¢ 0 Tak O Nie

poreczy

Toczy i kopie pitke O Tak [ Nie

Chetnie uczestniczy w zabawach .

ruchowych LI Tak T Nie
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¢ II. Motoryka mala i manipulacja

Umiejetnos¢ Zaobserwowano Uwagi
Klasyfikuje klocki wedtug ksztattu O Tak OJ Nie
Lepi z ciasta lub plasteliny watki, kulki? [0 Tak O Nie
Uktada wieze z 6 klockow O Tak O Nie
Tr;yma pr?tvyldiowo olowek/kredke w palcach 0 Tak O Nie
(nie w garsci).

O III. Percepcja i poznawanie Swiata

Umiejetnosé Zaobserwowano Uwagi
Pokazuje 1 nazywa czgsci ciata O Tak O Nie
Stucha krotkich opowiadan [0 Tak OJ Nie
Nasladuje dzwigki zwierzat lub odglosy i
S abawek O Tak O Nie
Reaguje na quzce dotykowe ( ciepto/zimno, 0 Tak O Nie
twarde/migkkie)
Odnosi zabawki na wskazane miejsce [0 Tak I Nie
© IV. Mowa i komunikacja
Umiejetnos¢ Zaobserwowano Uwagi
L.aczy w wypowiedziach 2 stowa O Tak O Nie
Nazywa niektore przedmioty O Tak O Nie
Reaguje na proste polecenia O Tak O Nie
Powtarza stowa [ Tak I Nie
Dominacja komunikatéw "nie", "moje" O Tak O Nie
© V. Rozwdj spoleczno-emocjonalny
Zachowanie Zaobserwowano Uwagi

Okazuje uczucia, lubi si¢ przytula¢

O Tak O Nie

Manifestuje wtasne potrzeby (krzyk,
tupanie)

O Tak O Nie

Podejmuje zabawy tematyczne
Zna i rozumie zasady panujgce na grupie

O Tak O Nie
O Tak O Nie
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© VI. Samoobstuga i funkcjonowanie w grupie

Umiejetnosé Zaobserwowano Uwagi

Pr(')bujre samodzielnie si¢ rozbierac i 0 Tak O Nie

ubieraé

Sprawnie postuguje sie tyzka i kubkiem [0 Tak O Nie

Myje rece z pomocg opiekunki O Tak 01 Nie

Probuje zglaszac 1 kontrolowaé potrzeby .

fizjologiczne [ Tak L Nie

Chetnie angazuje si¢ w czynnosci zycia .

codziennego [ Tak L Nie

© VII. Inne obserwacje
Zainteresowania dziecka:

Data kolejnej obserwacji:
Podpis opiekuna:
specjalisty/koordynatora (opcjonalnie):

Karta obserwacji dziecka w zlobku (24 - 36 miesiecy)

Imi¢ i nazwisko dziecka:
Data urodzenia:

Grupa:
Data obserwacji:
Obserwator:

¢ 1. Rozwoj ruchowy (motoryka duza)

Umiejetnos¢ Zaobserwowano Uwagi
Wchodzi po schodach stawiajac nogi na .
przemiennie L Tak LI Nie
Wykonuje proste ¢wiczenia ruchowe O Tak O Nie
Rzuca, kopie 1 probuje tapac pitke [0 Tak (I Nie
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Rytmicznie porusza si¢ przy muzyce [ Tak O Nie
Chodzi jedng stopa po rownowazni .
Potrafi usta¢ na jednej nodze [ Tak LI Nie
© II. Motoryka mala i manipulacja
Umiejetnos¢ Zaobserwowano Uwagi
Sktada obrazek z 2 czesci (lub wiegcej) O Tak O Nie
Rysuje po demonstracji krzyzyk i kotko O Tak OJ Nie
Potr%ﬁ naklei¢ elementy mieszczace si¢ w 0 Tak O Nie
okreslonym konturze
Nawleka koraliki na sznurek O Tak I Nie

¢ III. Percepcja i poznawanie Swiata

Umiejetnosé Zaobserwowano Uwagi
Z zainteresowaniem oglada ksigzeczki 0 Tak O Nie
Dostrzega roznice i podobienstwa na obrazkach [ Tak O Nie
Nazywa kolory O Tak [ Nie
Okresla cechy przedmiotow (wielko$¢, ksztatt, .
smak, zapach) L Tak T Nie
© IV. Mowa i komunikacja
Umiejetnos¢ Zaobserwowano
Moéwi zdaniami z 3 1 wigcej wyrazow [ Tak ] Nie
Wypow1ed21 wielowyrazowe, uzywa zdan 0 Tak O Nie
ztozonych
Uzywa swojego imienia gdy méwi o sobie O Tak O Nie
Nazywa wiekszo$¢ przedmiotow, ktorych uzywa [ Tak I Nie
© V Rozwdj spoleczno-emocjonalny
Zachowanie Zaobserwowano Uwagi

Rozumie znaczenie uzywa form

n n

grzeczno$ciowych " prosze" , "dziekuje" [ Tak [ Nie
Nawiazuje kontakt z rowiesnikami O Tak O Nie
Mowi o swoich potrzebach O Tak I Nie
Zna imiona kolegow i kolezanek z grupy 00 Tak O Nie

Uwagi
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© VI. Samoobstuga i funkcjonowanie w grupie

Umiejetnos¢ Zaobserwowano Uwagi

Samodzielnie wktada i zdejmuje cz¢sci .

garderoby O Tak L1 Nie
Samodzielnie myje rece 1 twarz [0 Tak ] Nie
Sprzata zabawki O Tak O Nie
Sygnalizuje potrzeby fizjologiczne i .

samodzielnie korzysta z toalety L Tak LI Nie
Samodzielnie potrafi je$¢ i pi¢ zkubka [ Tak I Nie

© VII. Inne obserwacje
Zainteresowania dziecka:

Podpis opiekuna:

Data kolejnej obserwacji:

Podpis specjalisty/koordynatora (opcjonalnie):
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m Y Zalacznik nr 2 do Standardéw opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3

w Zlobku Miejskim ,, Gryfus” w Bialogardzie

LISTA DZIALAN PERSONELU WSPIERAJACYCH AUTONOMIE DZIECKA
PODCZAS CZYNNOSCI HIGIENICZNYCH
W ZEOBKU MIEJSKIM ,, GRYFUS” W BIALOGARDZIE

1. Stworzenie bezpiecznej i przyjaznej przestrzeni
o Ustawienie sprzetow 1 akcesoriow higienicznych na wysokosci dziecka (np. niskie
umywalki, stopnie).
e Dostep do recznikow, papieru toaletowego 1 mydia w zasiegu dziecka.
e Oznaczenia obrazkami pomagajace rozpoznawac wlasne rzeczy.
2. Zachecanie do samodzielnosci
e Proponowanie, by dziecko samo podj¢to probe: np. umycia rak, wytarcia buzi, zdjgcia
pampersa czy sptukania toalety.
e Dopuszczenie niedoskonatosci — liczy si¢ proba, nie efekt.
o Unikanie wyrgczania, jesli dziecko chce zrobi¢ co$ samodzielnie.
3. Codzienna rutyna wspierajaca samodzielne dzialania
o Staly harmonogram czynnosci higienicznych, przewidywalny i zrozumiaty dla dziecka.
o Wprowadzanie rytualow — np. zawsze przed positkiem myjemy rece, po toalecie uzywamy
papieru 1 sptukujemy.
4. Modelowanie i pokazywanie
o Pokazywanie krok po kroku, jak wykona¢ dang czynno$¢ (np. jak nabra¢ mydto, splukaé
wode, wytrze¢ raczki).
e Wspdlne wykonywanie czynnosci — ,,robimy to razem” — zanim dziecko sprobuje samo
o Uzywanie jezyka zachety: ,,Sprobujmy razem”, ,,Wiem, ze potrafisz”.
5. Wspierajaca komunikacja
o Uzywanie prostych, pozytywnych komunikatow: ,Najpierw podwijamy rekawy, potem
odkrecamy wode”.
« Dostosowanie tempa do dziecka — nie popgdzamy.
o Nazywanie dziatan i czg$ci ciata, by wspiera¢ rozwdj mowy i §wiadomos¢ ciata.
6. Dostosowanie pomocy dydaktycznych i sprzetow

o Lusterka na wysokosci oczu dziecka — by mogto si¢ obserwowac.
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e Podajniki do mydta, obrazki instruktazowe, pojemniki na zuzyte pieluchy.
o Wspierajace ksigzeczki i zabawy tematyczne (np. o nocniku, o myciu rak).
7. Wzmacnianie pozytywne
« Chwalenie za kazda probe samodzielnosci: ,,.Swietnie, samodzielnie uzytes papieru”,
,umylas ragczki — super!”.
o Unikanie zawstydzania przy niepowodzeniach — budowanie pozytywnego stosunku
do higieny.
8. Stopniowe przekazywanie odpowiedzialnoSci
e Dziecko samo decyduje, kiedy p6js¢ do tazienki (jesli jest gotowe).

e Wspolnie z opiekunem decyduje, kiedy potrzeba pomocy.

Zalacznik nr 3 do Standardow opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3

w Zlobku Miejskim ,, Gryfus” w Bialogardzie

LISTA DZIALAN PERSONELU WSPIERAJACYCH SAMODZIELNOSC DZIECKA
PODCZAS POSILKOW

Organizacja przestrzeni 1 warunkow
e Przygotowanie niskich stolikéw i krzesel dostosowanych do wzrostu dziecka.
e Zapewnienie bezpiecznych, tatwych do uchwycenia sztu¢cow i naczyn.
e Wydzielenie statego miejsca dla kazdego dziecka — pomaga w budowaniu poczucia
przynaleznosci 1 rutyny.
Zachecanie do samodzielnosci
e Dopuszczanie samodzielnych prob jedzenia od najmlodszych lat (nawet jesli sa to dlonie
zamiast sztucow).
e Odnoszenie talerzykow na wozek, sprzatanie po positkach.
Obserwacja i wsparcie
e Czujna obecno$¢ dorostego — wsparcie bez ingerencji, gdy dziecko radzi sobie samo.
o Reagowanie tylko wtedy, gdy dziecko realnie potrzebuje pomocy.

e Unikanie po$piechu 1 wyreczania — dawanie dziecku czasu na samodzielne dziatanie.
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Komunikacja i pozytywne wzmocnienie
e Zwracanie si¢ do dziecka w sposdb wspierajacy: ,,Sprobuj sam”, ,,Widziatam, ze dzi$
Swietnie trzymasz tyzke!”.
e Unikanie ocen i porownan z innymi dzie¢mi.
o Chwalenie za wysilek, nie tylko za efekt.
Uczenie zasad i rytuatow
e Wspdlne przygotowanie do positku (np. mycie rak, nakrywanie do stotu).
o Budowanie kultury stotu: spokojna atmosfera, ograniczenie bodzcéw (np. brak glosnych
dzwickow).
Dostosowanie do wieku i mozliwosci
e Zapewnienie positkow o konsystencji dostosowanej do umiejetnosci gryzienia i potykania.
e Stopniowe wprowadzanie nowych umiejetnosci — np. picie z otwartego kubka.

e Obserwacja postepoéw i dostosowywanie poziomu wsparcia.

Zalacznik nr 4 do Standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

w Zlobku Miejskim ,, Gryfus” w Bialogardzie

WARUNKI NAWIAZYWANIA RELACJI Z DZIECMI PRZEZ PERSONEL W ZELOBKU
MIEJSKIM ,, GRYFUS” W BIALOGARDZIE

Nawigzywanie relacji z dzie¢mi dajacych im poczucie bezpieczenstwa
e Personel codziennie wita kazde dziecko indywidualnie, z uwaznoscig 1 empatia.
e Dorosli s3 emocjonalnie dostepni, przewidywalni i cierpliwi w kontakcie z dzieckiem.
o Personel z kazdym dzieckiem buduje trwalg relacje¢ i poczucie stabilnosci.
e Zapewniona jest ciaglo$¢ opieki — minimalna rotacja pracownikow w grupach.
o Personel okazuje cieplo i zrozumienie, dostosowujac zachowanie do emocjonalnych
potrzeb dziecka.
o Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, bez po$piechu i z poszanowaniem jego tempa

adaptacji.

Reagowanie werbalne i niewerbalne na zachowania dzieci
e Kazdy pracownik reaguje natychmiast i adekwatnie, aby zapewni¢ bezpieczenstwo

fizyczne i emocjonalne.
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e Komunikaty kierowane do dziecka sg jasne, krotkie i dostosowane jezykowo do jego
wieku i mozliwos$ci rozumienia.

o Personel stosuje pozytywne wzmocnienia (np. pochwata, usmiech, kontakt wzrokowy)
przy wspieraniu pozgdanych zachowan.

e Reakcje niewerbalne (mimika, ton glosu, gesty) sa spojne z przekazem slownym
I nacechowane spokojem oraz cieptem.

e W trudnych sytuacjach dorosty reguluje emocje dziecka, nie oceniajac i nie zawstydzajac.

e Obowigzuje zasada obserwacji i reagowania z uwazno$cig, zamiast pochopnego

oceniania.

Komunikowanie dzieciom aktywnosci w ciaggu dnia i zmian z tym zwiagzanych
e Plan dnia jest powtarzalny i rytmiczny, a personel informuje dzieci o jego elementach

Z wyprzedzeniem.

Zalacznik nr 5 do Standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

w Zlobku Miejskim ,, Gryfus” w Bialogardzie

PROCEDURA ZAPEWNIENIA WARUNKOW DO ODPOCZYNKU DZIECI W
ZE.OBKU MIEJSKIM ,, GRYFUS” W BIALOGARDZIE

Cel procedury
Celem procedury jest zapewnienie dzieciom mozliwo$ci codziennego odpoczynku w warunkach
sprzyjajacych relaksacji, wyciszeniu i regeneracji, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych, emocjonalnych i fizycznych kazdego dziecka.

Zakres procedury
Procedura obowigzuje wszystkich cztonkéw personelu ztobka, dotyczy organizacji odpoczynku

dzieci w ciggu dnia, zarowno w formie snu, jak 1 spokojnych aktywnos$ci wyciszajacych.

1. Zalozenia ogolne
a) Odpoczynek jest statym i waznym elementem planu dnia kazdej grupy dzieciece;j.
b) Kazde dziecko ma prawo do odpoczynku zgodnie ze swoimi indywidualnymi potrzebami

i rytmem biologicznym.
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c) Placowka nie stosuje przymusu snu — alternatywa jest ciche lezakowanie lub indywidualna
forma relaksu.

d) Odpoczynek odbywa sie¢ w wydzielonej, spokojnej przestrzeni, bez nadmiaru bodzcow,
w atmosferze ciszy i poczucia bezpieczenstwa.

2. Przygotowanie warunkoéw do odpoczynku

a) Kazde dziecko korzysta z osobnego lezaka oznaczonego imieniem dziecka.

b) Bielizna po$cielowa jest czysta, indywidualna i regularnie prana (co najmniej raz w tygodniu
lub czesciej w razie potrzeby).

C) Przestrzen przeznaczona do odpoczynku jest przewietrzona, przyciemniona i wyciszona.

d) W miare mozliwosci dzieci majg przy sobie przedmioty dajace poczucie bezpieczenstwa

(np. przytulanka, kocyk, poduszka z domu).

3. Przebieg odpoczynku

a) Odpoczynek rozpoczyna si¢ po zakonczeniu positku (obiadu) i trwa $rednio ok. 100 minut
—w zaleznos$ci od wieku dzieci i ich potrzeb.

b) Przed odpoczynkiem przeprowadza si¢ spokojne, rutynowe czynnosci: toaleta, przebranie,
przygotowanie lezaka.

c) Personel pomaga dzieciom wyciszy¢ si¢ poprzez spokojng mowe, obecnos¢, kolysanie,
ciche czytanie lub muzyke relaksacyjna.

d) Dzieci, ktore nie zasypiaja, moga cicho leze¢ lub korzysta¢ z wyciszajacych zabaw
indywidualnych (ksigzeczki, uktadanki).

e) Opiekunowie przez caty czas zachowujg obecno$¢ i czuwaja nad dzie¢mi — kontrolujgc ich

samopoczucie i bezpieczenstwo.

4. Uwzglednienie indywidualnych potrzeb dzieci
a) Dzieci, ktore $pig krocej lub w innych godzinach niz reszta grupy, maja mozliwos¢
odpoczynku w dostosowanym czasie.
b) Personel nie stosuje zadnej formy przymusu — nie zmusza do zasypiania, nie ucisza dzieci
na sitg, nie ogranicza ruchu fizycznego ponad koniecznos¢.
€) Rodzice majg mozliwos¢ przekazania informacji o indywidualnych przyzwyczajeniach

dziecka (np. sen tylko z kocykiem, bez muzyki).
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5. Higiena i bezpieczenstwo
a) Po zakonczonym odpoczynku wszystkie lezaki sa dezynfekowane zgodnie z harmonogramem
sanitarnym.
b) Posciel przechowywana jest w szafkach — kazdy komplet osobno.
c) W czasie odpoczynku dzieci nie mogg spozywac positkoOw ani mie¢ przy sobie matych
przedmiotow, ktére moga stwarza¢ zagrozenie (zadtawienie, skaleczenie).
d) W razie pogorszenia samopoczucia dziecka podczas odpoczynku (np. gorgczka, wymioty,

kaszel), opiekun natychmiast reaguje zgodnie z procedura choroby/wypadku.

6. Dokumentowanie i komunikacja z rodzicami
a) Informacje o przebiegu odpoczynku (np. dtugo$¢ snu, trudnos$ci z wyciszeniem) sg
przekazywane rodzicom podczas odbioru dziecka.
b) W przypadku trudno$ci ze snem lub niepokoju dziecka wdrazany jest indywidualny plan

wsparcia — w porozumieniu z rodzicami.

7. Postanowienia koncowe
a) Za organizacj¢ odpoczynku i przestrzeganie niniejszej procedury odpowiedzialny jest
personel pracujacy z dzie¢mi oraz dyrektor placowki.
b) Procedura stanowi element systemu zapewniania jakos$ci opieki i jest poddawana corocznej

ewaluacji i aktualizacji.

Zalacznik nr 6 do Standardow opieki sprawowanej nad dzieé¢mi w wieku do lat 3

w Zlobku Miejskim ,, Gryfus” w Bialogardzie

PROCEDURA ORGANIZACJI ZYWIENIA DZIECI W
ZEOBKU MIEJSKIM ,, GRYFUS” W BIALOGARDZIE

Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie wszystkim dzieciom objetym opiekg codziennego dostepu
do pelnowartosciowych, bezpiecznych 1 dostosowanych do wieku positkow, wspierajacych ich
rozwdj fizyczny, emocjonalny i spoteczny, zgodnie z aktualnymi normami zywienia, przepisami

sanitarnymi oraz standardami opieki obowigzujacymi od 2026 roku.
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Zakres procedury
Niniejsza procedura obowigzuje caty personel placowki oraz podmioty zewnetrzne swiadczace
ushugi zywienia (catering) i dotyczy:

a) planowania, przygotowywania i serwowania positkow,

b) organizacji warunkoéw zywienia,

c) reagowania na potrzeby indywidualne dzieci (alergie, nietolerancje, preferencje),

d) wspodlpracy z rodzicami w zakresie zywienia.

1. Zasady ogolne

a) Dzieci otrzymuja positki dostosowane do wieku, potrzeb rozwojowych i zdrowotnych.

b) Zywienie odbywa si¢ w rytmie dnia dopasowanym do dzieci — z uwzglednieniem ich
apetytu, nastroju, samopoczucia i poziomu rozwoju.

c) Positki sg zréznicowane, sezonowe, kolorowe i zgodne z zasadami zdrowego zywienia —
zgodnie z rekomendacjami Instytutu Matki i Dziecka oraz aktualnymi normami 1ZZ.

d) Placowka uwzglednia potrzeby zywieniowe dzieci z alergiami, nietolerancjami, dietami
eliminacyjnymi (na podstawie zaswiadczenia lekarskiego).

e) Nie stosuje si¢ przymusu jedzenia ani nagrod/kary zwigzanych z positkiem. Dziecko moze

odmowi¢ zjedzenia positku.

2. Rodzaje positkow i czestotliwos¢

. Dzieci przebywajace w placowce otrzymuja 3 positki dziennie:
1. $niadanie
2. obiad (zupa i danie drugie)

3. podwieczorek
*  Dodatkowo moga by¢ serwowane: Il $niadanie, napoje, przekaski zgodne z normami.

. Positki podawane sa o statych porach, dostosowanych do rozktadu dnia grupy

1 indywidualnych rytmow dzieci.

. Dzieci maja nieograniczony dostep do wody pitnej przez caly dzien.
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3. Organizacja karmienia i wspieranie samodzielnosci

a) Karmienie dzieci odbywa si¢ w spokojnej, bezpiecznej atmosferze, bez pospiechu.

b) Personel zacheca dzieci do samodzielnego jedzenia, wspiera je odpowiednio do wieku
(podawanie tyzeczki, chwytanie raczka, picie z kubka).

c) Dla dzieci najmtodszych zywienie odbywa si¢ zgodnie z indywidualnym rytmem dnia
1 sposobem zywienia ustalonym z rodzicami.

d) Personel dostosowuje konsystencj¢ i form¢ positkow (miksowane, rozdrobnione, state
pokarmy) do etapu rozwoju dziecka.

e) Duzieci siedza przy niskich stolikach lub w krzesetkach —w pozycji stabilnej, z zapewnieniem

bezpieczenstwa.

4. Higiena i bezpieczenstwo
a) Przed i po kazdym positku dzieci myja rece pod nadzorem personelu.
b) Positki sa przygotowywane i serwowane zgodnie z wymogami HACCP, GHP, GMP
i obowigzujacymi przepisami sanitarno-epidemiologicznymi.
c) Kuchnia (wewngtrzna ) podlega systematycznym kontrolom i dokumentacji (rejestr
temperatur, kontrola towaru, czystosci itp.).
d) W przypadku korzystania z cateringu — dostawca musi spetnia¢ wymogi sanitarne i mie¢

aktualng decyzj¢ Sanepidu.

5. Wspolpraca z rodzicami

a) Rodzice sa informowani o tygodniowym jadlospisie, ktory jest wywieszony na tablicy
informacyjnej w szatni oraz udostgpniany poprzez aplikacjg.

b) Placowka zbiera i aktualizuje dane dotyczace alergii i nietolerancji pokarmowych —
wylgcznie na podstawie pisemnych zaswiadczen.

€) Rodzice moga konsultowaé si¢ z personelem w sprawie trudno$ci zywieniowych dziecka
(brak apetytu, wybiorczo$¢ pokarmowa).

d) Placowka moze prowadzi¢ dzialania edukacji zywieniowej wsérdd rodzicow, promujac

zdrowe nawyki (warsztaty, materiaty informacyjne).
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6. Dokumentacja i nadzor

a)
b)
c)
d)
e)
f)

W placéwcee prowadzona jest dokumentacja zywienia, ktéra obejmuje:

jadtospis tygodniowy, opracowany przez osob¢ z odpowiednimi kwalifikacjami (dietetyk),
rejestr dzieci z alergiami i nietolerancjami (z aktualnymi zaswiadczeniami lekarskimi),
dokumentacje¢ dostaw, rejestr temperatur, zgodnos¢ produktow z HACCP,

potwierdzenia odbioru positkow od dostawcy (w przypadku cateringu).

za jakos$¢ 1 organizacje zywienia odpowiada dyrektor placowki lub osoba przez niego

Wyznaczona.

7. Postanowienia koncowe

a)

b)

Procedura stanowi element systemu zapewniania jakosci opieki i jest integralng cze$cia
dokumentacji placowki.

Podlega corocznemu przegladowi i aktualizacji zgodnie z obowigzujagcym prawem,
zaleceniami stuzb sanitarnych oraz potrzebami dzieci.

Kazdy czlonek personelu ma obowiazek zapoznania si¢ z treScig procedury i jej

przestrzegania w codziennej praktyce.

Zalacznik nr 7 do Standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

w Zlobku Miejskim ,, Gryfus” w Bialogardzie

ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU

w zakresie pracy z dzie¢mi

Imie i nazwisko:

Arkusz samooceny personelu jest narzgdziem wspierajacym systematyczng refleksje nad jakosciag

opieki, wychowania i edukacji w instytucji. Jego celem jest:
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e zweryfikowanie zgodno$ci codziennych dziatan z obowigzujacymi standardami opieki nad

dzie¢mi do lat 3,

e wskazanie obszarow, ktore wymagajg utrzymania lub dalszego wzmacniania,

e wylapanie aspektow, ktére wymagaja poprawy, zmiany podejscia lub dodatkowego

wsparcia zespotu.

WSPIERANIE AUTONOMII DZIECKA PODCZAS CZYNNOSCI
HIGIENICZNYCH:

TAK

NIE

Informuje dziecko o kazdej planowanej czynnosci higienicznej.

Mowie do dziecka w sposob spokojny 1 zyczliwy.

Utrzymuj¢ kontakt wzrokowy z dzieckiem podczas czynnosci.

Ttumacze¢ dziecku kolejne etapy dziatania.

Daje dziecku czas na przygotowanie si¢ do czynnosci.

Zachecam dziecko do samodzielnego udzialu w czynno$ciach.

Nie wyreczam dziecka, kiedy probuje dziata¢ samodzielnie.

Wspieram dziecko, gdy napotyka trudnosci.

Dostosowuje dziatania do mozliwosci i stanu emocjonalnego dziecka.

Zapewniam spokojng i bezpieczng atmosfere w trakcie czynnosci.

Dbam o przestrzen tazienkowa, utrzymuj¢ porzadek.

Przeprowadzam czynno$ci higieniczne z zachowaniem prywatnosci dziecka.

Nie komentuje wygladu ciata dziecka i nie porownuje dzieci migdzy soba.

Wykonuje czynnosci higieniczne wyltacznie w wyznaczonych do tego miejscach.

Podczas kazdej czynnosci higienicznej uzywam jednorazowych rgkawiczek.

Dbam o higieng 1 komfort dziecka, stosujac odpowiednie srodki pielegnacyjne.

Wszystkie dziatania wykonuj¢ z szacunkiem dla autonomii 1 godnosci dziecka.

WSPIERANIE SAMODZIELNOSCI DZIECKA PODCZAS POSILKOW:

TAK

NIE

Informuje dzieci o zblizajacym si¢ positku oraz daje im czas na spokojne
zakonczenie zabawy.

Zachecam dzieci do aktywnego udzialu w przygotowaniu positku (jesli to
mozliwe).

Nie podnoszg¢ glosu na dziecko, ktére odmawia jedzenia lub ma trudnosci.

Tlumacz¢ dzieciom kolejne etapy positku i cierpliwie czekam na reakcje.

Daje¢ dziecku czas i mozliwos$¢ samodzielnego jedzenia lub/i picia, jesli
sygnalizuje gotowosc.

Nie komentuje wygladu dziecka, sposobu jedzenia oraz ilosci zjedzonego
positku.

Wzmacniam u dzieci poczucie sprawczosci i zadowolenia z podejmowanych
prob.

Szanuj¢ decyzje dziecka o odmowie jedzenia lub picia.

Pozwalam dzieciom na swobodne rozmowy podczas positkow.

Zachecam dzieci do probowania nowych smakow, bez zmuszania, w przyjaznej
atmosferze.

Dbam o estetyke podania positkow 1 czystos¢ stotu.

Ucze dzieci kulturalnego zachowania przy stole w formie zabawy 1 nasladowania.
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Poﬂlarﬁ dzieciom samodzielnie zadba¢ o higien¢ — wytarcie twarzy serwetka,
umycie rak po positku.

Reaguje spokojnie, kiedy dziecko rozleje nap6j lub cos$ upusci na podloge.

Ucze dzieci sprzatania po sobie.

Uwzgledniam indywidualne potrzeby zywieniowe kazdego dziecka — alergie,
preferencje kulturowe.

Wspieram dzieci, ktore maja trudnosci z samodzielnym spozywaniem positkow.

NAWIAZYWANIE RELCJI Z DZIECMI:

TAK

NIE

Indywidualnie witam kazde dziecko, uzywajac jego imienia.

Nawiazuj¢ kontakt wzrokowy z dzie¢mi podczas rozmowy.

Okazuje dzieciom zyczliwo$¢, akceptacje i jestem zainteresowana ich emocjami.

Buduje¢ atmosfere zaufania poprzez codzienne rytualy i przewidywalne dziatania.

Szanuje indywidualne tempo adaptacji dziecka i jego potrzeby.

Nie poréwnuje¢ dzieci i nie oceniam ich w sposob negatywny.

Stosuje komunikacje wzmacniajaca poczucie wartosci dziecka.

REAGOWANIE NA ZACHOWANIA DZIECI:

TAK

NIE

Uwaznie obserwuj¢ zachowania dzieci 1 reaguj¢ na ich potrzeby.

Komunikuj¢ si¢ z dzie¢mi za pomocg gestow, mimiki oraz spokojnego tonu
glosu.

Nazywam emocje dzieci, pomagam je rozpoznawac.

Pozwalam dzieciom popetnia¢ btedy i traktuj¢ to jako element nauki.

W trudnych sytuacjach ograniczam bodzce i proponuje odpoczynek.

Respektuje¢ prawo dziecka do chwilowego wycofania si¢ z kontaktu.

Reaguje z empatia 1 spokojem na trudne zachowania.

Nie stosuje przemocy psychicznej i fizycznej wobec dziecka.

Po trudnej sytuacji wspieram dziecko w powrocie do rownowagi?

Nie stosuje sytemu nagrod i kar.

Wzmacniam wewnetrzng motywacje dziecka poprzez sprawczos$¢ 1 akceptacie.

Wspieram dzieci w podejmowaniu decyzji.

KOMUNIKOWANIE DZIECIOM O AKTYWNOSCIACH I ZMIANACH
W CIAGU DNIA:

TAK

NIE

Regularnie przypominam dzieciom o kolejnych etapach dnia.

Informuje dzieci z wyprzedzeniem o nadchodzacych zmianach.

Uzywam prostego, zrozumiatego dla dzieci jezyka.

Daje¢ dzieciom mozliwos$¢ wspdtdecydowania w prostych sprawach.

Utrzymuj¢ przewidywalny i1 uporzagdkowany rytm dnia.

Wilaczam dzieci w codzienne czynnosci, wzmacniajgc ich sprawczosc.

W sytuacjach nieplanowanych zmian spokojnie wyjasniam powod 1 proponuje
alternatywe.
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MOJE WNIOSKI, OBSERWACJE, PROPOZYCJE

Imig I MAZWISKO: ... s
Data uzupelnienia: ....... ... e
Jakie sytuacje sprawiaja mi trudnos¢?

Propozycje szkolen, warsztatéw lub innych form wsparcia, ktére moga by¢ dla mnie

przydatne:

Podpis: ...
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Zalacznik nr 8 do Standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

w Zlobku Miejskim ,, Gryfus” w Bialogardzie

PROCEDURY PRZEBYWANIA OSOB DOROSLYCH INNYCH NIZ
PERSONEL I RODZCIE NA TERENIE ZLOBKA MIEJSKIEGO
»GRYFUS” W BIALOGARDZIE

Cel procedury:
Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oraz ochrona danych i mienia placowki poprzez kontrole
obecnosci 0s6b dorostych trzecich (niebedacych pracownikami ani rodzicami/opiekunami
prawnymi) na terenie ztobka.
Procedura dotyczy wszystkich 0séb dorostych odwiedzajacych Ztobek ,, Gryfu§” w Biatogardzie,
w szczeg6lnosci: dostawcodw, kontrahentéw 1 serwisantow, wolontariuszy i1 praktykantow, gosci
instytucjonalnych, kontroleréw zewnetrznych (np. z sanepidu, kuratorium, urzedu miasta),innych
0s0b zaproszonych przez dyrektora.
Zasady ogdlne
1. Obowiazek rejestracji
o Kazda osoba dorosta niebgdaca pracownikiem ani rodzicem ma obowigzek zglosi¢ sig¢
do sekretariatu lub dyrektora bezposrednio po wejéciu na teren ztobka.
e Osoba taka wpisywana jest do Ksiegi wej$¢ i wyj$¢ osob spoza personelu i rodzicow,
z podaniem:
o imienia i nazwiska,
o daty wizyty,
o godziny wejscia 1 wyjscia,
o dokumentu tozsamosci (na zyczenie placowki).
2. Zakaz samodzielnego poruszania si¢
e Osoby trzecie mogg przebywaé tylko w wyznaczonych strefach i wytacznie pod opieka
upowaznionego pracownika zlobka.
o Obowiagzuje zakaz samodzielnego wchodzenia do sal dzieci, toalet i innych pomieszczen
wewngtrznych.
Procedura postepowania

1. Wejscie na teren placowki
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1. Osoba trzecia zgtasza si¢ do drzwi wejsciowych — dzwoni domofonem i informuje o celu
wizyty.

2. Po weryfikacji celu wejScia, upowazniony pracownik (lub dyrektor) zezwala na wejscie.

3. Osoba odwiedzajaca wpisuje si¢ do Ksiegi wejs¢ 1 wyjs¢ osob spoza personelu i rodzicow.
2. Pobyt na terenie placowki

e Przebywa w towarzystwie wyznaczonego pracownika.

o Przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych w ztobku.

o Nie wykonuje zdje¢, nie nawigzuje kontaktu z dzie¢mi bez zgody opiekunow.
3. Zakonczenie wizyty

e Osoba odwiedzajaca opuszcza teren zlobka w obecnosci pracownika.

e Zostaje odnotowana godzina wyj$cia w Ksiedze wejs¢ 1 wyj$¢ osdb spoza personelu

1 rodzicow

Zalacznik nr 9 do Standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

w Zlobku Miejskim ,, Gryfus” w Bialogardzie

PROCEDURA ZAPOBIEGANIA WYPADKOM ORAZ POSTEPOWANIA W RAZIE
ZAGROZEN
W ZLOBKU MIEJSKIM ,, GRYFUS” W BIALOGARDZIE
Cel procedury
Celem procedury jest zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa fizycznego i1 psychicznego poprzez:
zapobieganie wypadkom 1 sytuacjom zagrazajacym zyciu lub zdrowiu, zapewnienie szybkiego
1 skutecznego reagowania w razie zaistnienia zagrozenia, zminimalizowanie skutkow zdarzen

niebezpiecznych, zapewnienie zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa i standardami opieki.

Zakres procedury
Procedura obowigzuje wszystkich cztonkéw personelu ztobka, dotyczy zapobiegania wypadkom

dzieci w ztobku oraz innych zagrozen.

1. Obszary zagrozen
1. Urazy mechaniczne (upadki, skaleczenia, przytrzasnigcia)
2. Zatrucia (np. przypadkowe spozycie sSrodkow czystosci).

3. Choroby zakazne.
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4. Zagrozenia srodowiskowe (pozar, wyciek gazu, dym).
5. Osoby nieuprawnione na terenie placowki.
6. Zgubienie si¢ dziecka.

7. Nagte pogorszenie stanu zdrowia dziecka.

2. Zapobieganie wypadkom — dzialania profilaktyczne

Organizacja przestrzeni:

1. Regularna kontrola stanu technicznego pomieszczen, zabawek 1 wyposazenia.
2. Wyrazne oznaczenia wyjs¢ ewakuacyjnych.

3. Zabezpieczenia na oknach, drzwiach, schodach, kontaktach.

4. Zakaz przechowywania substancji niebezpiecznych w miejscach dostgpnych dzieciom.

Organizacja dnia:
1. Harmonogram dnia zapewniajacy rytm, rutyne i przewidywalnos¢.
2. Odpowiednia liczba opiekunéw do liczby dzieci (zgodnie z przepisami).

3. Dzieci pozostaja pod stalym nadzorem personelu.

Szkolenia i procedury:

1. Regularne szkolenia personelu z zakresu pierwszej pomocy, BHP i reagowania na zagrozenia.

2. Zapoznanie wszystkich pracownikdw z obowigzujacymi procedurami.
3. Zapewnienie znajomosci procedur przez wszystkich rodzicow.

3. Procedura postepowania w przypadku wypadku / zagrozenia

Wypadek dziecka:

Udzielenie pierwszej pomocy dziecku.

Zabezpieczenie miejsca zdarzenia.

Powiadomienie osoby kierujacej placowka (Dyrektora).
Poinformowanie rodzicéw/opiekunow.

Sporzadzenie karty wypadku.

o g ~ wbdhE

W razie potrzeby — wezwanie pogotowia (tel. 112).
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Choroba lub pogorszenie stanu zdrowia:

1. Obserwacja objawow.
. Odizolowanie dziecka.

. Pomiar temperatury.

. Wezwanie pomocy medycznej, jesli to konieczne.

2
3
4. Powiadomienie Dyrektora i rodzicoéw.
5
6

. Odnotowanie zdarzenia.
Podejrzenie choroby zakaznej:
1. Odizolowanie dziecka.
2. Zgtoszenie do sanepidu.
3. Poinformowanie rodzicéw dzieci z grupy.
4. Dezynfekcja sali, zabawek.
5

. Dziecko wraca tylko po pelnym wyzdrowieniu.

Osoba nieuprawniona:

1. Bezzwtoczna interwencja.

2. Powiadomienie kierownika i/lub policji.
3. Rejestracja zdarzenia.

4. Zabezpieczenie dzieci.

Zgubienie dziecka:

1. Natychmiastowe poszukiwania.

2. Sprawdzenie terenu i budynku.

3. Powiadomienie kierownika i rodzicow.
4. Po 10 minutach — wezwanie policji.

5. Sporzadzenie notatki stuzbowe;.

Pozar, dym, wyciek gazu:

1. Uruchomienie sygnatu alarmowego.
2. Ewakuacja zgodnie z planem.

3. Wezwanie stuzb ratunkowych.

4. Sprawdzenie obecnosci dzieci.

5. Powiadomienie rodzicow.
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6. Dokumentacja zdarzenia.

. Dokumentacja i ewidencja

. Karta wypadku / incydentu,

. Notatka stluzbowa,

. Rejestr zdarzen niebezpiecznych,

. Potwierdzenie zapoznania si¢ personelu z procedura,

g B~ W N P DS

. Potwierdzenie zapoznania rodzicéw z procedurami (podczas zapisu dziecka)

. Postanowienia koncowe
. Procedura podlega corocznej aktualizacji.

. Osoba odpowiedzialna za wdrozenie i nadzor to dyrektor lub organ prowadzacy.

w NP W

. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do jej bezwzglednego przestrzegania.

Zalacznik nr 10 do Standardéw opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3

w Zlobku Miejskim ,, Gryfu$” w Bialogardzie

PROCEDURA OCHRONY DANYCH I WIZERUNKU DZIECKA W 7ZELOBKU
MIEJSKIM ,, GRYFUS” W BIALOGARDZIE

Zasady ochrony danych osobowych:

1. Kazde dziecko ma prawo do ochrony danych osobowych.

2. Ochrona danych osobowych dziecka opiera si¢ na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. (RODO).

3. Administratorem danych osobowych dzieci jest Ztobek Miejski ,,Gryfus” w Bialogardzie,
z siedzibg przy ul. Feliksa Stamma 14, 78-200 Bialogard, mail:
sekretariat.zlobek2@bialogard.info, tel: 94 357 95 90, reprezentowany przez Dyrektora z

Inspektorem  Ochrony Danych mozna skontaktowa¢ si¢ pod adresem e-mail:
zm2.iod@bialogard.info.

4. Dane osobowe dzieci przetwarzane sg tylko w celach, dla ktérych je pozyskano.
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5. Prawo do wgladu do danych osobowych dziecka przystuguje rodzicom oraz osobom
upowaznionym przez Administratora.

6. Dokumenty zawierajace dane osobowe dzieci (np. karty zgloszeniowe, dokumenty medyczne)
przechowywane sg w miejscach dostgpnych tylko dla upowaznionego personelu.

7. Personel i rodzice/inni opiekunowie prawni nie udzielajg informacji 0 dziecku i jego rodzinie
osobom nieupowaznionym.

8. Personel nie omawia sytuacji rodzinnej, probleméw rozwojowych ani zachowania dziecka

w miejscach, gdzie mogg to stysze¢ osoby postronne (np. korytarz ).
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Przetwarzanie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody
rodzica.

2. Rodzice wyrazaja pisemna zgod¢ na przetwarzanie wizerunku dziecka przez instytucje,
zawierajacg cel 1 zakres uzycia.

3. Personel nie moze udostepnia¢ osobom lub podmiotom zewn¢trznym wizerunku dziecka bez
pisemnej zgody rodzica.

4. Personel unika:

* publikowania materiatlow (zdj¢¢, filmoéw wideo) imieniem 1 nazwiskiem dziecka,

* powiazywania informacji dotyczacych stanu zdrowia, sytuacji materialnej, prawnej
z wizerunkiem dziecka,

* kopiowania 1 nieautoryzowanego uzycia materialow z wizerunkiem dziecka (np. w mediach
spotecznosciowych),

 sytuacji, w ktorych dziecko moze by¢ ujete, a sfotografowane lub sfilmowane na uzytek mediow
lub innych oso6b bez $wiadomej zgody opiekuna.

5. Personel zapoznaje rodzicow z kwestiami zwigzanymi z ochrong wizerunku dziecka.

Zalacznik nr 11 do Standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

w Zlobku Miejskim ,, Gryfus” w Bialogardzie

PROCEDURY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI NA
TERENIE ZEOBKA MIEJSKIEGO ,, GRYFUS” W BIALOGARDZIE
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Przyprowadzanie dziecka:

1. Dziecko powinno byé przyprowadzane do Ztobka punktualnie i systematycznie, nie péZniej niz
do godz. 8.30 (na $niadanie).

2. Osoba odprowadzajaca dziecko do Ztobka powinna w szatni przygotowacé je do pobytu w Ztobku,
a nastgpnie przekazac je opiekunowi.

3. Przekazanie dziecka odbywa si¢ w drzwiach sali. Od tego momentu za bezpieczenstwo dziecka
odpowiedzialny jest Ztobek.

4. Rodzice osobiScie powierzajg dziecko opiekunowi.

5. Wyklucza si¢ pozostawienia samych na korytarzu, szatni lub innym miejscu na terenie placowki.
6. Rodzice proszeni s3 o nie przynoszenie na teren Ztobka jedzenia i picia dla dzieci.

7.W czasie zebran, porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow odbywajacych si¢ poza godzinami
funkcjonowania Ztobka za opieke nad dzieckiem odpowiedzialnoéé ponosza wylacznie rodzice,

opiekunowie prawni.

Odbieranie dziecka:

1. Rodzic/osoba uprawniona do odbioru, dzwoni domofonem bezposrednio do sali, w ktorej
przebywa dziecko.

2. Dziecko odbierane jest z szatni i od momentu przekazania dziecka osobie odbierajacej,
odpowiada ona za jego bezpieczenstwo.

3. Przekazanie dziecka odbywa si¢ w drzwiach szatni. Rodzic nie moze wchodzi¢ do sali. Rodzic
nie moze sam zabiera¢ dziecka z sali.

4. Odbierajac dziecko, rodzice nie powinni zabiera¢ zbyt duzo czasu opiekunowi, bardzo
dezorganizuje to prace opiekunowi i sprawowanie opieki nad innymi dzie¢mi.

5. Bardziej szczegbtowe informacje o dziecku rodzic moze uzyska¢ w ramach indywidualnych
konsultacji z opiekunem, w uméwionym terminie.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobg dorosta, zdolng do podejmowania
czynnosci prawnych, upowazniong w Karcie.

7. Opiekunowie prawni moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka ze
Zlobka. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ przez udzielenie pisemnego petnomocnictwa. Osoba
upowazniona do odbioru dziecka musi by¢ petnoletnia.

8. Przy odbiorze dziecka opiekun ma zawsze prawo sprawdzenia zgodno$¢ danych osoby

upowaznionej zapisanych w Karcie z dowodem osobistym.
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9. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod osobisty
1 na zadanie opiekuna go okazac.

10. Ztobek moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko
bedzie wskazywat na spozycie alkoholu lub innych srodkow odurzajacych lub w przypadku braku
dowodu osobistego lub paszportu.

11. Fakt, czy rodzic lub prawny opiekun nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa podczas
drogi do domu ocenia opiekun wydajaca dziecko i na tej podstawie decyduje czy wydaé dziecko.
O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie powiadomiony
dyrektor Ztobka.

12. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze Ztobka do czasu zamkniecia placowki,
opiekun jest zobowigzany powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie. W przypadku,
gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, opiekun oczekuje z dzieckiem w placéwce do godziny 18. Po uptywie tego czasu
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.

13. Zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jedno z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

14. Rodzice i opiekunowie dzieci sg zobowigzani do zamykania wszystkich drzwi oraz furtki dla

bezpieczenstwa wszystkich dzieci.

Zalacznik nr 12 do Standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

w Zlobku Miejskim ,, Gryfus” w Bialogardzie

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU CHOROBY DZIECI

W ZL.OBKU MIEJSKIM ’ GRYFUS” W BIALOGARDZIE
Cel procedury
Zapewnienie bezpieczenstwa zdrowotnego wszystkim dzieciom i pracownikom zlobka poprzez

szybkie 1 wlasciwe reagowanie w przypadku wystgpienia objawow chorobowych u dziecka.
Zasady ogolne

1. Do zlobka mogg uczeszcza¢ wytacznie dzieci zdrowe, bez objawow infekcji, takich jak: kaszel,

katar, goraczka, biegunka, wymioty, wysypka, ospatos¢, apatia.
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2. Rodzice sg zobowigzani do informowania placoOwki o stanie zdrowia dziecka oraz kazde;j
nieobecnosci spowodowanej choroba.

3. W przypadku choréb zakaznych rodzice majg obowigzek niezwlocznie poinformowaé o tym
dyrektora ztobka.

Postepowanie w przypadku pojawienia si¢ objawow choroby w trakcie pobytu dziecka

w zlobku

1. Pracownik zlobka, ktéry zauwazy u dziecka niepokojace objawy (np. goraczke, kaszel, wymioty,
biegunke, wysypke, ospatos¢), natychmiast informuje opiekuna grupy lub dyrektora.
2. Dziecko zostaje otoczone opieka i w miare mozliwos$ci odizolowane od grupy.

3. Rodzice/opiekunowie prawni sg niezwlocznie informowani telefonicznie i zobowigzani
do odbioru dziecka w mozliwie najkrotszym czasie (nie pdzniej niz 1 godzina od powiadomienia).
4. W przypadku braku kontaktu z rodzicem/opiekunem, zlobek kontaktuje si¢ z osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka.

5. Jesli stan dziecka wymaga pomocy medycznej, personel ztobka wzywa pogotowie ratunkowe
i powiadamia rodzicow.

Zapobieganie rozprzestrzenianiu si¢ chorob

1.Pracownicy  zlobka regularnie dezynfekuja  powierzchnie, zabawki 1  sprzety.
2. Personel jest zobowigzany do przestrzegania zasad higieny osobistej i procedur sanitarnych.

3. Dzieci uczone sg podstawowych zasad higieny — np. mycia rak, zastaniania ust przy kaszlu.

Zalacznik nr 13 do Standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

w Zlobku Miejskim ,, Gryfus” w Bialogardzie

PROGRAM ADAPTACYJNY

Wstep

Moment przekraczania przez dziecko progu ztobka jest bardzo trudnym przezyciem, dlatego
istotne jest wspieranie go przez rodzing i opiekunow. Dla wielu dzieci i rodzicow jest to okres
stresujacy 1 trudny, wywotujacy lek, ztos¢, upor i gniew. Wynika to z tego, ze dziecko zostaje
wyrwane ze srodowiska rodzinnego, ktore dotychczas gwarantowalo mu poczucie bezpieczenstwa,
stabilno$ci oraz zrozumienie tego, co si¢ wokot niego dzieje. Z dnia na dzien zostaje wprowadzone
w nowe otoczenie, nieznane $rodowisko, przestrzen i osoby co sprawia, Ze nie jest w stanie

rozumie¢ oraz kontrolowac sytuacji i odczuwa ja jako zagrozenie. Sytuacje¢ stresowa przezywaja
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takze rodzice dzieci. Maja bowiem odda¢ swoje dziecko pod opieke instytucji i 0s6b obcych.
Obawiajg si¢ o jego bezpieczenstwo o to czy sobie poradzi w rdznych sytuacjach. Rodzi to
watpliwosci oraz niepokdj, ktory pod$wiadomie przenosza na dziecko. Aby temu zapobiec
stworzylismy program adaptacji w ztobku, ktory utatwi ten ciezki okres zarowno dla dzieci jaki
1 rodzicow.
CELE PROGRAMU ADAPCYJNEGO
1) Pomoc dzieciom w adaptacji nowych warunkoéw panujacych w Ztobku Miejskim ,, Gryfus”
w Biatogardzie
2) Wlaczenie rodzicow do wspierania dziecka w procesie adaptacji.

3) Przygotowanie rodzicow do pomocy.

GLOWNE ZADANIA PROCESU ADAPTACYJNEGO

1) Pomoc dzieciom w przystosowaniu si¢ do warunkow panujacych w ztobku.

2) Skrocenie okresu przystosowania si¢ dzieci w ztobku.

3) Zmniejszenie obaw i niepewno$ci rodzicow zwigzanej z oddaniem dziecka pod opicke
personelu placowki.

4) Przedstawienie rodzicom wypoczynku jako co$ atrakcyjnego np. taczenie lezakowania ze
stuchaniem muzyki relaksacyjne;.

5) Podtrzymanie relacji z rodzicami, ktora ma udoskonali¢ dalsza wspotprace.

6) Zwrocenie uwagi rodzicOw na potrzeby emocjonalne dzieci.

7) Wzmacnianie dorostych w roli rodzicow.

8) Integracja rodzicow migdzy soba.

PRZEBIEG PROCESU ADAPTACYJNEGO

Proces adaptacji przebiega stopniowo i sktada si¢ z dwoch etapow.

Etap | obejmuje:

- rozmowe Z rodzicami i prezentacje placowki,

- poznanie personelu, ktory bedzie zajmowac si¢ ich dzieckiem.

Etap Il obejmuje:

- pojawienie si¢ dziecka w ztobku,

- na poczatku adaptacji dzieci stosujemy skrocony czas pobytu w placoéwce co umozliwia
stopniowe oswajanie si¢ dziecka,

- obserwacje — naszym celem jest uzyskanie istotnych informacji o dziecku,

- udzielamy rodzicom informacji o dziecku oraz funkcjonowaniu ztobka.
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ZASADY DOBREJ ADAPTACJI DZIECKA W ZEOBKU:

Zapoznaj dziecko z placowka, zanim zacznie do niego uczeszczaé. Najpierw doktadnie wythumacz
malcowi, gdzie idziecie, mowigc o tym z radoscig. Potem pokazuj, thumacz i wyjasniaj — ,,to jest
ciocia Natalia, ktora bedzie si¢ tobg opickowad, to bedzie twoja sala, a tutaj sg toalety. I spojrz, ile
zabawek!’. Dzigki temu prostemu zabiegowi, pierwszy pobyt malca nie bedzie az tak ,,Swiezy”.
Stopniowo wydluzaj czas pobytu dziecka w zlobku. Nie rzucaj malca na ,,gleboka wode”,
zostawiajac go od razu pierwszego dnia w ztobku na prawie dziewi¢¢ godzin — dla dziecka bedzie
to wiecznos$¢. Najlepszym rozwigzaniem jest stopniowy proces wydtuzania pobytu, trwajacy okoto
tygodnia, dwoch tygodni. Pozwol dziecku przynosi¢ do placowki wspomnienie z domu ( ulubiona
zabawka, kocyk, pieluszka).

Zalecane jest, aby w procesie adaptacji dziecko miato ze sobg ,, wspomnienie z domu”. Jest to dla
dziecka ogromne utatwienie, poniewaz ma ze sobg cos$ ,,domowego” i tylko jego. Ukochany mis,
kocyk czy pieluszka bedzie pocieszeniem w chwilach wigkszej tesknoty albo utatwi malcowi
zasypianie. Poinformuj dziecko, kiedy po nie wrdcisz i zawsze dotrzymuj danego stowa. Taka
informacja jest dziecku bardzo potrzebna! Dzigki temu bedzie miato poczucie bezpieczenstwa
i tatwiej bedzie mu wytrwaé. Nie uzywaj jednak sformulowania ,,po pracy”, ale np. — ,,po
podwieczorku”. I nigdy si¢ nie spdzniaj — jesli przyjdziesz az godzing pozniej, mozesz ujrzec
zaptakang pociechg, ktora nie zaufa ci kolejnego dnia. Zachowuj si¢ pewnie. Twoje nastawienie to
informacja dla dziecka — czy jest si¢ czego ba¢, czy moze wcale nie. Zauwaz, ze w nowych
sytuacjach dzieci bacznie przygladaja si¢ twarzom swoich rodzicow 1 z nich wyczytuja, jak powinny
si¢ zachowac¢. Ta zasada sprawdza si¢ takze w tej sytuacji! Nawet, jesli czujesz niepewnos¢ 1 wielka
troske, a nawet masz wrazenie, ze zaraz wybuchniesz ptaczem, usmiechaj si¢ i méw — ,,Kochanie,
czeka ci¢ mnostwo cudownej zabawy. Ciocia juz na pewno chce ci co$ pokazaé¢!”. Buduj pozytywne
wrazenie o placowce. Pod zadnym pozorem nie méw ,,Kochanie, wiem, Ze si¢ nie ucieszysz, ale
musimy jecha¢ juz do zlobka” — takie stowa plus petna Zalu mina Rodzica to gwarancja ptaczu.
Zamiast tego rozmawiajcie w domu o tym, jaka §wietna jest placowka, jakie sa w niej cudowne
zabawki i dzieci. Rankiem powiedz z rados$cig ,,A teraz zaprowadze ci¢ do ztobka, zeby$ mogt si¢
Swietnie bawic!”

Popro$ partnera o pomoc. Coéz, czasem przyczyng rozpaczy w progu placowki jest nie tyle samo
miejsce, co konieczno$¢ rozstania z tg, ktora do tej pory byta zawsze obok. Jesli widzisz, ze malec
nie radzi sobie podczas waszych rozstan, niech to Twoj Partner sprobuje odprowadzac¢ malca.

Moze si¢ okazac, ze problemu nie ma lub jest znacznie lepiej. Nie przeciggaj pozegnan.
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Potgodzinne przytulanie na fawce w dziecigcej szatni naprawde nie jest sposobem na utatwienie

zadania. Poza tym, dziecko bedzie miato nadzieje, ze jednak zmienisz zdanie — a to naprawdg nie

o to chodzi. Postaraj si¢ zrobi¢ to szybko — przebierz dziecko, daj mu buziaka i powiedz, ze wrdcisz

po obiadku. Jesli malec si¢ zanosi, bedzie to dla ciebie wrecz traumatyczna chwila, ale spokojnie —

jesli poczekasz pig¢ minut pod drzwiami to na pewno niedlugo ustyszysz... ciszg 1 rado$¢

z wspolnych zabaw. Rozmawiaj z personelem. Innymi stowy, trzymaj r¢ke na pulsie. Pytaj, jak radzi

sobie Twoje dziecko, czy bawi si¢ z innymi, czy ptacze po Twoim wyjSciu i co mozesz zrobi¢, by

usprawni¢ proces adaptacji. Jesli powiedzg Ci o Twoich biedach — nie obrazaj sie, tylko docen

otwartos$¢. I sprobuj postgpowac wedhug ich wskazowek.

SPODZIEWANE EFEKTY:

Dziecko:

- spokojnie rozstaje si¢ z rodzicami/opiekunami,

- rozumie, iz pobyt w ztobku jest czasowy, a konczy si¢ powrotem do domu
z rodzicami /opiekunami,

- zna sal¢ zlobkowg oraz rozklad pomieszczen w ztobku,

- ma zaufanie do opiekunéw/cio¢ oraz innych pracownikow ztobka,

- uczestniczy w zyciu grupy,

- posiada kolezanki 1 kolegow, z ktorymi lubi si¢ bawic,

- jest $wiadome, ze moze zwrdcic si¢ z prosba, problemem do opiekunéw,
- wie, ze moze wspotdecydowac,

- zna i stosuje zasady wspolzycia w grupie.

Rodzice dzieci:

- nie obawiaja si¢ pozostawi¢ dziecka pod opieka 0sob trzecich,

- znajg opiekunow i pracownikéw ztobka, chetnie z nimi wspdipracuja,

- znaja specyfike pracy zlobka, jego wizje 1 misje,

- znaja ramowy plan dnia, rozktad pomieszczen ztobka,

- wiedza w co wyposazy¢ dziecko do ztobka,

- maja $wiadomos¢ mozliwosci swoich dzieci, wiedzg o ich sukcesach oraz trudnosciach
I problemach,

- Znaja znaczenie samoobstugi 1 samodzielno$ci w procesie adaptacji,

- integruja si¢ z innymi rodzicami,
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Opiekunowie:

- poznaja dzieci, ktérymi beda si¢ opiekowali,

- znaja srodowisko domowe dzieci,

- znaja oczekiwania rodzicoOw wzgledem ztobka,
- podejmujg wspotprace z rodzicami dzieci,

- prace z dzie¢mi planuja w oparciu o ich obserwacjg.
METODY I FORMY SLUZACE REALIZACJI PROGRAMU ADAPTACYJNEGO:

Realizujac zatozenia programu nalezy tak dobra¢ metody i formy, by efekt byl jak najlepszy.
W pracy z dzieckiem podstawowg formg dzialalnosci jest zabawa. W zabawie W sposob naturalny,
nie stresujacy dziecko — bawigc si¢ uczy, a takze zaspakaja swoje potrzeby fizyczne, psychiczne,
spoteczne, a takze ciekawo$¢ poznawcza. Wsrod metod pracy wskazane sa: elementy pedagogiki
zabawy, zabawy i ¢wiczenia ruchowe, ruchowo- nasladowcze, zabawy i tance integracyjne, techniki
relaksacyjne, drama itp. Praca z dzie¢mi w ztobku wymaga okreslonych form organizacyjnych.
Do podstawowych form pracy wychowawczej 1 edukacyjnej w ztobku naleza: zabawa dowolna
1 zorganizowana, czynnos$ci samoobstugowe zwigzane z utrzymaniem higieny osobistej oraz praca

uzyteczna, spacery i wycieczki ,zajecia organizowane przez opiekunow, uroczystosci ztobkowe.

FORMY DZIALAN ADAPTACYJNYCH:

1. Zapisy dziecka do ztobka (catly rok, jesli s3 wolne miejsca) - rozmowy indywidualne z rodzicami
i dzie¢mi, zwiedzanie ztobka, podanie rodzicom podstawowych informacji o pracy zlobka, planie
dnia.

2. Dni otwartych drzwi - mozliwo$¢ poznania opiekundow, pracownikéw, poznania rozktadu
pomieszczen w ztobku, poznania ramowego planu dnia 1 rytuatow.

3. Zebranie adaptacyjne dla rodzicow, zapoznanie rodzicow z programem adaptacyjnym oraz
mozliwymi trudno$ciami adaptacyjnymi dzieci, przekazanie podstawowych informacji nt. pracy
ztobka, rozdanie rodzicom przewodnika nt. adaptacji dziecka w Ztobku oraz informacji, w co
wyposazy¢ dziecko w zlobku, wypetnienie przez rodzicow ankiety informacyjnej na temat dziecka
,stwarzanie atmosfery zaufania i zachecani do wspotpracy.

4. Zajecia 1 zabawy adaptacyjne z dzie¢mi, zabawy integracyjne, ktore umozliwiajg poznanie si¢
dzieci oraz poznanie opiekunow, ucza wspotdziatania, pomagaja otworzy¢ si¢ dzieciom, zabawy

umozliwiajgce zapoznanie si¢ dzieci z pomieszczeniami, w ktorych beda przebywac dzieci oraz ich
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funkcjami, oraz zapoznanie z ogrodem zlobkowym, poznawanie dzieci, ich mozliwos$ci
i problemoéw, tworzenie przyjemnej atmosfery, zdobycie zaufania dzieci

5. Adaptacja rodzicow (caly rok): zdobycie informacji na temat oczekiwan rodzicow wobec ztobka,
ustalenie zasad kontaktu i wspotpracy, pedagogizacja rodzicow, zebrania, zajecia otwarte, tablice
informacyjne dla rodzicow, strona na portalu Facebook ztobka, udzial w uroczystosciach

I imprezach.

EWALUACJA:

Celowos¢ 1 efektywno$¢ dziatan adaptacyjnych nalezy monitorowaé caty okres adaptacyjny.
Proponowane formy monitoringu to:

- ankieta dla rodzicow zawierajaca podstawowe informacje o nowo przyjetych dzieciach oraz
oczekiwania rodzicow,

-obserwacja dzieci przechodzacych okres adaptacyjny (notatki w indywidualnym zeszycie dziecka),

- ankieta dla rodzicéw i nauczycieli dotyczaca przebiegu procesu adaptacyjnego dzieci w ztobku.

PORADNIK DLA RODZICOW
~ADAPTACJA DZIECKA W ZLOBKU”
Drogi Rodzicu,

oto kilka rad w jaki sposdb mozesz utatwi¢ Twojemu dziecku przekroczenie progu zlobka:

Postaraj sig...

1) Wytwarzac u dziecka pozytywne nastawienie do ztobka,

2) Stopniowo dostosowywa¢ rytm dnia dziecka do tego, jaki panuje w ztobku (np. zblizone
pory positkdw, przesuniecie drzemki na godzine odpowiadajaca porze lezakowania),

3) Ksztattowa¢ u dziecka umiejetnosci porozumiewania si¢ z innymi dzieémi i dorostymi
(poprzez zachete do prowadzenia rozmow, dzielenie si¢ przezyciami),

4) Wiaczy¢ dziecko w przygotowania do pojscia do ztobka, kupujac wspdlnie pizamke czy
przytulanke, ktora bedzie mu towarzyszy¢,

5) Przeprowadzi¢ tzw. trening umiejgtnosci spotecznych, polegajacy na doswiadczaniu przez
dziecko przebywania z innymi dorostymi i dzie¢mi, a takze rozstania z rodzicami,

6) Wdraza¢ dziecko do samoobstugi (samodzielne jedzenie tyzka, mycie rak, zatatwianie

potrzeb fizjologicznych, zdejmowanie i1 ubieranie podstawowych czesci garderoby).
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7) Dostarcza¢ dziecku materiaty plastyczne, z ktorymi zetknie si¢ w ztobku,
8) Stopniowo oswajac¢ dziecko z okolicg, budynkiem ztobka,
9) Uswiadomi¢ dziecku, ze chodzenie do ztobka bedzie jego codziennoscig (tak jak dla Ciebie

Twoja praca) i, ze wigze si¢ to z tym, ze ono rosnie.

Rodzicu pami¢taj, ze adaptacje¢ utrudniaja:
- twoje wyrzuty sumienia,

- niepokdj o dziecko,

- brak zaufania do placowki,

- podejrzliwos$¢ w stosunku do personelu,
- brak jasnych regut,

- traktowanie dziecka przedmiotowo,

- pospiech i zdenerwowanie,

- spdznianie sig,

- brak czasu dla dziecka,

- obrazanie si¢ na dziecko,

- odrzucenie czy brak zrozumienia dla jego zachowan.

Dobre rady na pierwszy dzien:

- opowiedz dziecku jak bedzie wygladat jego dzien i postaraj si¢, by tak byto,

- wstancie na tyle wezesnie, by da¢ dziecku szanse¢ na spokojne zjedzenie $niadania 1 inne rutynowe
czynnosci,

- mozliwie konkretnie powiedz dziecku, kiedy je odbierzesz (np. po obiedzie, a nie ,,za chwilke”)
i koniecznie dotrzymaj obietnicy,

- nie przeciagaj pozegnania- Nic tak nie utrwala ptaczu dziecka jak §wiadomos$¢, ze za jego pomoca
moze ono 0siggna¢ to, na czym mu w danej chwili zalezy badz $wiadomy, ze czesto drugie
pozegnanie jest trudniejsze i bardziej dramatyczne od pierwszego,

- placzacemu maluchowi powiedz, ze teraz pocieszy go jego pani/ciocia, bo Ty musisz juz i$¢ do
pracy/ do domowych obowiazkow,

- kontroluj, co méwisz do dziecka (nigdy nie oszukuj dziecka mowiac, ze wychodzisz tylko po jakas
rzecz czy idziesz gdzie$ zadzwonic, nie obiecuj mu, ze jesli zostanie w ztobku to co$ za to otrzyma,

nie krytykuj go za proby samodzielnosci, nie strasz go zlobkiem i paniami itp.),
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- gdy dziecko bardzo przezywa rozstanie z Tobg warto na poczatku wybierac je szybciej i stopniowo
wydtuzac pobyt w ztobku w kolejnych dniach,

- gdy rozstanie jest trudne dla Was obojga dobrze jest poprosi¢ inng osobe, by przyprowadzata
Twoje dziecko do ztobka,

- nie wymuszaj na dziecku zaraz po powrocie do domu, by opowiedziato Ci jak bylo w Ztobku,

- wszystkie watpliwosci i pytania kieruj do opiekunek.

Zalacznik nr 14 do Standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

w Zlobku Miejskim ,, Gryfus” w Bialogardzie

SYSTEM ORGANIZACJI I REALIZACJI SZKOLEN WEWNETRZNYCH ORAZ
ZEWNETRZNYCH W ZLOBKU MIEJSKIM ,, GRYFUS’ W BIALOGARDZIE

Cel procedury
Celem niniejszej procedury jest okreslenie zasad planowania, organizacji oraz udzialu personelu
ztobka w szkoleniach wewnetrznych i zewngtrznych, w sposéb zapewniajacy rozwdj kompetencji

zawodowych pracownikow oraz podnoszenie jako$ci $wiadczonej opieki.

Zakres procedury
Procedura dotyczy wszystkich pracownikow ztobka, w tym opiekunow, personelu pomocniczego

oraz kadry kierowniczej.

Organizacja szkolen
Rodzaje szkolen
e Szkolenia wewnetrzne — prowadzone na terenie ztobka, organizowane przez dyrektora lub
wskazang osobg, moga by¢ realizowane przez personel ztobka lub zaproszonych
specjalistow.
o Szkolenia zewnetrzne — organizowane przez instytucje zewngtrzne (np. osrodki

doskonalenia zawodowego, organizacje branzowe), poza terenem ztobka.

Dobor tematyki szkoleniowej

Dobor tematyki szkolen opiera si¢ na:
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o analizie potrzeb szkoleniowych personelu, przeprowadzanej raz w roku (np. poprzez
rozmowy),

e wymogach formalnych i prawnych, dotyczacych pracy w ztobkach (np. szkolenia BHP,
pierwsza pomoc, szkolenia z zakresu RODO, higieny pracy),

o aktualnych wyzwaniach rozwojowych i edukacyjnych w pracy z matymi dzie¢mi (np.
rozw0j mowy, zaburzenia rozwoju),

e sugestiach kadry, zgtaszanych bezposrednio do dyrektora ztobka.

Uczestnictwo w szkoleniach
o Udzial w szkoleniach jest obowiazkowy w przypadku szkolef z zakresu BHP, pierwszej
pomocy, higieny pracy, ochrony danych osobowych oraz innych wymaganych przepisami
prawa.
e Uczestnictwo w pozostatych szkoleniach zalezy od zgodno$ci tematyki z zakresem
obowigzkow pracownika oraz dostgpnos$cia miejsc.
e Pracownicy s3 zobowigzani do:
o punktualnego uczestnictwa w szkoleniu,
o aktywnego udziatu w zajeciach,
o podpisania listy obecnosci,
o dzielenia si¢ nabytg wiedza z zespotem, np. podczas spotkan zespotu opiekunczego.
Dokumentacja szkolen
o Dokumentacja szkolen (np. zaswiadczenia) przechowywana jest w aktach osobowych lub

dokumentacji rozwoju zawodowego pracownikow.

Finansowanie szkolen
o Szkolenia obowigzkowe i zaplanowane w budzecie ztobka finansowane sg przez placowkg.
e W przypadku szkolen dodatkowych pracownik moze sfinansowa¢ szkolenie we wlasnym

zakresie.
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m Zalacznik nr 15 do Standardéw opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3

w Zlobku Miejskim ,, Gryfus” w Bialogardzie

ROCZNY PLAN DOSKONALENIA ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW
ROK 2025/2026

DIAGNOZA POTRZEB:

Na podstawie obserwacji pracy zespotu, wynikdw samooceny, rozmdéw z pracownikami

zidentyfikowano nastepujace potrzeby rozwojowe:
e Wzmocnienie kompetencji w zakresie wspierania samodzielnosci i autonomii dzieci,

e Doskonalenie umiejetnosci budowania relacji 1 reagowania na trudne zachowania,
e Podniesienie poziomu wiedzy z zakresu komunikacji z rodzicami,

¢ Ujednolicenie wiedzy zespotu w zakresie obowigzujacych procedur.

PLANOWANE DZIALANIA DOSKONALACE:

. Przewidywan Forma
Tematyka szkoleniowa yW L Prowadzacy
y termin realizacji
“Wdrazanie standardow opieki w . .
: . o o . Szkolenie Firma
instytucjach opieki dla dzieci do lat Listopad .
3 zewngtrzne szkoleniowa
3,Rekrutacja, budowranie‘e typu, f? rmy Szkolenie Firma
i metody pracy placowki nad dzie¢mi Luty .
do lat 3” zewngtrzne szkoleniowa
»Praca z dzieckiem wymagajacym Marzec Warsztaty Firma
wsparcia-spektrum autyzmu, ADHD” zewnetrzne szkoleniowa
Szkolenie
Procedury i dokumentacja w zZlobku Marzec Dyrektor
wewngetrzne
»Rodzinna akademia rytmu i Mai Szkolenie Firma
dzwieku” J zewnetrzne szkoleniowa

Data sporzadzenia: .................c.oceennnn.

Podpis osoby sporzadzajacej plan: ...........ccooiiiiiiiiiiin,
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m Y Zalacznik nr 16 do Standardéw opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3

w Zlobku Miejskim ,, Gryfus” w Bialogardzie

PROCEDURA WDRAZANIA NOWYCH PRACOWNIKOW W ZLOBKU MIEJSKIM ,,
GRYFUS” W BIALOGARDZIE

Cel procedury
Zapewnienie nowo zatrudnionym pracownikom efektywnego wprowadzenia do obowigzkoéw
stuzbowych, organizacji pracy, kultury instytucji oraz standardow opieki, wychowania i edukacji

obowigzujacych w Ztobku ,, Gryfus” w Biatogardzie.

Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich nowo zatrudnionych pracownikow.

ETAPY WDROZENIA PRACOWNIKA

ETAP I — Formalne rozpoczecie pracy
e Podpisanie dokumentoéw kadrowych,
e Zapoznanie z regulaminem organizacyjnym i zakresem obowigzkow,

e Przedstawienie nowego pracownika zespotowi i dzieciom (w obecnosci przetozonego).

ETAP Il — Szkolenie wstepne

e Szkolenie BHP i ppoz.

e Zapoznanie z:
* ramowym planem dnia i tygodnia w grupie,
» dokumentacja obowigzujaca w ztobku (np. plany miesi¢czne),
* zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy z dzie¢mi,
* Zapoznanie ze Standardami Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem,
* systemem komunikacji z rodzicami (np. aplikacja, tablica ogtoszen, rozmowy
codzienne).

e Przydzielenie opiekuna wdrazajacego (mentora) — do§wiadczonego pracownika, ktory

pelni funkcje osoby wspierajgcej przez min. 2 tygodnie.
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ETAP 11l — Obserwacja i asystowanie

Nowy pracownik obserwuje dziatania grupowe, sposoby reagowania na potrzeby dzieci,
stosowane metody wychowawcze 1 organizacj¢ zaj¢c.

Pod nadzorem opiekuna wdrazajgcego wykonuje podstawowe obowiazki, takie jak:
opieka podczas positkow, organizowanie zabaw, pomoc przy czynnosciach higienicznych
i samoobstugowych,

Udziat w zebraniach zespotu.

ETAP IV — Samodzielna praca pracownika pod nadzorem mentora

Pracownik realizuje samodzielnie powierzone obowiazki,

Oceniane s3: umiejg¢tnosci organizacyjne, relacje z dzie¢mi, wspolpraca z zespolem,
umiejetno$¢ reagowania W trudnych sytuacjach,

Mentor ustnie przekazuje dyrektorowi ztobka swoje obserwacje na temat nowego

pracownika.

ETAP V — Spotkanie podsumowujace wdrozenie

Spotkanie pracownika z dyrektorem ztobka oraz mentorem,

Omowienie mocnych stron pracownika i ewentualnych obszaréw wymagajacych wsparcia,
Ustalenie celow rozwojowych i potrzeby dalszego szkolenia,

Podjecie decyzji o zakonczeniu okresu wdrozeniowego 1 przydzieleniu pracownika

do statych zadan.

Odpowiedzialnos¢

Dyrektor ztobka — za organizacje¢ wdrozenia i nadzor nad przebiegiem procesu,
Mentor — za biezace wsparcie nowego pracownika 1 ocen¢ wdrozenia,
Nowy pracownik — za aktywny udziat w procesie adaptacyjnym i przestrzeganie zasad

obowigzujacych w placowce.
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m Zalacznik nr 17 do Standardéw opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3

w Zlobku Miejskim ,, Gryfus” w Bialogardzie

SYSTEM WEWNETRZNEJ KOMUNIKACJI W RELACJACH PERSONELU
W ZLOBKU MIEJSKIM ,, GRYFUS” W BIALOGARDZIE.

|. Zasady etyczne w relacjach personel—personel

Aby zapewni¢ dobrg atmosfer¢ pracy i wspiera¢ profesjonalizm zespotu, wszyscy pracownicy

zobowigzani sg do przestrzegania nastepujacych zasad:

1.

Szacunek i uprzejmos¢ — kazda osoba w zespole traktowana jest z godnoscia, niezaleznie
od stanowiska, stazu czy opinii.

Zyczliwo$é i kultura osobista — w codziennej komunikacji obowiazuje spokojny ton,
konstruktywne podejscie do problemdw, unikanie krytyki w obecnosci osob trzecich.
Wspélpraca i wsparcie — pracownicy wspieraja si¢ wzajemnie w obowiazkach, dzielg si¢
wiedzg 1 do§wiadczeniem.

Poufno$¢ — informacje o sprawach osobistych wspolpracownikow oraz sprawach
organizacyjnych nie sg przekazywane poza zespot.

Unikanie plotek i konfliktow personalnych — w przypadku nieporozumien obowigzuje

rozmowa bezposrednia, bez wciggania osob postronnych.

II. Droga rozwigzywania konfliktow miedzy personelem

Konflikty sg naturalnym elementem pracy zespotowej — wazne, by byly rozwigzywane szybko,

konstruktywnie i z poszanowaniem obu stron. Przyjeta w ztobku droga rozwiazania konfliktow:

Rozmowa bezposrednia (etap I)

Strony konfliktu zobowigzane sg do podjgcia proby rozmowy ,,w cztery oczy”’, w spokojnej
atmosferze, w mozliwie najkrotszym czasie od wystapienia problemu.

Mediacja z udzialem dyrektora zlobka (etap II)

Jezeli rozmowa nie przyniesie rozwigzania, nalezy zglosi¢ sprawe dyrektorowi ztobka.
Osoba ta przeprowadza mediacje¢, dbajac o neutralnos¢ 1 sprawiedliwosc.

Rozwiazanie formalne (etap III)

W przypadku braku porozumienia, dyrektor ztobka podejmuje decyzje stuzbowa,

uwzgledniajac dobro zespotu i dzieci. Strony sg zobowigzane do akceptacji decyz;ji.

78



Zlobek Miejski
Gryfus

1. Wymiana informacji na temat pracy
Aby zapewni¢ spdjnos¢ dziatania i dobrg organizacj¢, w ztobku obowigzujg nastepujace sposoby
przekazywania informacji:

1. Przekazywanie informacji w zespole
Informacje dotyczace biezacej organizacji pracy, zmian w planie dnia, nieobecnosci, waznych
obserwacji czy ustalen zespotu przekazywane s3:

e ustnie, podczas bezposrednich rozméw w zespole lub na poczatku zmiany,

e pisemnie, np. w formie notatki pozostawionej w widocznym miejscu (tablica informacyjna,

stolik w pokoju personelu) lub przekazanej bezposrednio osobie zainteresowane;j.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do $ledzenia przekazywanych informacji oraz do biezacego
uzupetniania wiedzy na temat ustalen zespolu. W przypadku niejasno$ci — nalezy dopytac

bezposrednio osobe przekazujaca komunikat lub dyrektora ztobka.

1. Zebrania zespolu (dwa razy w miesigcu)
— omawiane sg tematy organizacyjne, pedagogiczne, potrzeby dzieci i zespotu.

2. Spotkania indywidualne z dyrektorem zlobka (na wniosek lub z inicjatywy dyrektora
7lobka)
— dotycza rozwoju zawodowego, oceny pracy, trudnych sytuacji lub indywidualnych
potrzeb pracownika.

3. Grupa komunikacyjna ( komunikator online — tylko do szybkich informacji)
— wykorzystywana do pilnych spraw (np. nagle zmiany, przypomnienia), z zachowaniem
kultury wypowiedzi.

4. Grafik/zadania — aktualizowany na biezaco

— dostepny w pokoju socjalnym w ztobku.
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Zalacznik nr 18 do Standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

w Zlobku Miejskim ,, Gryfus” w Bialogardzie

ZBIOR ZASAD ETYKI PERSONELU ZEOBKA MIEJSKIEGO,, GRYFUS”
W BIALOGARDZIE

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024r. w sprawie

standardow opieki sprawowanej nad dzie¢cmi w wieku do lat 3.

Cel dokumentu:

Celem niniejszego dokumentu jest okreslenie fundamentalnych warto$ci i norm postepowania,

ktérymi powinien kierowac¢ si¢ kazdy cztonek personelu placowki opieki nad dzie¢mi do lat 3 —

niezaleznie od zajmowanego stanowiska. Zasady etyki stanowig wspolny punkt odniesienia dla

dziatan opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych i organizacyjnych, zapewniajac spojnosé

1 wysoka jakos$¢ §wiadczonych ustug.

Dokument ten stuzy:

1.

Ochronie dobra dziecka, jego praw, potrzeb i bezpieczenstwa psychofizycznego, jako wartosci
nadrzednych w pracy opiekuncze;.

Wzmocnieniu profesjonalizmu kadry, poprzez jasno okre$lone standardy relacji, zachowan
i komunikacji w srodowisku pracy.

Wspieraniu Kultury szacunku, empatii i odpowiedzialno$ci w relacjach z dzie¢mi, rodzicami
oraz wewnatrz zespotu pracowniczego.

Budowaniu zaufania spotecznego do placowki — jako instytucji etycznej, przejrzystej
1 konsekwentnej w dziataniu.

Minimalizowaniu ryzyka naduzy¢, konfliktow i btedow, poprzez swiadome stosowanie zasad
etyki zawodowej w praktyce.

Wspomaganiu procesOw wdrazania standardow opieki, zgodnych z obowigzujacym prawem

i dobrymi praktykami.

Zasady etyki nie sg katalogiem kar, lecz drogowskazem codziennych decyzji 1 dziatan, ktére

sktadajg si¢ na jakos¢ srodowiska wychowawczego najmtodszych dzieci.
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1. Dobro dziecka jako wartos¢ nadrzedna
a) W kazdej sytuacji priorytetem jest dobro, bezpieczenstwo i komfort psychofizyczny dziecka,
b) Personel unika wszelkich dziatan mogacych naruszy¢ godnos¢ dziecka,
c) Podejmuje decyzje z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych,
emocjonalnych i zdrowotnych kazdego dziecka,
d) Personel ma obowigzek reagowac na kazdy sygnat §wiadczacy o dyskomforcie, cierpieniu,
przemeczeniu czy poczuciu zagrozenia ze strony dziecka — zardbwno w kontekscie fizycznym,
jak i emocjonalnym,
e) Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy — fizycznej,
psychicznej, stownej czy emocjonalnej w tym: podnoszenia glosu, zawstydzania, izolowania,
wy$miewania, ignorowania,
f) Kazde dziecko ma prawo do codziennego do$wiadczania uwaznosci, czutosci, szacunku

i przewidywalnosci, ktére sa fundamentem budowania poczucia bezpieczenstwa.

2. Szacunek i empatia
a) Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem, akceptacjg i cierpliwo$cig — bez oceniania,
etykietowania i porownywania z innymi,
b) Rozpoznaje i akceptuje emocje dziecka, nie umniejsza jego przezyc,
c) Wspiera dziecko w rozwoju niezaleznie od jego pochodzenia, pici, religii, zdrowia czy
poziomu rozwoju,
d) Emocje dziecka — zarowno te radosne, jak i trudne — sg traktowane jako naturalna i wazna
cze$¢ jego rozwoju. Zadaniem personelu jest wspieranie dziecka w ich nazywaniu, przezywaniu
i requlowaniu, a nie ich ttumienie lub ignorowanie,
e) W sytuacjach konfliktowych lub trudnych personel nie zawstydza, nie zawgza kontaktu
emocjonalnego ani nie uzywa komunikatow ranigcych — przeciwnie: towarzyszy dziecku

W zrozumieniu sytuacji i pomaga mu wréci¢ do rownowagi emocjonalnej.

3. Relacja oparta na zaufaniu i bezpieczenstwie
Relacja migedzy dzieckiem a osoba sprawujaca nad nim opieke jest fundamentem jego poczucia
bezpieczenstwa, rozwoju emocjonalnego 1 gotowosci do eksplorowania $wiata. Dlatego kazda

interakcja z dzieckiem powinna wzmacnia¢ wiez opartg na zaufaniu, statosci i przewidywalnosci.
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1. Personel buduje relacje z dzieckiem poprzez konsekwencje, uwaznos¢ i spokojng obecnos¢, dajac
dziecku poczucie, ze jest zauwazone, zrozumiane i wazne.

2. Pracownik unika chaosu, zmiennosci i emocjonalnej niestabilnosci — dziecko potrzebuje
dorostego, ktory jest wewngtrznie spokojny i opanowany.

3. W relacji z dzieckiem nie stosuje si¢ zadnych form przemocy — ani fizycznej, ani psychiczne;j.
Niedopuszczalne sa: krzyk, szarpanie, karanie poprzez izolacje, grozenie lub wzbudzanie Igku,
zawstydzanie, etykietowanie, o§mieszanie.

4. Pracownik nie naduzywa swojej pozycji — nie wykorzystuje zaleznosci dziecka do egzekwowania
postuszenstwa lub szybszego wykonania zadania.

5. Dziecku nalezy si¢ prawo do wyrazania wlasnych granic, potrzeb i emocji — personel nie
wymusza przytulania, jedzenia, zabawy czy kontaktu fizycznego, jesli dziecko nie wyraza na to
zgody.

6. Kluczowym elementem relacji opartej na zaufaniu jest spojnos¢ zachowan dorostego — dziecko
musi wiedzie¢, czego si¢ spodziewaé, a opickun powinien przewidywalnie reagowac, trzymac si¢
zasad i by¢ emocjonalnie dostgpny.

7. Tworzenie relacji opartych na zaufaniu wymaga obecno$ci psychicznej, cierpliwosci oraz
gotowosci do budowania wigzi kazdego dnia — od nowa, bez warunkdéw wstepnych.

To wtasnie ta jako$¢ kontaktu z dorostym staje si¢ dla dziecka bazg bezpieczenstwa, z ktorej moze

,Wyptynac” w §wiat 1 do ktorej zawsze moze ,,wrdcic”.

4. Profesjonalizm i rozwéj zawodowy

Praca w placowce opieki nad matym dzieckiem to nie tylko zawod — to misja oparta na wiedzy,
odpowiedzialnos$ci i etyce. Kazdy czlonek personelu jest zobowigzany do ciaglego doskonalenia
swoich kompetencji, dbatosci o jako$¢ dziatan oraz zachowania postawy profesjonalnej w kazdej
sytuacji.

1. Profesjonalizm opiekuna wyraza si¢ w rzetelnosci, sumiennosci 1 konsekwencji

— zarbwno w pracy z dzie¢mi, jak 1 we wspdlpracy z rodzicami oraz zespolem.

2. Pracownik zobowigzany jest do regularnego uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach,
superwizjach oraz innych formach rozwoju zawodowego, zgodnie z aktualnymi potrzebami
placowki 1 dzieci.

3. Refleksyjnos$¢ jest integralng cechg profesjonalizmu — opiekun:

+ analizuje wlasne dziatania i reakcje,

* potrafi przyja¢ konstruktywng informacje zwrotna,

* uczy si¢ na do§wiadczeniach, rowniez trudnych.
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. Personel zna i rozumie standardy opieki oraz procedury placowki, wdraza je w codziennej
praktyce i dba o ich przestrzeganie — takze w sytuacjach niestandardowych.

. Profesjonalizm oznacza takze umiej¢tnos¢ panowania nad emocjami — nawet w sytuacjach
stresowych, konfliktowych czy trudnych wychowawczo, pracownik zachowuje spokoj, szacunek
I opanowanie.

. Cztonek zespotu zachowuje kulturg osobistg i wysokie standardy zachowan — zardwno wobec
dzieci, jak 1 wspotpracownikow, niezaleznie od nastroju, opinii czy osobistych przekonan.

. Pracownik reprezentuje placowke na zewnatrz — takze poza jej murami — i swoim postepowaniem

wzmacnia zaufanie do zawodu opiekuna.

Rozwdj zawodowy to nie jednorazowe wydarzenie — to ciaggly proces samodoskonalenia, ktory

shuzy nie tylko pracownikowi, ale przede wszystkim dzieciom, ktére powierzono jego opiece.

5. Wspolpraca z rodzicami oparta na szacunku.

Rodzice sa pierwszymi i najwazniejszymi opiekunami dziecka. Ich wiedza o potrzebach,

zwyczajach 1 emocjach dziecka stanowi nieocenione zrddto informacji dla personelu. Dlatego

wspoOlpraca oparta na wzajemnym zaufaniu, partnerstwie i szacunku jest jednym z kluczowych

elementow jako$ciowej opieki.

. Personel podchodzi do kazdego rodzica z zyczliwos$cia, otwarto$cig i bez oceniania — niezaleznie
od jego sytuacji zyciowej, statusu spotecznego, pogladéw czy stylu wychowania.

. Rodzice majg prawo do pelnej i rzetelnej informacji o dziecku — jego samopoczuciu, postepach,
trudno$ciach, zachowaniach w grupie — przekazywanej w sposob spokojny, empatyczny
i konstruktywny.

. Komunikacja z rodzicem odbywa si¢ w atmosferze zrozumienia i dyskrecji — nie oceniamy, nie
poréwnujemy, nie ujawniamy informacji 0 innych dzieciach czy rodzinach.

. Pracownicy respektujg emocje rodzicOw — zard6wno niepokoj, jak i nadmierng kontrole — 1 staraja
si¢ wspiera¢ ich w budowaniu poczucia bezpieczenstwa i zaufania do placéwki.

. W sytuacjach trudnych (np. zachowanie dziecka, konflikt w grupie) pracownik nie stawia rodzica
,,po drugiej stronie barykady”, ale traktuje go jako sojusznika w rozwigzaniu problemu.

. Informacje od rodzicéw sg traktowane jako poufne i cenne, a kazdy pracownik zobowigzany jest

do zachowania tajemnicy w sprawach rodzinnych.

Budowanie relacji z rodzicem to proces — wymaga regularnos$ci, delikatnosci i uczciwosci, ale jego

efekt przeklada si¢ bezposrednio na poczucie bezpieczenstwa i dobrostan dziecka.
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6. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci

Zapewnienie dzieciom bezpiecznych, higienicznych i przewidywalnych warunkéw przebywania
w placowce jest jednym z najwazniejszych obowigzkow zawodowych kazdego czlonka
personelu. Odpowiedzialnos$¢ ta nie jest jednorazowym dziataniem, lecz ciggtym, §wiadomym
procesem opiekunczo-wychowawczym, wymagajacym uwaznosci, reaktywnosci i znajomosci
procedur.

1. Kazdy pracownik jest zobowigzany do znajomosci i1 bezwzglednego przestrzegania
obowigzujacych procedur wewnetrznych, w tym dotyczacych:

a) przyjmowania i odbierania dzieci z placowki,

b) post¢powania w razie urazu, nagltego pogorszenia samopoczucia lub objawdéw choroby,

C) reagowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia (np. zakrztuszenie, atak alergiczny),

d) ewakuacji i sytuacji kryzysowych,

e) zapobiegania wypadkom poprzez odpowiednig organizacj¢ przestrzeni, nadzor i reagowanie.

2. Personel systematycznie kontroluje stan wyposazenia sal, zabawek, sprzetow i przestrzeni
zewnetrznej — kazde uszkodzenie lub ryzyko urazu zglaszane jest niezwlocznie przetozonemu.

3. Obowiazkiem pracownika jest rowniez:

a) niezwloczne informowanie rodzicow o kazdym incydencie zdrowotnym lub niepokojacych
objawach,

b) dokumentowanie wypadkow i sytuacji wymagajacych interwencji medycznej zgodnie
z obowigzujacym wzorem,

C) udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w zakresie odpowiadajagcym przeszkoleniu
1 mozliwosciom.

d) W codziennej praktyce szczegdlng uwage przyktada si¢ do:

- utrzymywania wysokiego poziomu higieny osobistej dzieci i personelu,

- monitorowania objawoéw chorobowych — zgodnie z procedurg placowki dziecko chore nie
powinno przebywac w grupie,

- przestrzegania zalecen sanepidu, lekarzy oraz procedur zapobiegania zakazeniom (np.
w czasie sezonu infekcyjnego).

4. Opiekunowie zobowigzani sg do stalej obecno$ci fizycznej i psychicznej w grupie — nie
pozostawiajg dzieci bez nadzoru ani na moment, a podczas opieki zachowuja podzielno$¢ uwagi

1 odpowiedzialnos¢ za wszystkich podopiecznych.
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Poczucie bezpieczenstwa dziecka buduje si¢ nie tylko przez ochrong fizyczna, ale rowniez poprzez
poczucie stalo$ci, zaufania i gotowosci dorostego do dziatania. Odpowiedzialno$¢ ta jest wspolna
i kolektywna — caty zesp6t dba o to, by dziecko moglo rozwija¢ si¢ w warunkach pelnego

bezpieczenstwa.

7. Poszanowanie prywatnosci i danych osobowych

Kazde dziecko, jego rodzina oraz pracownicy placéwki majg prawo do ochrony swoich danych
osobowych oraz do poszanowania prywatnosci w codziennym funkcjonowaniu ztobka lub klubu
dziecigcego. Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie tych zasad ponosi kazdy cztonek personelu —
niezaleznie od stanowiska.

1. Pracownik zobowigzany jest do zachowania pelnej poufnosci w odniesieniu do informacji
0 dzieciach i ich rodzinach, ktére uzyskuje w ramach wykonywania swoich obowigzkoéw
zawodowych — zarowno w dokumentacji, jak i w rozmowach shuzbowych oraz prywatnych.

2. Informacje o stanie zdrowia, sytuacji rodzinnej, trudnosciach rozwojowych czy relacjach
osobistych dziecka nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim, w tym innym rodzicom, bez
wyraznej podstawy prawnej lub pisemnej zgody opiekuna prawnego.

3. Pracownik nie komentuje sytuacji rodzinnych dzieci w obecnosci 0s6b nieupowaznionych,
innych dzieci ani poza placowka — szczegdlnie w miejscach publicznych 1 w mediach
spoteczno$ciowych.

4. Ochrona danych osobowych obejmuje takze:

a) dane zawarte w kartach zapisu, dokumentach medycznych, formularzach kontaktowych
1 upowaznieniach,

b) wizerunek dziecka, ktory moze by¢ przetwarzany (np. zdjecia, filmy) tylko w zakresie i formie
objetej pisemng zgoda rodzicoéw,

c) dane kontaktowe rodzicow i informacje o przebiegu adaptacji, konsultacjach czy interwencjach
wychowawczych,

d) Pracownik korzysta z danych osobowych tylko w zakresie niezb¢dnym do wykonywania swojej
pracy, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa informacji (np. nie zostawia teczek z dokumentacja
bez nadzoru, nie udostepnia list obecnosci osobom postronnym).

Obowigzkiem personelu jest rowniez reagowanie na przypadki naruszenia ochrony danych —w tym
zglaszanie zagubienia dokumentéw, nieuprawnionego dostepu do informacji czy btednej wysyitki

danych.
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Poszanowanie prywatnosci to takze szacunek dla przestrzeni dziecka i jego granic — m.in. poprzez
umozliwienie mu decydowania o wlasnym ciele, zachowanie intymno$ci podczas czynno$ci
higienicznych oraz powstrzymywanie si¢ od publicznego komentowania jego zachowan czy

wygladu.
8. Wzajemny szacunek i kultura wspolpracy w zespole

Atmosfera w zespole ma bezposredni wpltyw na jako$¢ opieki nad dzie¢mi, poczucie

bezpieczenstwa podopiecznych oraz zadowolenie rodzicow. Dlatego kazdy pracownik placowki —

niezaleznie od funkcji czy stazu — zobowigzany jest do pielegnowania kultury wspotpracy,
zyczliwosci 1 wzajemnego szacunku w relacjach zawodowych.

1. Pracownicy odnosza si¢ do siebie z kulturg, lojalno$cig i1 profesjonalizmem, rowniez
w sytuacjach trudnych, stresowych czy konfliktowych.

2. W zespole nie ma miejsca na:

* podwazanie autorytetu wspotpracownikéw w obecnos$ci dzieci lub rodzicow,

* plotkowanie, wykluczanie, podsycanie konfliktow,

 Dbierng agresje, unikanie odpowiedzialno$ci, ztosliwe komentarze.

3. Konflikty lub réznice zdan rozwigzywane sg w sposdb otwarty, konstruktywny i oparty na
dialogu, najlepiej przy wsparciu przetozonego lub osoby neutralne;j.

4. Personel wspoétdziata dla wspdlnego celu, jakim jest dobro dziecka — co 0znacza wzajemne
zastepstwa, pomoc w naglych sytuacjach, dzielenie si¢ obowigzkami oraz informacjami
waznymi dla opieki nad dzie¢mi.

5. Pracownicy nie rywalizuja, lecz wspieraja si¢ nawzajem, dzielac doswiadczeniem, inspiracjami
1 wiedza — zwlaszcza w pracy z dzie¢mi wymagajacymi indywidualnego podej$cia.

6. Krytyka wobec wspotpracownikow, jesli konieczna, przekazywana jest w sposdb szanujacy
godnos$¢ drugiej osoby 1 z intencjg poprawy, a nie osadu.

7. Wspolpraca oznacza takze solidarno$¢ w przestrzeganiu procedur, etyki 1 wartosci placowki —
W tym reagowanie na nieetyczne zachowania, naruszenia bezpieczenstwa czy niedozwolone
praktyki.

Wysoka jakos$¢ pracy zespotu opiera si¢ nie tylko na wiedzy 1 kompetencjach, ale takze na

dojrzatosci emocjonalnej, komunikacji i odpowiedzialno$ci zbiorowej. To, w jaki sposob

pracownicy traktuja siebie nawzajem, tworzy kulture organizacyjna, ktdra dzieci czuja, obserwuja

i nasladuja.
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Postanowienia koncowe
Zasady etyki obowiazuja wszystkich pracownikow, bez wzgledu na stanowisko czy forme
zatrudnienia. Kazdy cztonek zespolu ma obowiazek zapoznaé¢ si¢ z ich trescia, podpisaé

oswiadczenie o ich przyjeciu i kierowac.

Zalacznik nr 19 do Standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

w Zlobku Miejskim ,, Gryfus” w Bialogardzie

OSWIADCZENIE PERSONELU
o zapoznaniu si¢ i zobowiazaniu do przestrzegania kodeksu etycznego
Ja, nizej podpisana/-y:
Imig 1 nazwisko pracownika: ...........ooiiiiiiiiiiiii e
SEANOWISKO: . o.e ettt

Data rozpoczgcia pracy W plaCOWCEe: ....o.vvnviiiiiii i

niniejszym o$wiadczam, ze:
1. Zapoznatam/-em si¢ z trescig Kodeksu Etyki Personelu Ztobka obowigzujacego w placowce:

Ztobek Miejski ,, Gryfus” w Biatogardzie, ul. Feliksa Stamma 14, 78-200 Biatogard,

N

Rozumiem i akceptuje zasady w nim zawarte, w szczegolnosci:

nadrzednos$¢ dobra dziecka w kazdej sytuacji opiekunczo-wychowawczej,

o o

obowigzek reagowania na sygnaty zagrozenia, przemocy lub zaniedbania,

o

koniecznos¢ zachowania poufnosci i ochrony prywatnosci dzieci oraz ich rodzin,

o

. obowigzek ksztaltowania relacji z dzie¢mi, rodzicami i zespotem w oparciu o szacunek, empati¢
i profesjonalizm.

3. Zobowiazuje si¢ do przestrzegania wszystkich zasad etycznych okreslonych w kodeksie, a takze
do reagowania na przypadki ich naruszenia zgodnie z obowigzujacymi procedurami
wewnetrznymi.

4. Przyjmuj¢ do wiadomosci, z e nieprzestrzeganie kodeksu moze skutkowaé konsekwencjami

stuzbowymi, zgodnie z regulaminem pracy i przepisami prawa.

Podpis osoby przyjmujacej o$wiadczenie - dyrektor
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Zalacznik nr 20 do Standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

w Zlobku Miejskim ,, Gryfus” w Bialogardzie

Prawa i obowiazki rodzicow/opiekunow prawnych

§1. Prawa rodzicow

Rodzic/opiekun prawny dziecka uczeszczajacego do placowki ma prawo do:

1. Otrzymywania rzetelnych i biezacych informacji o dziecku, jego samopoczuciu, rozwoju,
funkcjonowaniu w grupie oraz istotnych wydarzeniach w placowce.

2. Znajomosci 1 wgladu w dokumentacje dotyczaca opieki nad dzieckiem, w tym procedur, planu
dnia, dokumentéw adaptacyjnych i planu OWE.

3. Konsultowania decyzji dotyczacych dziecka, w tym udzialu w ustalaniu sposobu adaptacji,
wyzywienia, opieki medycznej oraz wsparcia w sytuacjach szczego6lnych.

4. Wyrazania zgod lub sprzeciwow na okreslone dzialania placéwki, np. spacery, wycieczki,
publikacje wizerunku, udziat w zajeciach dodatkowych.

5.Sktadania skarg, uwag i wnioskéw dotyczacych funkcjonowania placowki oraz otrzymywania
odpowiedzi w okreslonym terminie, zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg.

6. Wspoéttworzenia srodowiska opiekunczo-wychowawczego poprzez uczestnictwo w zebraniach,
dniach otwartych, wydarzeniach oraz w dziataniach wspierajacych rozwoj dzieci.

7. Pelnej ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami RODO — w szczegodlnosci prawa
do informacji, wgladu, poprawiania oraz ograniczenia przetwarzania danych wlasnych i dziecka.
8. Uzyskania wsparcia informacyjnego w zakresie funkcjonowania placéwki, np. zmian
organizacyjnych, czasowego zawieszenia dziatalno$ci, planowanych wydarzen.

9. Respektowania wtasnych przekonan wychowawczych i §wiatopogladowych, o ile sa one zgodne

z dobrem dziecka 1 nie naruszajg zasad funkcjonowania placowki.

§2 Obowiazki rodzicow
Rodzic/opiekun prawny dziecka uczeszczajacego do placowki zobowigzany jest do:
1. Zapoznania si¢ z niniejszym statutem, regulaminem placéwki, obowigzujacymi procedurami oraz
potwierdzenia ich akceptacji w formie pisemne;.
2. Terminowego regulowania optat zgodnie z zawarta umowa oraz informowania o wszelkich

trudnosciach lub zmianach w sytuacji finansowej.
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3 .Przekazywania istotnych informacji o stanie zdrowia, samopoczuciu, rozwoju i potrzebach
dziecka, ktore moga mie¢ wplyw na sposéb sprawowania opieki.

4. Przyprowadzania do placowki wylacznie dzieci zdrowych — bez objawow infekcji lub chorob
zakaznych — zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

5 .Punktualnego odbierania dziecka zgodnie z godzinami funkcjonowania placowki
oraz przestrzegania zasad przekazywania dziecka osobom upowaznionym.

6. Aktualizowania danych kontaktowych i o0sobowych w dokumentacji placowki
oraz niezwlocznego informowania o ich zmianie.

7. Wspodlpracy z personelem placowki w zakresie dzialan wychowawczo-opiekunczych
oraz w sytuacjach trudnych lub wymagajacych interwencji specjalistow.

8. Przestrzegania zasad kultury osobistej, wzajemnego szacunku oraz niepodejmowania dziatan
naruszajacych dobre imi¢ placowki, jej personelu i innych rodzin.

9. Poszanowania prywatnosci innych dzieci i ich rodzin, w tym w szczegolnosci zakazu

fotografowania i rozpowszechniania wizerunku dzieci innych niz wtasne dziecko.

Zalacznik nr 21 do Standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

w Zlobku Miejskim ,, Gryfus” w Bialogardzie

WSPOLPRACA PERSONELU I RODZCIOW W ZLOBKU MIEJSKIM ,, GRYFUS”
W BIALOGARDZIE

Wspolpraca personelu i rodzicow oparta na wzajemnym szacunku i otwartosci w celu

ksztaltowania spojnego sSrodowiska rozwoju dzieci

1. Instytucja opieki posiada okreslony system informowania rodzicow o realizacji planu
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego. Informacje te przekazywane sa za pomocg aplikacji
iPrzedszkole, w ktorej na biezaco udostgpniane sg komunikaty. Dodatkowo, aktualne informacje
umieszczane sg rowniez na tablicy ogloszen w szatni.

2. Personel ztobka organizuje spotkania grupowe z rodzicami .

3. Spotkania indywidualne odbywaja si¢ po kazdym semestrze (luty oraz czerwiec). Rodzice sa
informowani o planowanych spotkaniach (indywidualnych i grupowych) z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem za pomocg aplikacji oraz ogloszenie umieszczane jest na

tablicy ogloszen w szatni.
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4. Instytucja opieki posiada okreslony sposob umozliwiajacy rodzicom sktadanie wnioskow, uwag
lub skarg.

5. Raz do roku jest dokonywane badanie satysfakcji rodzicow dotyczace panujacej atmosfery
1 relacji rodzicow z personelem instytucji opieki. Wyniki badania satysfakcji rodzicéw sa
uwzgledniane w modyfikacji pracy instytucji opieki.

6. Plan OWE przedstawiany jest rodzicom:

Rodzice majg mozliwos$¢ zapoznania si¢ z planem na poczatku roku ztobkowego — we wrze$niu
— kiedy jest on przedstawiany i omawiany podczas zebrania organizacyjnego grupy. W trakcie
tego spotkania rodzice moga zglasza¢ uwagi, pytania oraz proponowac¢ zmiany lub
uzupetnienia. Celem tych konsultacji jest dostosowanie planu do potrzeb i oczekiwan rodzin,

przy jednoczesnym zachowaniu spdjnosci z zalozeniami programowymi placowki.

Tworzenie warunkow umozliwiajgcych rodzicom wlaczanie sie¢ w zycie instytucji opieki.
Sprawy konsultowane z rodzicami:

e Organizacja uroczysto$ci i wydarzen specjalnych w ztobku

e Wprowadzenie nowych zaje¢ dodatkowych

e Zmiany dotyczace jadlospisu
Sprawy podejmowane wspolnie z rodzicami:

e Aktualizacja planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

o Ustalanie zasad adaptacji dzieci do ztobka

e Ustalanie sposobow komunikacji miedzy personelem, a rodzicami

Formy uczestniczenia rodzicéw w zyciu zlobka:

e Rodzice odwiedzaja grupg i czytaja dzieciom bajki lub prowadza inne kreatywne zajecia.
e Udziat w zebraniach i1 spotkaniach organizacyjnych dotyczacych funkcjonowania ztobka.
e Pomoc w organizacji i przygotowaniu uroczystosci, imprez oraz wspolnych wydarzen dla

dzieci i rodzin.

Rodzice majg do dyspozycji miejsca, gdzie moga zostawia¢ informacje dla innych rodzicow, takie

jak szafki ztobkowe oraz tablica informacyjna znajdujaca si¢ W Szatni.

Zasady przebywania rodzicow na terenie zlobka
1. Rodzice mogg przebywac na terenie ztobka tylko w wyznaczonych do tego miejscach, takich

jak hol, szatnia oraz sala dziecigca podczas przyprowadzania dziecka.

90



Zlobek Miejski
Gryfus

2. Poruszajac si¢ po pomieszczeniach zlobka, rodzice proszeni sa o spokojne zachowanie, aby
nie zaktocaé pracy personelu i spokoju dzieci.

3. Rodzice nie powinni wchodzi¢ do innych sal ani pomieszczen, ktore nie sg przeznaczone
dla rodzicow.

4. Na terenie zlobka obowiazuje przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, w tym zakaz biegania.

5. Na zewnatrz, na terenie placu zabaw, rodzice moga przebywac tylko w godzinach otwarcia
placowki.

6. Wszelkie pytania lub potrzeby dotyczace dziecka rodzice proszeni sg zglasza¢ bezposrednio

do opiekunow.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych rodzicom podnoszenie kompetencji rodzicielskich

1.

Instytucja opieki udostepnia rodzicom materiaty edukacyjne dotyczace wychowania dzieci bez
przemocy oraz ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem. Materialy te sa dostgpne na
tablicy ogloszen w szatni zlobka oraz przesylane rodzicom za posrednictwem aplikacji
iPrzedszkole. Ponadto, rodzice zostaja zapoznani z tre$ciami tych materialdow podczas

wrzesniowego spotkania organizacyjnego prowadzonego przez opiekunki. Placéwka.

. systematycznie udostepnia rodzicom roéwniez inne materialty edukacyjne wspierajace

wychowanie dzieci w atmosferze szacunku i bezpieczenstwa.

Instytucja opieki wspiera rodzicow w nawigzaniu kontaktow ze specjalistami spoza placowki.
Ztobek udostepnia rodzicom informacje o dostgpnych lokalnych specjalistach, takich jak
psychologowie, logopedzi czy terapeuci, oraz pomaga w umoéwieniu konsultacji, jesli rodzice
wyrazg takg potrzebe.

Instytucja opieki udostepnia rodzicom rdéznorodne materiaty dotyczace roznych aspektow
rozwoju dzieci, poza wczeSniej wskazanymi tematami. Materiaty te sa dostgpne w Szatni.
Organizowane sg takze warsztaty dla rodzicow, ktore majg na celu poglebienie wiedzy 1 wsparcie

w codziennym wychowaniu dzieci.

Zalacznik nr 22 do Standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

w Zlobku Miejskim ,, Gryfus” w Bialogardzie

SPOSOBY ZBIERANIA PRZEZ ZE.OBEK INFORMACJI O DZIECIACH W ZL.OBKU
MIEJSKIM
,, GRYFUS” W BIALOGARDZIE
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Wywiad z rodzicami/opiekunami
e Przeprowadzany podczas przyjecia dziecka do ztobka lub na spotkaniu adaptacyjnym.
e Regularne rozmowy podczas odbioru dziecka, aby na biezaco aktualizowa¢ informacje.
Obserwacja dziecka przez personel
o Systematyczna, uwazna obserwacja zachowan dziecka w réznych sytuacjach (zabawa,
positek, odpoczynek).
o Notowanie spostrzezen dotyczacych preferencji, reakcji na bodzce, poziomu
samodzielnos$ci, umiejegtnosci spotecznych.
Dokumentacja rozwoju dziecka
e Arkusze obserwacji rozwoju dziecka
Konsultacje i spotkania zespolu opiekunczego
e Regularne wymiany informacji miedzy opiekunami w celu caloSciowego spojrzenia
na potrzeby dziecka.
e Aktywne wlaczanie rodzicow

e Zachecanie rodzicéw do dzielenia si¢ obserwacjami i sugestiami.

Zalacznik nr 23 do Standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

w Zlobku Miejskim ,, Gryfus” w Bialogardzie

ANKIETA SATYSFAKCJI RODZICOW - ZL.OBEK "GRYFUS"

Szanowni Panstwo,
prosimy o wypetnienie krotkiej ankiety dotyczacej funkcjonowania naszego ztobka. Wasze opinie
sg dla nas bardzo cenne i pomoga nam jeszcze lepiej zadba¢ o rozwdj 1 bezpieczenstwo dzieci.

1. Jak oceniaja Panstwo ogolny poziom opieki w zlobku?
(O Bardzo dobry

(O Dobry
O Przecietny

O staby
(O Bardzo staby

2. Czy dziecko chetnie chodzi do zlobka?
O zawsze

O Czesto

O Rzadko

O Nigdy

3. Jak oceniajgq Panstwo podejscie opiekunek do dzieci?
(O Bardzo troskliwe i indywidualne
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(0 Dobre

(3 Neutralne

(O Niewystarczajace
(O Nieodpowiednie

4. Jak oceniajg Panstwo komunikacje¢ personelu z rodzicami?
(O Bardzo dobra

(O Dobra

O Przecietng
O Zta

(O Bardzo zta

5. Czy czuja si¢ Panstwo dobrze poinformowani o postepach i zachowaniu dziecka w
Zlobku?

0 Tak

(O Raczej tak

O Raczej nie

O Nie

6. Jak oceniaja Panstwo warunki lokalowe (czysto$¢, bezpieczenstwo, estetyka)?
(O Bardzo dobrze

(O Dobrze

(O Przecietnie

0 zle

7. Jak oceniaja Panstwo posilki oferowane w zlobku?
(O Bardzo dobrze

(0 Dobrze

O Przecigtnie

0 Zle

(O Nie mam zdania

8. Czy uwazajq Panstwo, ze dziecko rozwija si¢ prawidlowo pod opieka zlobka?
(O zdecydowanie tak

(O Raczej tak

O Raczej nie

(O zdecydowanie nie

9. Co najbardziej cenia Panstwo w naszym zlobku?
(proz e wpi sac)

10. Czy maja Panstwo sugestie dotyczace usprawnienia pracy zlobka?
(prosze wpisac¢)
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Czes¢ I1 — Ocena funkcjonowania zlobka

1. Jak oceniajga Panstwo organizacje¢ pracy zlobka?
(0 Bardzo dobrze

(0 Dobrze
(O Przecietnie
(0 stabo

(O Bardzo zle

2. Jak oceniaja Panstwo przebieg adaptacji dziecka do zlobka?
(O Bardzo dobrze

(O Dobrze

O z problemami, ale skutecznie

0 zle

(O Trwa nadal

3. Jak oceniaja Panstwo jakos¢ i r6znorodnosé zaje¢ edukacyjnych?
(O Bardzo dobrze

(O Dobrze

(O Przecigtnie

(O stabo

(O Nie mam zdania

4. Czy uwazaja Panstwo, zZe dziecko rozwija si¢ w zlobku spolecznie i emocjonalnie?
(O zdecydowanie tak

(O Raczej tak

O Raczej nie

(O zdecydowanie nie

5. Jak oceniaja Panstwo atmosfere panujaca w zlobku?
O cCiepta i przyjazna

(O Neutralna

(O Chtodna

(O Napieta

(O Nie mam zdania

6. Jak oceniaja Panstwo bezpieczenstwo dziecka w zZlobku?
O zawsze czuje, ze jest bezpieczne

(O Raczej tak

O Czasem mam watpliwosci

(O Nie czuje si¢ spokojny/a
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7. Czy uwazaja Panstwo, Ze personel reaguje odpowiednio na potrzeby dziecka?
(O zawsze

O zazwyczaj

(O Rzadko

O Nigdy

8. Jak oceniaja Panstwo dostepnos¢ informacji na temat dziecka (np. jego dnia, jedzenia,
samopoczucia)?

(0 Bardzo dobrze

(0 Dobrze

(3 Srednio

(0 stabo

(O Bardzo stabo

9. Jak oceniaja Panstwo relacje dziecka z opiekunkami?
(O Bardzo dobre

(O Dobre

(O Przecigtne

0O zte

(O Nie mam zdania

10. Jak oceniajg Panstwo zaangazowanie opiekunek w zycie grupy?
O Wysokie

(O wystarczajace

O Niewystarczajace

O Trudno powiedzie¢

Czes¢ I - Opinie i sugestie

11. Co najbardziej podoba si¢ Panstwu w naszym zlobku?

jakie?

14. Czy poleciliby Panstwo nasz zlobek innym rodzicom?
(O zdecydowanie tak
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(O Raczej tak

O Raczej nie

(O zdecydowanie nie
(3 Nie mam zdania

Zalacznik nr 24 do Standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

w Zlobku Miejskim ,, Gryfus” w Bialogardzie

Kwestionariusz wywiadu z rodzicami dziecka w zlobku

¢ 1. Informacje ogolne o dziecku

o Imig 1 NAZWISKO AZIECKA: ....oooviiiiiiiiiiiiicee ettt
o DAtA UMOUZENIA: ..ottt bbbttt
o AJIES ZAMIESZKANIA: .. .cueiveeieieiiiteieiest ettt
o GIUPA W ZEODKUL ...ooiiiiiii e
o JEZYK UZYWanY W dOIMUL .....oiiiiiiiiiiieiieete ettt ettt ettt e esaeeeaeeas

« Czy dziecko uczeszczato wezesniej do ztobka/klubu dzieciecego/niani? (J Tak (J Nie
Jesli tak — gdzie i jak dtugo?

© I1. Informacje o rodzinie
1. Imiona i nazwiska rodzicéw/opiekunow:

N |V, - 0 1 - LT
L I | - LTI

2. ZawOd Wykonywany Przez MaImQ: ........cecueeueeruerrerieenuentenieenieeeeseeseesiessss s sressresee i

3. ZawlOd WyKonywany Przez tate: ........cocceeeeveriiireeneniinieeienitenie ettt
4. Czy dziecko ma rodzenstwo? Jakie sg relacje z nimi?

¢ III. Rozwdoj psychoruchowy i zdrowie

5. Czy rozwoj dziecka przebiegat prawidtowo (ruchowy, mowy)? [J Tak [J Nie
Jesli nie — jakie byly trudnoSCi: ....ooeiiiiiiiiee e
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6. Czy dziecko bylto diagnozowane przez specjalistow (np. logopeda, psycholog, SI)? (J
Tak [J Nie
Jakie byly Wnioski Z diagnozZy........c.ceeecuiiiiiiieiiiieeie e e
7. Alergie pokarmowe / zdrowotne:

© 1IV. Zwyczaje i rytualy domowe

10. Godzina wstawania i zasypiania:
Rano: Wieczorem:

11. Czy dziecko zasypia samo? [(J Tak [(J Nie
12. Czy uzywa smoczka, butelki, pieluszki? (J Tak (J Nie

13. Czy korzysta z nocnika / toalety? [J Samodzielnie [J Z pomoca [J Nie korzysta
14. Jak wyglada rytual zasypiania?

V. Jedzenie i preferencje smakowe

15. Czy dziecko je samodzielnie? (J Tak (J Nie

16. Co NAJCRGLNIE] JET .evviiiiieeiieieee ettt ettt

17. Czego nie lubi / 0dmMawia JEAZENIA? ......ccvevveeieiiiee e

18. Czy wystepuja trudnosci z jedzeniem? (np. selektywno$¢ pokarmowa, krztuszenie sie,
wymioty)

VI. Funkcjonowanie spoleczne i emocjonalne

19. Jak dziecko reaguje na nowe miejsca, osoby, sytuacje?
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22. Czy dziecko nawigzuje kontakt z innymi dzie¢mi? (J Chetnie (J Rzadko (J Unika
23. Czy wystepuja trudnosci emocjonalne (np. czgste wybuchy ztosci, nadwrazliwos¢)?

© VII. Inne istotne informacje

24. Co sprawia dziecku najwicksza rados¢?

¢ VIII. Oczekiwania rodzicow

28. Jakich postepdéw/zmian oczekuja Panstwo po pobycie dziecka w ztobku?

29. Jaka forme kontaktu preferuja Panstwo z opiekunem?
(O Ustna codzienna informacja  [J Dzienniczek kontaktow [J Spotkania
indywidualne

30. Czy wyrazaja Panstwo zgode na wspotprace ze specjalistami (logopeda, SI)?
O tak O Nie (O Po wczesniejszej konsultacji

Data wypelnienia:

Podpis mamy/opiekuna prawnego

Podpis taty/opiekuna prawnego
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Zalacznik nr 25 do Standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

w Zlobku Miejskim ,, Gryfus” w Bialogardzie

SYSTEM ZGLASZANIA I ROZPATRYWANIA SKARG, UWAG
I WNIOSKOW W ZELOBKU MIEJSKIM
.» GRYFUS” W BIALOGARDZIE

Cel procedury:
Umozliwienie rodzicom/opiekunom prawnym wyrazania swoich skarg, uwag i wnioskdw w sposob

bezposredni, kulturalny i1 skuteczny — wyltacznie w formie rozmowy z dyrektorem placowki.

Sposob zglaszania sprawy:
e Rodzic zglasza ch¢¢ rozmowy z dyrektorem osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem
opiekuna grupy.
¢ Spotkanie odbywa si¢ w mozliwie najszybszym terminie, dogodnym dla obu stron, najp6zniej
w ciagu 5 dni roboczych od zgloszenia.

e Rozmowa odbywa si¢ w gabinecie dyrektora lub innym zapewniajacym dyskrecje miejscu.

Przebieg spotkania:
e Dyrektor ztobka prowadzi rozmowe w sposob spokojny, rzeczowy i z poszanowaniem zdania
rodzica.
e Rodzic przedstawia swoja skarge, wniosek lub uwage ustnie.
e W zaleznosci od charakteru sprawy, dyrektor:
- udziela wyjasnien od razu,
- prosi o0 czas na sprawdzenie informacji (do 5 dni roboczych),

- proponuje dziatania naprawcze lub dalszy tok postepowania.
Rozpatrywanie sprawy:

e Dyrektor analizuje zgloszenie i — jesli to konieczne — przeprowadza rozmowy wyjasniajgce

z personelem.
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Po rozpatrzeniu sprawy dyrektor informuje rodzica o decyzji lub podjetych dzialaniach
osobiscie, podczas kolejnego spotkania lub rozmowy telefonicznej.
Informacja zwrotna jest przekazywana nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od

pierwszego zgloszenia.

koncowe:

Wszystkie zgloszenia sg traktowane poufnie i z poszanowaniem dobrych relacji.

Procedura nie przewiduje pisemnych skarg ani anonimowych zgloszen — liczy si¢
bezposredni, szczery dialog.

Celem rozmow jest rozwigzywanie probleméw w sposob spokojny, konstruktywny i z mysla

0 dobru dziecka.

Zalacznik nr 26 do Standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

w Zlobku Miejskim ,, Gryfus” w Bialogardzie

OSWIADCZENIE PERSONELU O ZNAJOMOSCI PROCEDUR I STANDARDOW

OBOWIAZUJACYCH W PLACOWCE

Ja, nizej podpisana/y, o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z obowigzujacymi w placowce
procedurami i1 standardami, w szczego6lnosci dotyczacymi:

Procedura przebywania oséb dorostych innych niz personel i rodzice na terenie instytucji
opieki,

Procedura przyjmowania i odbierania dzieci z instytucji opieki,

Procedura postgpowania w przypadku choroby dzieci,

Ramowy program adaptacji instytucji,

Prawa i obowigzki rodzicow oraz instytucji,

Sposoby zbierania przez personel informacji dotyczacych istotnych potrzeb, preferencii,
nawykow 1 umiejetnosci dzieci,

Zasady biezacej komunikacji z rodzicami,

System zglaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg rodzicow,

Lista dziatan personelu wspierajacych autonomie dzieci w czynnosciach higienicznych
oraz podczas positkow; zadania dotyczace interakcji z dzieé¢mi,

Sposoby nawigzywania relacji z dzie¢mi, reagowania na zachowania dzieci,
komunikowania dzieciom aktywnosci w ciggu dnia,

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny instytucji — wskazoéwki metodyczne,
proponowane aktywnosci.

Zadania personelu wspierajace wspotprace i komunikacje dzieci w grupie,

Zasady organizacji pracy,
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e Procedura wdrazania nowych pracownikow,

e Sposoby nadzoru realizacji planu OWE — obserwacje, samoocena, przekazywanie
informacji zwrotnej,

e System organizacji i realizacji szkolen dla personelu,

e Kodeks etyczny instytuciji,

e Procedura zapobiegania wypadkom i postgpowanie w sytuacji wypadku,

e Procedura ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci,

e Sposoby zglaszania przemocy i innych zachowan niepozadanych — procedura,

e Lista spraw, w ktorych decyzje sg konsultowane z rodzicami lub radg rodzicow.

Zobowiazuje si¢ do stosowania powyzszych zasad w codziennej pracy oraz do zgtaszania wszelkich
watpliwosci 1 sytuacji wymagajacych interwencji osobie kierujacej placowka.
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OSWIADCZENIE PERSONELU
0 ZNAJOMOSCI PROCEDUR I STANDARDOW OBOWIAZUJACYCH W PLACOWCE

Lp.

Imie i nazwisko

Data

Podpis

Uwagi
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Zalacznik nr 27 do Standardéw opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3

w Zlobku Miejskim ,, Gryfus” w Bialogardzie

SPOSOB NADZORU REALIZACJI PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-
EDUKACYJNEGO W ZLOBKU MIEJSKIM ,, GRYFUS” W BIALOGARDZIE

CEL NADZORU
Zapewnienie spojnej, wysokiej jakosci realizacji dziatan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych
zgodnych z zalozeniami planu oraz wspieranie personelu w doskonaleniu swojej pracy poprzez

informacj¢ zwrotng i autorefleksje.

FORMY NADZORU
Obserwacja zaje¢ i codziennych interakcji
e Cel: biezace monitorowanie sposobu realizacji planu, relacji z dzie¢mi i stosowanych metod
pracy,
o Czestotliwo$¢: raz na pot roku,
e Osoba nadzorujaca: Dyrektor ztobka,
e Sposob: obserwacja zaje¢ z dzieémi prowadzonych przez opiekunkg.
Informacja zwrotna dla personelu
o Po kazdej obserwacji osoba nadzorujagca omawia z opiekunem przebieg dziatan,
o Podkreslane s3 mocne strony pracy oraz obszary wymagajace wsparcia lub zmiany,
« Informacja przekazywana jest ustnie, a takze — w razie potrzeby — pisemnie (w notatce
sluzbowej).
Samoocena pracy opiekuna
e Personel wypetnia arkusz samooceny raz na rok,
o Celem jest autorefleksja i wyznaczenie indywidualnych celéw rozwojowych,
e Arkusz omawiany jest z dyrektorem ztobka.
Analiza dokumentacji pedagogicznej
e Przeglad miesigcznych plandéw, celow  opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych,

dziennikoéw, obserwacji, arkuszy obserwacji rozwoju dzieci.
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Spotkania zespolu
e Regularne zebrania zespotu opiekundéw (dwa razy w miesigcu) stuzace planowaniu dziatan,

analizie trudnosci, dzieleniu si¢ dobrymi praktykami.

Zalacznik nr 28 do Standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

w Zlobku Miejskim ,, Gryfus” w Bialogardzie

ARKUSZ SAMOOCENY PRACY PERSONELU W ZLOBKU MIEJSKIM
,, GRYFUS” W BIALOGARDZIE

Imi¢ i nazwisko opiekuna: .............................
GrUPA: .o

Data wypelnienia: ..................ccccooin

I. RELACJE Z DZIECMI
Obszar oceny 1 2 3
Zapewniam dzieciom poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego  © o o
Wspieram indywidualne potrzeby i tempo rozwoju dzieci o o o
Reaguje na komunikaty dzieci — werbalne i niewerbalne o o o
II. DZIALANIA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE
Obszar oceny 1 2 3
Pomagam dzieciom rozwija¢ samodzielnos$¢ (ubieranie, jedzenie, toaleta) o o o
Organizuje¢ aktywnoS$ci wspierajace rozwdj poznawcezy 1 fizyczny o) o o
Zachg¢cam dzieci do wspolnej zabawy 1 wspdipracy o o o

III. KOMUNIKACJA T WSPOLPRACA

Obszar oceny
Utrzymuje¢ biezacy, rzeczowy kontakt z rodzicami dzieci
Wspétpracuje z zespotem opiekunczym

o O O Bk
O O O PN
O O O W

Wilaczam si¢ w realizacje wspdlnych zadan ztobka
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IV.BPZWOJ ZAWODOWY
Obszar oceny 1 2 3
Uczestniczg w szkoleniach 1 doskonaleniu zawodowym o o o
Korzystam z informacji zwrotnej i wdrazam zmiany w pracy o o o

@)
@)

Wykazuje inicjatywe w organizowaniu dziatan edukacyjnych

V. REFLEKSJA WLASNA

Co uwazam za swdj najwiekszy sukces zawodowy w ostatnim czasie?

Podpis pracownika:

Podpis kierownika zlobka:

Zalacznik nr 29 do Standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

w Zlobku Miejskim ,, Gryfus” w Bialogardzie

OSWIADCZENIE RODZICA / OPIEKUNA PRAWNEGO

Zlobek Miejski ,,Gryfus” w Biatogardzie

Ja, nizej podpisany/a
........................................................................................... , jako rodzic /
opiekun prawny dziecka..............cooiiiiiii UCZzeszczajacego
do Zitobka Miejskiego ,,Gryfus” w Biatogardzie, o§wiadczam, ze zostalem/am zapoznany/a ze

standardami opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3, obowigzujacymi w placowce,
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zgodnymi z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia

2024 r.
Potwierdzam, ze standardy te zostaty mi przedstawione w sposob zrozumiaty, a takze ze akceptuje

zasady funkcjonowania placowki zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi. Zobowigzuje si¢ do ich
respektowania oraz do wspotpracy z personelem placowki w celu zapewnienia mojemu  dziecku

najlepszych warunkéw do rozwoju, bezpieczenstwa i codziennego pobytu w placowce.

(datai podpis)
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