
                                                                                                                                     Za cznik nr 1 do Programu 

KARTA OCENY FORMALNEJ 

Nazwa oferenta 

Rodzaj zadania publicznego  

Data z o enia oferty 

Wymogi formalne 

Kryteria oceny* tak nie

1. oferta zosta a z o ona na formularzu, którego wzór 

stanowi za cznik do stosownego rozporz dzenia,

2. oferta zosta a z o ona przez podmiot/y uprawniony/ne, 

3. oferta zosta a z o ona w terminie okre lonym                     

w og oszeniu o konkursie,

4. oferta jest podpisana przez osob /y upowa nion /ne do 

sk adania o wiadcze  woli w imieniu oferenta/ów,

5. oferta zawiera wszystkie wymagane za czniki, a te –         

w przypadku gdy s  z o one w formie kopii s  parafowane 

na ka dej stronie, opatrzone dat  na ostatniej stronie               

i potwierdzone za zgodno  z orygina em równie  na 

ostatniej stronie, 

6. oferta zawiera termin realizacji zadania zgodny                  

z terminem okre lonym w og oszeniu o konkursie, 

7. oferta zawiera rodzaj zadania zgodny z rodzajem 

okre lonym w og oszeniu o konkursie lub inny tytu

umo liwiaj cy identyfikacj  rodzaju zadania, 

8. oferta zosta a z o ona w zamkni tej kopercie z 

dopisanym rodzajem zadania okre lonym w og oszeniu          

o konkursie lub innym tytu em umo liwiaj cym 

identyfikacj  rodzaju zadania oraz opatrzon  piecz ci

firmow  oferenta/ów lub dopiskiem identyfikuj cym 

oferenta/ów, 

9. wype niono wszystkie wymagane pola w formularzu 

oferty.

Ocena wniosku pod wzgl dem formalnym: POZYTYWNA/ NEGATYWNA** 

* we w a ciwym polu postawi  znak X; 

** niepotrzebnie skre li

Ewentualne uchybienia formalne oferty mo na usun  w nast puj cy sposób: 
1. Uzupe nienie, w przypadku cznej reprezentacji, podpisu jednej z osób upowa nionych do sk adania o wiadcze

woli w imieniu oferenta/ów, 

2. Uzupe nienie wymaganych za czników lub braków w tych za cznikach (przy czym w przypadku za czników

sk adanych w formie kopii, ka da strona za cznika winna by  parafowana, a ostatnia strona opatrzona dat                                  

i potwierdzona za zgodno  z orygina em), 

3. Uzupe nienie na formularzu oferty nast puj cych elementów: 

1) zapisów dotycz cych ewentualnego dokonania wyboru opcji „niepotrzebne skre li ”,

2) dopisaniu, w przypadku gdy dana sytuacja tego dotyczy, okre lenia „nie dotyczy”, a w przypadku 

odnosz cym si  do warto ci liczbowych lub miar „0”,

3) dopisaniu organu administracji publicznej, do którego sk adana jest oferta, 

4) wpisaniu terminu zwi zania ofert  przez oferenta/ów, 

5) wpisaniu daty oferty. 
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Opis uchybie  formalnych: 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

Uchybienia formalne w ofercie winny zosta  usuni te najpó niej do dnia: ……………………………………… 

Data sporz dzenia i podpisy cz onków komisji konkursowej:  

Bia ogard, dnia …………………………………. 

1. ……………………………………………. 

2. ……………………………………………. 

3. ……………………………………………. 

4. …………………………………………… 

Oferent usun / nie usun * uchybienia formalne we wskazanym terminie, w zwi zku z tym oferta 

mo e by  poddana ocenie merytorycznej/ zostaje odrzucona*.

Bia ogard, dnia …………………………..                                      …………………………………… 

                                                                                                                                  (podpis) 
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Za cznik nr 2 do Programu 

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Rodzaj zadania publicznego 

Data z o enia oferty 

Imiona i nazwiska osób oceniaj cych:

1……………………………………………,  

2……………………………………………., 

3……………………………………………, 

4…………………………………………….. 

LP. KRYTERIA OCENY PROJEKTU PRZYZNANA 
ILO

PUNKTÓW

UWAGI 

Mo liwo  realizacji zadania 

Dotychczasowe do wiadczenia ze wspó pracy z organizacj :

1) rzetelno  i terminowo  wykonywania zada , 2) terminowo

w rozliczaniu dotacji. 

0 – 2 

--------- 

Obowi zki informacyjne: 

wywi zywanie si  z obowi zku informowania o wspó finansowaniu/ 

finansowaniu dotychczas realizowanych zada  ze rodków 

otrzymanych od Zleceniodawcy poprzez: 1) wystawianie roll upów 
podczas imprez, 2) wiadomo ci prasowe i inne formy promocji 

Miasta.

0 – 2 

--------- 

Do wiadczenie organizacji w realizacji podobnych zada :

1) udzia  w wykonywaniu zada  Miasta w latach wcze niejszych,   

2) zadanie jest zgodne z dzia alno ci  statutow  stowarzyszenia.

0 – 2 

--------- 

Zasoby lokalowe, sprz towe i finansowe organizacji oraz partnera: 

1) odpowiedni lokal/ miejsce realizacji zadania publicznego,   

2) odpowiedni sprz t do realizacji zadania publicznego,   
3) posiadanie zasobów finansowych jako wk adu w asnego do 

realizacji zadania publicznego. 

0 – 3 

--------- 

Zasoby ludzkie organizacji oraz jej partnerów w stosunku do potrzeb 

w a ciwej realizacji zadania: 

1) odpowiednie kwalifikacje kadry do realizacji zadania publicznego, 

2) udzia  wolontariuszy przy realizacji zadania publicznego. 

0 – 2 

--------- 

1.
1.1. 

1.2. 

1.3. 

1.4. 

,01.5. 

Razem (maksymalnie 11 punktów) 

Proponowany sposób realizacji zadania 
Zgodno  oferty z za o eniami konkursu: 

1) czy oferta odpowiada na wymagania konkursowe, 2) czy oferta jest 
innowacyjna. 

0 – 2 

-------- 

Proponowana jako  wykonania zadania: 

1) trafno  przyj tych metod i dzia a , 2) przejrzysto  realizacji 
zadania, 3) wykonalno  zadania, 4) czy zadanie mo e by

realizowane przez organizacj  po zako czeniu finansowania. 

0 – 4 

--------- 

2
2.1. 

2.2. 

2.3. Przewidywane efekty realizacji zadania w stosunku do za o e

konkursu: 

0 – 3 
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1) liczba odbiorców w stosunku do za o e  konkursu, 2) zak adane 
efekty ilo ciowe i jako ciowe w stosunku do wysoko ci wnioskowanej 

dotacji, 3) czy przewidywany efekt jest trwa y, czy mo e by

powielany. 

Oferta zosta a/* nie zosta a  zakwalifikowana do uj cia na li cie rankingowej 

*niepotrzebne skre li

Data sporz dzenia i podpisy cz onków komisji oceniaj cej:

Bia ogard, dnia …………………………. 

1. …………………………………..

2. ………………………………….

3. …………………………………

4. …………………………………

--------- 

Harmonogram dzia a :

1) czy realizacja zadania w za o onych terminach jest realna, 2) czy 

realizacja poszczególnych etapów realizacji zadania jest adekwatna 
do przeznaczonego na nie czasu.

0 – 2 

--------- 

2.4. 

Razem (maksymalnie 11 punktów)

Bud et zadania 3

Ogólny oraz jednostkowy koszt zadania: 

1) czy bud et jest realny w stosunku do zadania, czy nie jest zawy ony 
lub zani ony, 2) czy wszystkie dzia ania maj  odniesienie w bud ecie,

3) czy wydatki s  uzasadnione.

0 – 3 

-------- 

3.1. 

Udzia rodków w asnych: 

1) czy bud et zadania uwzgl dnia udzia  wk adu w asnego (je li jest to 

oferta na wsparcie realizacji zadania publicznego), 2) czy rodki z 

wk adu w asnego maj  swoje odniesienie w bud ecie, 3) czy wydatki 
te s  uzasadnione. 

0 – 3 

--------- 

3.2. 

Przejrzysto  kalkulacji: 

1) czy bud et jest czytelny, 2) czy poszczególne pozycje s  dostatecznie 
opisane, 3) czy ka dy wydatek ma odniesienie do dzia ania.

0 – 3 

---------- 

3.3. 

Razem  (maksymalnie 9 punktów) 

4 CZNA LICZBA PUNKTÓW
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