Protokét Nr 2/2012
z posiedzenia Komisji Edukacji, Kultury i Spraw Spotecznych
Rady Miejskiej Biatogardu
w dniu 8 lutego 2012 r.

Obecni wg zatgczonej listy.
Miejsce obrad: Biuro Rady Miejskiej

Porzadek Posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Omoéwienie aktualnej sytuacji finansowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Biatogardzie.

3. Oméwienie spraw nalezacych do zakresu dziatania Wydziatu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego.

4. Sprawy rozne.

5. Zamkniecie posiedzenia.

Ad 1. Otwarcie posiedzenia.

Posiedzenie o godz.12 '? otworzyt i prowadzit” M. Danowski Przewodniczacy Komisji
Edukaciji, Kultury i Spraw Spotecznych Rady Miejskiej Biatogardu. Komisja przyjeta protokot
z poprzedniego posiedzenia i porzadek posiedzenia, gtosujac: za -5 ( jednogtosnie ).

Ad 2. Oméwienie aktualnej sytuacji finansowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Biatlogardzie.

Sytuacje Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatogardzie omowit Burmistrz
Biatogardu.

Wydatki Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej wynoszg okoto 13.000.000 ztotych
rocznie. Srodki na utrzymanie jednostki pochodzg z dotacji oraz ze $rodkéw wiasnych
Miasta.

W ocenie Burmistrza Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej nie jest jednostka najlepiej
zorganizowang. W sekcji swiadczen rodzinnych doszio do réznych naduzy¢ finansowych.

W wyniku zaistniatych okolicznosci zostata zwolniona kierownik $wiadczen
rodzinnych. Rezygnacje z pracy ztozyta dyrektor.

Burmistrz poinformowat, Zze przeprowadzony zostat konkurs i dokonano wyboru
nowego dyrektora placowki. Z nowym dyrektorem podpisany zostat potroczny kontrakt
a zadaniem nowo powotanego dyrektora miata by¢ poprawa organizacji pracy w Miejskim
Osrodku Pomocy Spoteczne;.

Zdaniem Burmistrza sytuacja dbatosci o srodki publiczne nie poprawita sie. Dyrektor
mimo iz nie bylo srodkéw finansowych ani zgody na podwyzki w jednostkach Miasta
zadecydowat o przyznaniu niektéorym pracownikom podwyzek ptac. W zwigzku z zaistniatg
sytuacjg Burmistrz odwotat dyrektora z urlopu i zwolnit go dyscyplinarnie.

W chwili obecnej Zastepca Dyrektora petni obowigzki Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spoteczne;.

W zwigzku z przyznaniem tylko niektorym pracownikom podwyzek i niezadowoleniem
pozostatych pracownikow MOPS przeprowadzono rozmowy ze zwigzkami zawodowymi
pracownikéw jednostki.

Ponadto Burmistrz poinformowat o zgtoszonej przez obecng Panig Dyrektor
problemach zwigzanych z wyceng udzielanej pomocy rzeczowej w postaci przekazywania
podopiecznym drewna opatowego.

Burmistrz nadmienit, ze pozyskiwaniem drewna zajmuje sie Biatogardzki Zarzad
Nieruchomos$ci natomiast przekazywaniem drewna potrzebujgcym zajmuje sie Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej. Obstuga pomocy rzeczowej obcigza budzet Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoteczne;.



Ponadto Burmistrz poinformowat o skierowaniu do prokuratury sprawy o wytudzanie
pieniedzy od podopiecznych przez pracownika jednostki.

W ocenie Burmistrza wiekszych zagrozen poza kadrowymi w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej nie ma.

Zdaniem Zastepcy Burmistrza nie pomoze Miejskiemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej medialne nagtosnienie spraw i wyrazanie ztej opinii o jednostce.

Pani Burmistrz poprosita radnych aby dali szanse wykazania sie w pracy nowej Pani
Dyrektor petnigcej w tej chwili obowigzki Dyrektora MOPS.

Radny J. Hartacz pytat czy dyrektor zostat zwolniony w zwigzku z uptywem
szesciomiesiecznego okresu zatrudnienia czy zostat zwolniony dyscyplinarnie.

Zastepca Burmistrza Biatogardu potwierdzita, Zze dyrektor zostat zwolniony
dyscyplinarnie.

Radny pytat komu i w jakich wysokosciach dyrektor przyznat podwyzki. Ponadto
Radny pytat czy bedg zwolnienia pracownikéw socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej.

A. Narkun p.o. Dyrektora MOPS poinformowata, ze w chwili obecnej nie przewiduje
sie zwolnien pracownikow socjalnych.

Zdaniem Burmistrza pracownicy placéwki powinny sie czu¢ zagrozeni jezeli sytuacja
nie ulegnie poprawie i pracownicy MOPS nie zaczng koncentrowaé¢ sie na swiadczeniu
ustug. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej zostat powotany do s$wiadczenia pomocy
potrzebujgcym. Burmistrz poinformowal, iz rozwaza wariant likwidacji jednostki i powotania
nowe;.

Burmistrz poinformowat iz przed zblizajgcym sie okresem na ktéry zostat zawarty
kontrakt Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej zostat zaproszony do Burmistrza
na rozmowe. Podczas rozmowy dyrektor zostat poinformowany, ze kontrakt nie zostanie
przedtuzony. Dyrektorowi zostato przedstawione uzasadnienie dotyczace braku mozliwosci
kontynuacji dalszej wspotpracy. Dyrektor nie zgodzit sie z decyzjg Burmistrza wyrazajac
swoje odmienne stanowisko.

Po otrzymaniu informaciji ze kontrakt nie zostanie przedtuzony dyrektor podjat decyzje
0 przyznaniu niektérym pracownikom podwyzek po kilkaset ztotych w tgcznej wysokosci
28.000 ztotych.

Burmistrz dowiadujgc sie o podjetej przez dyrektora decyzji odwotat go z urlopu
i przekazat dyscyplinarne wypowiedzenie z pracy.

Radny J. Hartacz zgtosit swojg watpliwos¢ co do podwyZzki udzielonej radnemu.

Dyrektor MOPS wyjasnita, ze radny petnit stanowisko kadrowego. Po wypowiedzeniu
umowy z kierownikiem $wiadczen rodzinnych poprzedni dyrektor poprosit radnego aby do
wyboru nowego kierownika sekcji Swiadczen rodzinnych petnit funkcje kierownika swiadczen
rodzinnych. Radny wyrazit zgode otrzymujac wynagrodzenie na nie zmienionym poziomie
z pensjg kadrowego. Od dnia 1 stycznia 2012 roku radny objat stanowisko kierownika sekciji
Swiadczen rodzinnych i do pensji zasadniczej zostat przyznany mu dodatek funkcyjny.

Radny J. Hartacz pytat w jaki sposéb wyréwnaé niektorym pracownikom
wynagrodzenia. Ponadto Radny wyrazit stanowisko, ze nie godzi sie ze stwierdzeniem
Burmistrza ze moze dojs¢ do likwidacji zaktadu jak ludzie bedg sie upominali o swoje.

Zdaniem Radnego Burmistrz uzyt sformutowania, Zze jesli ludzie beda bardziej
o siebie dba¢ a nie bedg wykonywali ustug do ktérych sg powotywani to Burmistrz rozwaza
mozliwos¢ likwidacji zaktadu.

Radny J. Hartacz uwaza, ze pracownicy, ktérzy nie otrzymali podwyzek powinni je
otrzymac¢ w kwocie 100 ztotych.

Burmistrz wyrazit stanowisko, ze stanowczo protestuje przeciwko sformutowaniom, iz
Burmistrz sugeruje przeksztatcania Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej tylko i wytgcznie
dlatego ze kto$ prosi o pienigdze i chciatyby wiecej zarabiac.

Burmistrz sprostowat wypowiedz informujac ze mowit o réznych nieprawidiowosciach
wystepujacych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej, o ztej strukturze organizacyjnej, ze
zdarzajg sie kradzieze, oszustwa.



Tylko na tej podstawie Burmistrz zastanawia sie czy mozna tg organizacje poprawic
czy moze lepiej bytoby powota¢ nowa, lepiej zorganizowang jednostke.

Zdaniem Burmistrza drugim problemem jest rozwigzanie kwestii wynagrodzen
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Wynagrodzenia od wielu lat nie byly
regulowane.

Ponadto Burmistrz poinformowat, Zze poprzedni dyrektor placéwki manipulowat
informacja. Dyrektor przekazywat informacje iz sytuacja finansowa Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej jest dobra. Przed ,Dniem Pracownika Socjalnego” dyrektor informowat
Burmistrza ze nadwyzke w kwocie 40.000 ziotych planuje przeznaczy¢ na podwyzki.
Nastepnie w ciggu dwoch dni ptyneto do Burmistrza pismo, ze w jednostce brakuje kilkaset
tysiecy ztotych na zadania Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Zdaniem Burmistrza nalezy zwrdci¢ uwage na jakos¢ pracy w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej, na wykonywaniu swiadczen na odpowiednim poziomie i na organizacje
pracy w zakresie pomocy spoteczne;j.

Pani Burmistrz poinformowata o przyjetych ustaleniach, iz w roku 2012 nie bedzie
stanowiska Zastepcy Dyrektora jednostki. Ponadto ze srodkéw finansowych, ktére pozostaty
i byty mozliwe do podzielenia zaproponowano pozostatym pracownikom jednakowej
wysokosci podwyzki w wysoko$ci piecdziesieciu ztotych.

Ponadto Pani Burmistrz poinformowata o przeprowadzonych z pracownikami
rozmowach i wyjasnieniach dotyczacych sytuacji oraz podjetych przez poprzedniego
dyrektora decyzjach.

Zastepca Burmistrza poinformowata, iz z propozycji podwyzki skorzystato kilku
pracownikéw a pozostali pracownicy odmoéwili przyjecia podwyzki.

Przewodniczacy Komisji poprosit Panig Dyrektor Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej aby wplywata na dodrg opinie o jednostce poprzez dotozenie staran przy
obstudze klientéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Radny poprosit aby pracownicy
jednostki w sposdéb bardziej zyczliwy, uczynny i pomocny obstugiwali interesentow.

Radny A. Milczarek wyrazit swoje stanowisko, iz w sytuacji w jakiej znalazt sie Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej dobrym rozwigzaniem jest zaproponowanie podniesienia
wynagrodzenia w wysokosci pie¢dziesieciu ztotych, jednakze zastanawiajgcym jest fakt
odmowy przez pracownikéw przyjecia podwyzki.

Dyrektor MOPS wyjasnita, ze pracownicy odmowili podwyzki wyrazajgc swoje
stanowisko na pismie. Na podwyzke zgodzito sie tylko siedmiu pracownikéw.

Radny pytat od kiedy miataby obowigzywa¢ podwyzki.

Dyrektor wyjasnita, ze podwyzki obowigzujg od lutego 2012 roku.

Zdaniem Radnego czekajac do przysztego roku czy pracownicy majg swiadomos¢ ze
przez miesigce obecnego roku stracg finansowo.

Zdaniem Burmistrza istotnym jest aby jesienig 2012 roku, przy tworzeniu projektu
budzetu na rok 2013 rok uwzgledni¢ sytuacje finansowg pracownikéw jednostki.

Radny K. Skoczyk pytat czy opiekunki z racji wykonywania swoich obowigzkow
kontrolowane sg przez kierownika jednostki oraz jak przedstawiajg sie kontrole i ile jest
kontroli w skali roku.

Dyrektor MOPS wyjasnita, ze na etatach opiekunek srodowiskowych zatrudnionych
jest trzynascie osob. Opiekunki sg nadzorowane dwa razy w tygodniu. Kontrola polega na
bezposredniej rozmowie kontrolujgcej z podopiecznymi. Kontrolujgca pyta podopiecznych
czy opiekunki spetniajg ich oczekiwania.

Pani Burmistrz poinformowata iz sama takze przeprowadza rozmowy i stucha opinii
podopiecznych.

Radny K. Skoczyk pytat czy z kontroli sporzadzane sg notatki stuzbowe.

Dyrektor MOPS wyjasnita, Zze notatki sporzadzane sg w sytuacjach ktére
w poézniejszym okresie mogtyby wywotaé kontrowersje. Jezeli kontrola jest pozytywna
kierownik przyjmuje ze nie ma problemu.

Zdaniem radnego A. Milczarka jedna osoba do kontroli opiekunek jest nie
wystarczajaca.



Zdaniem p.o. Dyrektora MOPS podopieczni znajg przystugujace im prawa i kazda zia
zdaniem podopiecznego ocena opiekunow przekazywana jest bezposrednio do osrodka.

Ponadto kazde, nawet pieciominutowe spdznienie opiekunki zgtaszane jest
telefonicznie. Po zgtaszanych interwencjach osoba kontrolujgca przestawia opiekunkom
zarzuty i przeprowadza z nim rozmowy.

Radny K. Skoczyk pytat czy przeprowadzane sg kontrole rewidenta miejskiego.

Pani Burmistrz odpowiedziata, ze kontrole rewidenta skrupulatnie rozliczajg Srodki
finansowe wydatkowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.

Zdaniem Przewodniczacego Rady Miejskiej Biatogardu radni jako wiadza stanowigca
w Miescie powinni wptywaé na jak najlepszg opinie o jednostkach Miasta.

Przewodniczacy Rady poinformowal, ze zwigzki zawodowe ztozyty pismo do
Przewodniczacego Rady i uczestniczyt on w rozmowach ze zwigzkami.

Ad 3. Oméwienie spraw nalezacych do zakresu dziatania Wydziatu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego.

Burmistrz Biatogardu poinformowat o wprowadzeniu zmian do regulaminu
organizacyjnego Urzedu Miasta w zakresie niektérych zadah zwigzanych z zarzadzaniem
kryzysowym, ktére byly wczesniej w kompetencji Wydziatu Spraw Obywatelskich.

Zdaniem Burmistrza nie byto to dobrym rozwigzaniem organizacyjnym i Burmistrz
zaproponowat aby peten zakres zadan zarzgdzania kryzysowego i spraw bezpieczenstwa byt
w kompetencji Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego.

Burmistrz poinformowat, ze obecnie w Wydziale Bezpieczenhstwa i Zarzadzania
Kryzysowego zatrudnionych jest dwoch pracownikéw, co zdaniem Wojewody jest nie
wystarczajgcym.

Poza dziatalno$cig zwigzang z obronnoscig, prowadzeniem kancelarii niejawnej
Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego zajmuje sie ponadto monitoringiem
i wspotpraca z Policja, Strazg Pozarna, Strazg Miejska.

Burmistrz poinformowat, ze Miasto jest na etapie przygotowania do montazu nowych
kamer do monitoringu. Przeprowadzone zostaly negocjacje z dwoma firmami, w wyniku
ktérych korzystniejsze warunki zaproponowata Biatogardzka Spétdzielnig Mieszkaniowa.

Miasto zamierza zastosowal istniejace fgcza Biatogardzkiej Spodtdzielni
Mieszkaniowe;.

Ponadto Burmistrz poinformowat o przeprowadzonych rozmowach z Prezesem Sadu
oraz spétkg zajmujgcag sie dworcami kolejowymi, ktéra jest zainteresowana monitoringiem
dworca kolejowego. Obie instytucje Sad Rejonowy i PKP zainteresowane sg przytaczeniem
do monitoringu miejskiego.

Burmistrz poinformowal, ze zdarzajg sie awarie techniczne systemu.

Zdaniem Burmistrza istotnym zagadnieniem jest mozliwosé wykorzystania
monitoringu w godzinach nocnych.

Radny A. Milczarek poruszyt problem braku odpowiedniego oswietlenia i ztej jakosci
obrazu zdje¢ z monitoringu miasta w godzinach nocnych.

Zdaniem Radnego J. Hartacza dobrze bytoby aby Miasto Biatogard wsparto
finansowo zwiekszenie zatrudnienia dwoéch funkcjonariuszy policji do patrolowania miasta
w godzinach nocnych.

Przewodniczacy Komisji pytat czy istnieje zagrozenie powodziowe miasta. Zdaniem
Przewodniczacego Komisji w ubiegtym roku doszto do powodzi na skutek zbyt péznego
otworzenia tamy w Roscinie. Radny pytat czy jest koordynacja w tym zakresie, kto za to
odpowiada.

Burmistrz wyjasnit, Zze nie ma stu procentowego zabezpieczenia przed powodzig.

Burmistrz wyjasnit, ze rzeka Parseta na wysokosci Oséwka zostata przegrodzona.
Zainstalowana zostata regulacja statego przeptywu wody stanowigca ochrone miejscowosci
w sytuacji gromadzacej sie wody po roztopadach.



Zdaniem Burmistrza mogq zdarzyC sie sytuacje, ze spadnie duza ilo§¢ wody
w okolicach Biatogardu powodujgca zwiekszenie i spietrzenie wody w rzekach dlatego
stuzby powinny monitorowac zagrozenie powodziowe.

Burmistrz poinformowat, ze istnieje pewien problem wspétpracy z witascicielami
elektrowni w Roscinie. Elektrownig zarzadza prywatna spotka nastawiona na zysk zwigzany
z produkcjg energii elektryczne;j.

W sytuacji zagrozenia Starosta Biatogardzki informuje spétke aby podjeta czynno$ci
niezbedne do spuszczenia wody. Niejednokrotnie w wyniku kontroli stuzb Starosty okazuje
sie ze czynnosSci nie zostaty na czas wykonane.

Zdaniem Burmistrza sytuacja ta nie byta przyczyng ostatniej powodzi.

Radny J. Hartacz pytat jakie znaczenie ma zbiornik suchy w Oséwku.

Burmistrz wyjasnit, ze zbiornik ma zastosowanie w sytuacjach podtopien.

Radny A. Milczarek w zwigzku z rozbudowg monitoringu i kupnem nowych kamer
whioskuje o zatrudnienie dwoch oséb do obstugi monitoringu.

Przewodniczacy Komisji poddat wniosek Radnego pod gtosowanie. Komisja przyjeta
wniosek radnego, gtosujac: za — 5 (jednogtosnie).

Burmistrz  Biatogardu poinformowat Komisje Ze przeprowadzi rozmowe
Komendantem Policji na temat zwiekszenia zatrudnienia osob pracujgcych przy monitoringu.

Ponadto Burmistrz poinformowat, ze obecnie przy monitoringu pracujg dwie osoby
zatrudnione w ramach umowy o prace.

Przewodniczacy Komisji pytat czy istnieje mozliwos¢ wykorzystania podifgczenia do
monitoringu miejskiego kamer oséb prywatnych.

Burmistrz wyjasnit, ze nie ma takiej mozliwosci. Ponadto istniejg przepisy dotyczace
odpowiedniego montazu i zastosowania kamer.

Radny A. Milczarek pytat czy Miasto Karlino partycypuje w kosztach podtgczenia do
monitoringu miasta.

Burmistrz wyjasnit, ze z prosbg o mozliwosé poditgczenia monitoringu miasta Karlina
do monitoringu biatogardzkiego wystgpit Komendant Powiatowy Policji. Burmistrz przychylit
sie do prosby Komendanta.

Ad 4. Sprawy rézne.

Zdaniem radnego J. Hartacza zbyt powolnie nastepuje zasiedlenie nowo
wybudowanego budynku BTBS przy ulicy Jézefa Pitsudskiego.

Ponadto Radny poruszyt sprawe zmiany przepisow dotyczacych ochrony zwierzat.
Zdaniem Radnego zgodnie z nowymi przepisami wiascicielem zwierzat w schronisku jest
gmina i gmina bedzie obcigzana z tytutu ich utrzymania w schronisku.

Radny J. Harlacz zaproponowat zorganizowanie spotkania  wszystkich
Przewodniczacych Rad na temat rozwigzan dotyczacych udzielenia pomocy finansowe;j
Szpitalowi Powiatowemu.

Ad 5 Zamkniecie posiedzenia.
Po wyczerpaniu dyskusji o godzinie 13** M. Danowski Przewodniczacy Komisji

zakonczyt posiedzenie Komisji Edukaciji, Kultury i Spraw Spotecznych Rady Miejskiej
Biatogardu.

protokotowata: Joanna Kaminska

Przewodniczacy Komisji

Maciej Danowski



