Protokét nr 6/11
Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej odbyto si¢ w dniu 11 maja 2011 r.

Obecni wg zataczonej listy. Posiedzenie rozpoczgto o godz. 14.00.
Porzadek posiedzenie byt nastepujacy :

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Kontrola wykonywanej w Biatogardzkim Os$rodku Sportu i Rekreacji nieodptatnie
dozorowanej pracy na cele spoteczne w zakresie ewidencji czasu i rodzaju pracy przez
osoby skierowane przez Sad Rejonowy w Bialogardzie.

3. Zamknigcie posiedzenia.

Przebieg posiedzenia komisji byt nastepujacy :
Ad 1
Posiedzenie otworzyt i prowadzil przewodniczacy komisji — Andrzej Adamczewski.

Ad?2

Przewodniczacy Komisji powiedzial, Zze na wniosek Radnego Andrzeja Siwka celem
posiedzenia jest kontrola wykonywanej w Biatogardzkim Osrodku Sportu i Rekreacji
nieodptatnie dozorowanej pracy na cele spoleczne w zakresie ewidencji czasu i rodzaju pracy
przez osoby skierowane przez Sad Rejonowy w Bialogardzie. Radny otrzymat odpowiedz na
wniosek od Burmistrza miasta ale ta odpowiedZ go nie zadowolita. W zwiazku z tym o
wyjasnienie tej sprawy poprosit Dyrektora Biatogardzkiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji.
Dyskusja :

A.Siwek — pytanie si¢ wzigto z pracy spoteczno uzytecznej. Radny zdal pytanie kim sa Ci
ludzie i co te 120 0sdb robito oraz ile godzin pracowalo i kto je rozliczat.

Dyrektor Biatogardzkiego Osrodka Sportu i Rekreacji — odpowiedzial, ze osobami skazanymi
zajmowaly si¢ dwie osoby, ktore prowadzity ich nadzor. Z przepisOw wynika, ze jedna osoba
moze nadzorowac 10 osob. W okresie zimowym te osoby zajmowatly si¢ od$niezaniem.
Pracowala polowa oséb. Sa to osoby uzaleznione od alkoholu i czgsta nie nadawaty si¢ do
wykonywanej pracy. Najwyzsza kara wynosita 80 godzin. Naplywa duzo kar a wykonywana
jest potowa ich. Jest wiele czynnikéw, ktore wptywaja na rodzaj wykonywanej pracy.
Prowadzona jest ewidencja prac. Skierowano 120 0s6b z tego prace wykonato 55. Odsniezano
ciagi komunalne, lodowisko, parkingi oraz tartan na stadionie.

K. S¢k — zapytat czy nie mozna planowac tej pracy . Co si¢ robi gdy osoba skazana nie pojawi
si¢ w pracy ?

Pracownik Kazmierczak — odpowiedzial, ze praca wykonywana jest do godziny 15.00.
A.Siwek — powiedziat, Ze ma watpliwos$ci co do od$niezania. Ile $rednio godzin pracowat
dany pracownik ?

Pracownik Kazmierczak — odpowiedziat, Ze $rednio 90 godzin.

A.Siwek — zapytal ile dany pracownik moze przepracowac¢ godzin w jednym dniu ?
Pracownik Kazmierczak — odpowiedziat, ze moze przepracowa¢ 20-40 godzin tygodniowo.
W ciagu roku 480 godzin.

Dyrektor — powiedzial, ze musi placi¢ pracownikom nadzorujacym.

K. S¢k — zapytat czy innych nie mozna wiaczy¢ do prac z tymi skazanymi ? Czy my Radni i
Burmistrz nie powinni$my si¢ nad tym zastanowic.

A.Siwek — poprosit o informacj¢ w tym temacie na pisSmie.

Dyrektor — o$wiadczyl, Ze przygotuje taka pisemna informacje.



Zastepca Burmistrza — powiedziata, ze cenne uwagi Radnych podziela. Burmistrz jest wiadza
wykonawcza. My nie mozemy zmusi¢ Pana Dyrektora do przyjmowania tych ludzi. Wszystko
musi by¢ robione w granicach prawa. Nie zmuszajmy do rgcznego sterowania. Powinna by¢
podana na poczatku przyjecia doktadana data wykonania pracy. Ponadto musi by¢ ustalony
harmonogram dziatan.

Dyrektor — odpowiedzial, ze my nie wykorzystujemy tych osdb bezposrednio do
wykonywania prac przy stadionie.

Ad3
Po wyczerpaniu porzadku posiedzenie Komisji zakonczono o godz. 15.00.

Protokoétowata: Przewodniczacy Komisji :
D. Holczewska - Szydlowska Andrzej Adamczewski



